
 

多様な人材が輝く議会のための懇談会の設置について 

―女性や若者の力で議会の更なる活性化をー 

 

 

１ 趣旨 

・ 創立 100 周年宣言において、「女性や若者、勤労者など多様な人材が参画できるよう、
議員活動と家庭生活との両立支援やハラスメント防止に関する取組などの環境整備に
取り組む」と表明したように、今後、多様な人材の議会参画を積極的に促進していく必
要がある。 

・ 本会では、多様な人材が活躍しやすい議会をつくるために、令和４年９月にハラスメン
ト防止研修を実施。また、若年層の議会への興味関心が高まるように主権者教育にも力
を入れている。 

・ 更なる多様な人材の議会参画を目指し、女性や若者が活躍しやすい議会について、議長
会内で話合いの場を設け、各議会の取組状況や今後の取組等について意見交換を行う。 

 

 
２ 意見交換のテーマ 

・女性議員や若者議員が活躍しやすい議会にするために現在取り組んでいること、 
また、今後取り組むべきこと。 

・議会における女性議員や若者議員を増やすための方策 
・女性議員や若者議員の活躍に関する効果的な情報発信 

 
 

３ 委員選任の考え方 
・女性の議長・副議長、若手の議長・副議長とし、地域のバランス等を考慮 
・本会の提言活動にも活かしていけるよう、所管である地方自治委員長 
 

 

４ スケジュール（予定） 

令和５年 

①12 月１日（金）    第１回懇談会 

令和６年 

②１月下旬       第２回懇談会 

③２月下旬～３月上旬  第３回懇談会 

④３月中        座長より山本会長に取りまとめ結果を報告 

※開催日時や開催方法等については別途調整 


