
 

 

 

 

出前講座の活用例① 

～就学時健康診断での活用～ 

令和８（2026）年度 河内教育事務所ふれあい学習出前講座 

出前講座の活用例② 

～職員研修での活用～ 

今年から人権教育主任になった

けれど･･･。職員の研修はどう

したらいいのだろう･･･？ 

河内教育事務所に 

相談してみよう！ 

もしもし、出前講座のチラシ

を見て、人権に関する講座を

お願いしたいのですが･･･。 

御連絡ありがとうございます！ 

どういった内容がよろしいです

か？ 

内容から相談して決める

ことができて、助かった

な！ 

普段の子どもとの関わり方につ

いて、職員で話し合ってみたい

と思うのですが･･･。 

では、学校生活の様々な場面を想

定し、どんな関わりが望ましい

か、皆で意見を出し合えるような

ワークショップはいかがですか？ 

～当日～ 

☆研修会・講座の企画へのアドバイス☆ 

 校内研修をどのように

進めたらよいかな？ 

・校内研修の内容や進め方

を一緒に考えます。 

・学校運営協議会での熟議

のテーマを一緒に考えます。 

短時間だけど、就学時健

康診断の時に、お願いで

きるかな。 

出前講座について聞きた

いのですが、チラシにあ

る時間や人数以外でもや

ってもらえますか？ 

就学時健康診断時にお願

いしたいのですが。 

御連絡ありがとうございます！ 

もちろん、大丈夫です。時間や

人数、御要望に応じます。 

ご希望の内容に合わせて、プロ

グラムを組みますね。どのよう

な内容をご希望ですか？ 

「自己肯定感」についての話を

お願いしたいです。２０分の講

話の中に、保護者同士がコミュ

ニケーションを取る時間を設け

ていただくことはできますか？ 

はい、よろこんで！プログラムを

作成して改めて御連絡しますね！ 

保護者の方にも、満

足してもらえたよう

で、よかった！ 

今年は、保護者の方向け

の出前講座をお願いした

いな。 

同僚の先生方とじっくり

意見交換をすることがで

きてよかった！！ 

なるほど！その言葉掛け

いいですね。 

いろいろ

な関わり

方があり

ますね。 

～実施後～ 

 
学校運営協議会の熟議

では、どんなテーマが

話しやすいだろう？ 


