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第２号議案 

 
件   名 

 

 
 会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する規則の制定につ

いて 
 

 
提案理由等 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する条例の制定に伴

い、会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償の支給に関し必要な事

項を定めるため、規則を制定するものである。 
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会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する規則の制定について 

 

１ 制定の趣旨 

会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する条例（令和元年栃木県条例第10号）

の制定に伴い、会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償の支給に関し必要な事項を定

めるため、新たに規則を制定するものである。 

 

２ 制定の概要 

 ⑴ パートタイム職員について（第２条～第10条） 

① 報酬月額、報酬日額及び時間額：原則として、職員の給与に関する条例（以下

「給与条例」という。）に規定する行政職給料表１級に相当する給料月額を基礎

として、それぞれ定められた通常の勤務時間に応じて教育委員会が定めるとこ

ろにより算出した額を支給 

② 期末手当：基準日に在職する職員（月額報酬者）のうち、任期が６月以上で週当

たりの勤務時間が30時間以上の者に対して、栃木県公立学校職員給与条例（以

下「学校職員給与条例」という。）の適用を受ける職員の例により算出した額を

支給 

③ その他の手当に相当する報酬：学校職員給与条例の適用を受ける職員の例によ

り算出した額を支給 

 ⑵ フルタイム職員について（第11条～第24条） 

① 給料月額：それぞれ定められた通常の勤務時間及び職務に応じて教育委員会が

定める額を支給 

② 期末手当：基準日に在職する職員のうち、任期が６月以上の者に対して、学校職

員給与条例の適用を受ける職員の例により算出した額を支給 

③ その他の手当：学校職員給与条例の適用を受ける職員の例により算出した額等

を支給 

 ⑶ 給与の減額、勤務一時間当たりの給与額の算出、支給方法等（第25条～第28条） 

   所要の規定を整備 

 

３ 施行期日  令和２（2020）年４月１日 
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４ 参考（会計年度任用学校職員の給与及び費用弁償に関する条例の概要） 

⑴  報酬及び給料 

   会計年度任用学校職員の報酬及び給料の額については、原則、行政職の大卒初任給

（１級 29 号給）の額の範囲内で、職務内容及び勤務時間に応じた額とする。 

   ※ 会計年度任用学校職員とは、地方公務員法（昭和 25 年法律第 261 号）第 22 条

の２第１項の規定により一会計年度を超えない範囲内で置かれる非常勤職員であ

って、その１週間当たりの通常の勤務時間（以下「週間勤務時間」という。）が

常勤職員の週間勤務時間に比し短い時間であるもの（以下「パートタイム職員」

という。）及びその週間勤務時間が常勤職員の週間勤務時間と同一の時間である

もの（以下「フルタイム職員」という。）をいう。 

 ⑵ 期末手当 

   会計年度任用学校職員（教育委員会が人事委員会と協議して教育委員会規則で定め

るものを除く。）に期末手当を支給する。 

⑵  その他の手当及び費用弁償 

   フルタイム職員に、地域手当、通勤手当、へき地手当、へき地手当に準ずる手当、

超過勤務手当、宿日直手当、夜勤手当、休日給、義務教育等教員特別手当、定時制通

信教育手当及び産業教育手当を支給する。 

パートタイム職員に、地域手当、超過勤務手当、宿日直手当、夜勤手当及び休日給

に相当する額を報酬として支給し、通勤等のために要する費用を弁償する。 
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○
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
の
制
定

栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第

号

会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
二
年
三
月

日

栃
木
県
教
育
委
員
会
教
育
長

荒

川

政

利

会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
規
則

（
趣
旨
）こ

の
規
則
は
、
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
に
関
す
る
条
例
（
令
和
元
年
栃
木
県
条
例
第
十
号
。

第
一
条

以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
基
づ
き
、
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
の
額
並
び
に
給
与
及
び
費
用
弁
償
の
支
給

方
法
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
月
額
に
よ
り
定
め
る
報
酬
の
額
）

条
例
第
三
条
第
二
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
額
は
、
採
用
に
係
る
第
一
号
職
員
（
条
例
第
二
条
第
二
項
に
規
定

第
二
条

す
る
第
一
号
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
を
考
慮
し
て
こ
れ
と
同
一
又
は
類
似
の
職

務
に
従
事
す
る
職
員
（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
七
年
栃
木
県
条
例
第
一
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」
と
い

う
。
）
第
五
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
行
政
職
給
料
表
（
以
下
「
行
政
職
給
料
表
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で

そ
の
職
務
の
級
が
一
級
で
あ
る
も
の
を
い
う
。
）
（
以
下
「
職
務
同
一
等
職
員
」
と
い
う
。
）
に
適
用
さ
れ
る
行
政
職
給
料
表

に
定
め
る
号
給
の
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
を
基
礎
と
し
て
、
当
該
第
一
号
職
員
の
通
常
の
勤
務
時
間
に
応
じ
て
教
育
委
員
会

が
定
め
る
額
と
す
る
。

（
日
額
又
は
時
間
額
に
よ
り
定
め
る
報
酬
の
額
等
）

条
例
第
三
条
第
三
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
額
は
、
職
務
同
一
等
職
員
に
適
用
さ
れ
る
行
政
職
給
料
表
に
定
め

第
三
条

る
号
給
の
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
す
る
。

２

日
額
又
は
時
間
額
に
よ
り
定
め
る
報
酬
の
額
は
、
同
一
又
は
類
似
の
職
務
に
従
事
す
る
他
の
第
一
号
職
員
と
の
権
衡
を
考
慮

し
て
前
項
に
規
定
す
る
額
を
教
育
委
員
会
が
定
め
る
一
月
当
た
り
の
職
員
の
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
額
を
基
礎
と
し
て
、
教

育
委
員
会
が
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
地
域
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
）

第
一
号
職
員
に
対
す
る
地
域
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
栃
木
県
公
立
学
校
職
員
給
与
条
例
（
昭
和

第
四
条

三
十
二
年
栃
木
県
条
例
第
三
十
四
号
。
以
下
「
学
校
職
員
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。
た

だ
し
、
地
域
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
を
支
給
す
る
第
一
号
職
員
は
、
報
酬
が
月
額
に
よ
り
定
め
ら
れ
る
第
一
号
職
員
と
す
る
も

の
と
す
る
。

（
超
過
勤
務
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
）

第
一
号
職
員
に
対
す
る
超
過
勤
務
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
学
校
職

第
五
条

員
給
与
条
例
第
七
条
の
二
に
規
定
す
る
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
い
う
。
）
の
例
に
よ
る
。
た
だ
し
、
勤
務
一
時
間
に
つ
き

支
給
す
る
超
過
勤
務
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
の
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
報
酬
の
額
は
、
第
二
十
六
条

の
規
定
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
宿
日
直
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
）

宿
日
直
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
は
、
第
一
号
職
員
に
対
し
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
準
じ

第
六
条

て
教
育
委
員
会
が
そ
の
勤
務
の
内
容
に
応
じ
て
定
め
る
額
を
支
給
す
る
。

（
夜
勤
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
）

第
一
号
職
員
に
対
す
る
夜
勤
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職

第
七
条

員
の
例
に
よ
る
。
た
だ
し
、
勤
務
一
時
間
に
つ
き
支
給
す
る
夜
勤
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
の
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
勤
務
一

時
間
当
た
り
の
報
酬
の
額
は
、
第
二
十
六
条
の
規
定
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
休
日
給
に
相
当
す
る
報
酬
）

第
一
号
職
員
に
対
す
る
休
日
給
に
相
当
す
る
報
酬
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員

第
八
条

の
例
に
よ
る
。
た
だ
し
、
勤
務
一
時
間
に
つ
き
支
給
す
る
休
日
給
に
相
当
す
る
報
酬
の
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
勤
務
一
時
間

当
た
り
の
報
酬
の
額
は
、
第
二
十
六
条
の
規
定
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
期
末
手
当
を
支
給
し
な
い
第
一
号
職
員
）

条
例
第
四
条
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
第
一
号
職
員
は
、
そ
の
者
の
任
期
が
六
月
以
上
で
あ
り
、
か
つ
、

第
九
条

一
週
間
当
た
り
の
通
常
の
勤
務
時
間
が
三
十
時
間
以
上
で
あ
る
第
一
号
職
員
（
報
酬
が
月
額
に
よ
り
定
め
ら
れ
る
も
の
に
限

る
。
）
以
外
の
第
一
号
職
員
と
す
る
。
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（
第
一
号
職
員
の
期
末
手
当
の
額
）

第
一
号
職
員
の
期
末
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

第
十
条

た
だ
し
、
第
一
号
職
員
の
期
末
手
当
に
係
る
在
職
期
間
（
給
与
条
例
第
二
十
条
第
二
項
に
規
定
す
る
在
職
期
間
を
い
う
。
第
二

十
四
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
は
、
条
例
の
適
用
を
受
け
る
第
一
号
職
員
と
し
て
在
職
し
た
期
間
（
教
育
委
員
会
が
定
め
る
期
間

に
限
る
。
）
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
給
料
の
額
）

条
例
第
六
条
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
額
は
、
採
用
に
係
る
第
二
号
職
員
（
条
例
第
二
条
第
二
項
に
規

第
十
一
条

定
す
る
第
二
号
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
職
務
の
複
雑
、
困
難
及
び
責
任
の
度
を
考
慮
し
て
こ
れ
と
同
一
又
は
類
似
の

職
務
に
従
事
す
る
職
員
（
行
政
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
一
級
で
あ
る
も
の
を
い
う
。
）
に
適
用

さ
れ
る
行
政
職
給
料
表
に
定
め
る
号
給
の
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
を
基
礎
と
し
て
、
当
該
第
二
号
職
員
の
通
常
の
勤
務
時
間

に
応
じ
て
教
育
委
員
会
が
定
め
る
額
と
す
る
。

（
地
域
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
地
域
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
地
域
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員

第
十
二
条

給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

地
域
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
通
勤
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
通
勤
手
当
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
通
勤
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学

第
十
三
条

校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。
た
だ
し
、
通
勤
手
当
に
係
る
支
給
単
位
期
間
（
給
与
条
例
第
十
二
条

第
七
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期
間
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
は
、
一
月
と
し
、
通
勤
手
当
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
第
二
号
職

員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
日
の
属
す
る
月
か
ら
開
始
す
る
も
の
と
し
、
通
勤
手
当
の
額
を
変
更
す
べ
き
事
実
が
生
ず
る
に
至
っ
た

場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
事
実
の
生
じ
た
日
の
属
す
る
月
か
ら
支
給
額
を
改
定
す
る
も
の
と
す
る
。

２

通
勤
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
運
賃
等
相

当
額
（
給
与
条
例
第
十
二
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
運
賃
等
相
当
額
を
い
う
。
）
及
び
自
動
車
等
（
給
与
条
例
第
十
二
条

第
一
項
第
二
号
に
規
定
す
る
自
動
車
等
を
い
う
。
）
に
係
る
通
勤
手
当
の
額
は
、
教
育
委
員
会
が
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出

し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
へ
き
地
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
へ
き
地
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
へ
き
地
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校

第
十
四
条

職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

へ
き
地
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
」
と
い

第
十
五
条

う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
超
過
勤
務
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
超
過
勤
務
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
超
過
勤
務
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、

第
十
六
条

学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

超
過
勤
務
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
勤
務

一
時
間
に
つ
き
支
給
す
る
超
過
勤
務
手
当
の
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
は
、
第
二
十
六
条
の
規

定
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
宿
日
直
手
当
）

宿
日
直
手
当
は
、
第
二
号
職
員
に
対
し
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
準
じ
て
教
育
委
員
会

第
十
七
条

が
そ
の
勤
務
の
内
容
に
応
じ
て
定
め
る
額
を
支
給
す
る
。

（
夜
勤
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
夜
勤
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
夜
勤
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員

第
十
八
条

給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

夜
勤
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
勤
務
一
時

間
に
つ
き
支
給
す
る
夜
勤
手
当
の
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
は
、
第
二
十
六
条
の
規
定
に
よ
り

算
出
し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
休
日
給
）第

二
号
職
員
に
対
す
る
休
日
給
（
次
項
に
お
い
て
「
休
日
給
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員
給
与

第
十
九
条
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条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

休
日
給
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。
た
だ
し
、
勤
務
一
時
間

に
つ
き
支
給
す
る
休
日
給
の
額
の
算
出
の
基
礎
と
な
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
は
、
第
二
十
六
条
の
規
定
に
よ
り
算
出

し
た
額
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
」
と
い

第
二
十
条

う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
第
九
条
の
六
第
一
項
の
教
育
職
員
と
の
権
衡
を
考
慮
し
て
教
育

委
員
会
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
定
時
制
通
信
教
育
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
定
時
制
通
信
教
育
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
定
時
制
通
信
教
育
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支

第
二
十
一
条

給
に
つ
い
て
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

定
時
制
通
信
教
育
手
当
の
額
は
、
栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
へ
き
地
手
当
、
へ
き
地
手
当
に
準
ず
る
手
当
、
定
時
制
通
信
教

育
手
当
及
び
産
業
教
育
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第
二
十
一
号
。
次
条
に
お
い

て
「
へ
き
地
手
当
等
支
給
規
則
」
と
い
う
。
）
第
五
条
第
一
号
に
掲
げ
る
額
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
教
育
委
員
会
が
人
事
委
員

会
と
協
議
し
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
産
業
教
育
手
当
）

第
二
号
職
員
に
対
す
る
産
業
教
育
手
当
（
次
項
に
お
い
て
「
産
業
教
育
手
当
」
と
い
う
。
）
の
支
給
に
つ
い
て

第
二
十
二
条

は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
る
。

２

産
業
教
育
手
当
の
額
は
、
へ
き
地
手
当
等
支
給
規
則
第
八
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
額
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
教
育
委
員

会
が
人
事
委
員
会
と
協
議
し
て
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
期
末
手
当
を
支
給
し
な
い
第
二
号
職
員
）

条
例
第
八
条
第
一
項
の
教
育
委
員
会
規
則
で
定
め
る
第
二
号
職
員
は
、
そ
の
者
の
任
期
が
六
月
以
上
で
あ
る
第
二

第
二
十
三
条

号
職
員
以
外
の
第
二
号
職
員
と
す
る
。

（
第
二
号
職
員
の
期
末
手
当
の
額
）

第
二
号
職
員
の
期
末
手
当
の
額
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す

第
二
十
四
条

る
。
た
だ
し
、
第
二
号
職
員
の
期
末
手
当
に
係
る
在
職
期
間
は
、
条
例
の
適
用
を
受
け
る
第
二
号
職
員
と
し
て
在
職
し
た
期
間

（
教
育
委
員
会
が
定
め
る
期
間
に
限
る
。
）
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
給
与
の
減
額
）

会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
が
勤
務
し
な
い
と
き
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
例
に
よ
り
、

第
二
十
五
条

そ
の
勤
務
し
な
い
一
時
間
に
つ
き
次
条
の
規
定
の
例
に
よ
り
算
出
し
た
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
を
減
額
し
て
給
与
を
支

給
す
る
。

（
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
等
の
算
出
）

条
例
第
三
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
支
給
す
る
超
過
勤
務
手
当
に
相
当
す
る
報
酬
、
夜
勤
手
当
に
相
当
す
る
報
酬

第
二
十
六
条

若
し
く
は
休
日
給
に
相
当
す
る
報
酬
の
額
の
算
出
に
係
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
報
酬
の
額
及
び
条
例
第
七
条
の
規
定
に
よ
り

支
給
す
る
超
過
勤
務
手
当
、
夜
勤
手
当
若
し
く
は
休
日
給
の
額
の
算
出
に
係
る
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
給
与
額
は
、
そ
れ
ぞ
れ

第
一
号
職
員
又
は
第
二
号
職
員
に
つ
い
て
、
第
二
条
若
し
く
は
第
三
条
第
二
項
又
は
第
十
一
条
に
規
定
す
る
額
を
基
礎
と
し

て
、
当
該
第
一
号
職
員
又
は
第
二
号
職
員
の
通
常
の
勤
務
時
間
に
応
じ
て
勤
務
一
時
間
当
た
り
の
額
と
し
て
教
育
委
員
会
が
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
算
出
し
た
額
と
す
る
。

（
支
給
方
法
）会

計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
及
び
費
用
弁
償
の
支
給
方
法
は
、
学
校
職
員
給
与
条
例
の
適
用
を
受
け
る
職
員

第
二
十
七
条

の
給
料
及
び
旅
費
支
給
の
例
に
よ
る
。
た
だ
し
、
会
計
年
度
任
用
学
校
職
員
の
給
与
（
期
末
手
当
を
除
く
。
）
及
び
通
勤
の
た

め
の
旅
行
に
要
す
る
費
用
弁
償
の
支
給
日
は
、
そ
の
月
の
翌
月
の
十
五
日
（
そ
の
日
が
職
員
の
給
料
等
の
支
給
に
関
す
る
規
則

（
昭
和
二
十
七
年
栃
木
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
四
号
）
第
一
条
の
二
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
日
）
と
す
る
も
の
と
す
る
。

（
雑
則
）

こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
事
情
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
教
育
委
員
会
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会
の
承

第
二
十
八
条

認
を
得
て
別
段
の
定
め
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

附

則

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。



- -7

２

栃
木
県
公
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
栃
木
県
教
育
委
員
会
規
則
第

七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
改
正
前
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
を
同
表
の
改
正
後
の
欄
に
掲
げ
る
規
定
に
傍
線
で
示
す
よ
う
に
改
正
す
る
。

改

正

後

改

正

前

（
非
常
勤
職
員
の
給
与
）

非
常
勤
職
員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
教
育
長

第
二
十
三
条

が
定
め
る
も
の
と
す
る
。


