
         

■運営・申込み・問合せ先
(公財)栃木県国際交流協会 担当：堀江・加藤 （外国人材活用促進セミナー事務局）
TEL：028-621-0777 FAX：028-621-0951 E-mail：nougyou@tia21.or.jp

■主催
栃木県 農政部 経営技術課（担当：篠崎）
（とちぎ外国人材活用促進協議会 農業部会 事務局） TEL：028-623-2317

令和５(2023）年度

外国人材活用促進セミナー
～今後の外国人確保と育成を考える～

とちぎ外国人材活用促進協議会 農業部会

【日 時】 令和６（2024）年２月２０日(火)１３:３０～１５:３０

【開催場所】 公益財団法人栃木県国際交流協会 多目的ホール

【申込方法】 右記QRコードから申込頂くか、別紙申込用紙に必要事項を記入の上、

   申込用メールアドレス宛にお送りください。

【対 象 者 】 外国人材の雇用を検討している、または雇用している

県内の農業従事者 等

【申込期限】 令和６（2024）年２月１６日（金）１７:００まで

参加費
無料

セミナー概要 本県の農業分野における
外国人雇用の課題と理想的な在り方とは！

【講師・ファシリテーター】

内定ブリッジ株式会社 淺海 一郎 氏

代表取締役CEOを務め、全国の外国人雇用企業
に対し、社内整備体制や異文化コミュニケーショ
ンに関する研修及びコンサルティングを実施。東
京都「中小企業における外国人材活用に関する検
討会」や経産省「外国人留学生の就職や採用後の
活躍に向けたプロジェクト」政策検討委員会等の
委員も務める。

● 新しい制度「育成就労（仮称）」における日本語教育の在り方
「技能実習制度及び特定技能制度の在り方に関する有識者会議」は、令和5年11月30日に「最終

報告書」をまとめ、両制度の在り方を見直すひとつの方向性として「外国人材の日本語能力が段

階的に向上する仕組みを設けることなどにより、外国人材の受入れ環境を整備する取組とあい

まって、外国人との共生社会の実現を目指すこと」を新しい制度への提言の中に盛り込んでいま

す。このような状況から、日本語能力の段階やコミュニケーションの在り方について解説しなが

ら、現状の課題と今後の支援のあり方について考察します。

● パネルディスカッション「外国人受入れの課題と今後の支援について」
パネリスト：プラスアグリ協同組合 ／ 東日本営農事業協同組合

（ＪＡ栃木中央会）
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