
若者就業体験事業
栃木県では、企業において職場実習を

行うことで、若年者の就業感や職場環

境への理解を促し、早期就職と定着の

促進を図る「若年者就業体験事業」

を実施しています。

若者就業体験の流れ

若者 企業

企業
検索

説 明 会

就 業 体 験

安心フォロー体制

受入協力事業所の情報はホームページ「WORKWORK（わくわく）とちぎ」でご紹介します。
https://www.tochigi-work2.net/

企業
登録

キャリアカウンセラーが体験中から終了後もフォ
ローアップします。

体験希望者と企業の担当者が直接面談し、研修内
容や期間、職場の雰囲気等を話します。

体験期間は2週間（実働5～10日間）以内です。
各企業のプログラムに基づき実施します。

〒321-0964　宇都宮市駅前通り1-3-1KDX宇都宮ビル1階
TEL.028-623-3226　FAX.028-623-3236
E-mail　tochigi-shushoku1@sirius.ocn.ne.jp
    URL　https://www.tochigi-work2.net/

とちぎジョブモール 厚生労働省受託事業（栃木県労働局）若年者地域連携事業

〒320-0807　栃木県宇都宮市松が峰2丁目4番7号千葉ビル
TEL：028-612-8643　FAX：028-612-8645
E-mail：tochijob@workentry.co.jp
URL：http://we-tochigi.sakura.ne.jp/tochijob/

株式会社ワークエントリー栃木事業部

◆お申込み・お問合せ先 T E L . 0 2 8 - 6 2 3 - 3 2 2 6

県内の受入協力企業の中から、就

労体験を希望する企業を選びます。

キャリアカウンセラーが面談を行

い個別にアドバイスします。

お申込みをいただいた事業

所を受入協力企業として登

録します。



若者 企業受 講 生 募 集 受入協力企業募集

● 職場体験で業界・職種への理解が

　 深まります。

● 仕事のやりがいや大切さを学ぶこ

　 とができます。

● ビジネスマナーなど正しい職業意

　 識を身につけることができます。

● 若年者へ企業の魅力や姿勢を伝え

　 ることができます。

● 就職におけるミスマッチ解消がで

　 きるとともに、地域社会への貢献

　 にもなります。。

事業概要 事業概要

受講対象者 研修期間

45 2歳未満の
若年者

週間
以内

無料0円

受講費用 受け入れ対象者 研修期間

45 2歳未満の
若年者

とちぎの就職支援サイト
「WORKWORK（わくわく）とちぎ」への

掲載企業募集中！

https://www.tochigi-work2.net/

週間
以内 1,000円

1人につき1日あたり

謝 礼

● 受講対象者

県内の事業所で就業体験を希望する、県内在

住のおおむね45歳未満の若年者

● 研修期間

2週間（実働5～10日間）以内

※受け入れ先により期間が異なります。

● 研修内容

各事業所の業務内容に沿った研修

● 受講生の決定方法

受講希望者が研修を希望する企業の担当者と

直接面談する説明会を実施し、双方合意の上

で決定します。

● 保険

研修期間内の万一の事故に備え、県が保険料

を負担して受講者は傷害保険及び賠償責任保

険に加入します。

（保険料の自己負担はありません）

● その他

あくまで就業体験ですので期間中の賃金の支

払はありません。

受講料は無料です。研修先への交通費及び研

修期間中の昼食費等は、受講者の負担となり

ます。説明会は随時実施します。

● お申込方法

「研修申込書」をとちぎジョブモールに持参、

FAX・E-mailまたは郵送にて提出してください。

申込書はとちぎジョブモールに来所、または

WORKWORKとちぎからダウンロードできます。

● お申込方法

「研修内容登録申込書」をとちぎジョブモール

に持参、FAX・E-mailまたは郵送にて提出して

ください。

申込書はとちぎジョブモールに来所、または

WORKWORKとちぎからダウンロードできます。

貴社の企業情報・求人情報等をお届けするサイトです。

● 受入事業所

事業の趣旨に賛同し、受講生を受け入れていた

だける県内の事業所

● 受講生の決定方法

受講希望者が研修を希望する企業の担当者と直

接面談する説明会を実施し、双方合意の上で決

定します。

※採用面接ではありません。研修内容や研修期

　間等を直接、受講希望者にお伝えください。

● 報償費

研修を行った事業所に対して、一人につき一日

あたり1,000円を支給します。

● 保険

研修期間内の万一の事故に備え、県が保険料

を負担して受講者は傷害保険及び賠償責任保

険に加入します。

（保険料の自己負担はありません）

● 研修を担当する社員のスキル・意

　 識向上と職場内の活性化が期待で

　 きます。


