
いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（平成29年２月１日号）

【今号の内容】

●とちぎ女性活躍応援団への登録を募集しています！

●トップセミナー（第２回）を開催します

●仕事と介護の両立応援講座を開催します

●女性の活躍をすすめるアドバイザー養成講座を開催します

●生涯を通じた女性の健康を考える講座を開催します

●中小企業最低賃金引上げ支援対策費補助金（業務改善助成金）のお知らせ

●「平成28年度パートタイム労働者雇用管理改善セミナー」の開催について

●「子ども・子育て支援新制度フォーラム」の開催について

●「社員と会社が元気になる休暇制度導入事例集2016」について

●年末一時金要求・妥結状況調査結果

●労政とちぎ１月号を発行しました

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

とちぎ女性活躍応援団への登録を募集しています！

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、知事をトップに、官民協働によるオール栃木

体制で、働き方改革や女性の活躍を様々な角度から支援

する「とちぎ女性活躍応援団」を平成28年９月14日に設

立しました。

企業や団体の皆さんには、「女性がいきいきと活躍で

きるとちぎ」の実現に向け、是非、応援団に参加いただ

き、一緒に働き方改革や女性の活躍に取り組んでいきま

しょう。

～～応援団に登録すると、取り組みを後押しするたく

さんのメリットが！～～

メリット１：女性活躍推進の取り組みを「とちぎの女

性活躍応援サイト（とちぎウーマンナビ）」

から発信！

→ とちぎウーマンナビはこちら（↓）をご覧ください。

http://tochigi-woman-navi.jp/index.php

メリット２：メールマガジンにより研修やイベントな

どの女性活躍推進に関する情報を先取り！

メリット３：就職説明会などで応援団の登録証やミニ

のぼり旗を活用してイメージアップ！

メリット４：「ロゴマーク」を活用して、名刺やＨＰな

ど、様々な用途でＰＲ！



とちぎ女性活躍応援団の詳細や申し込み方法について

は、こちら（↓）をご覧ください。

http://tochigi-woman-navi.jp/contents_supporter/index.html

栃木県人権・青少年男女参画課（とちぎ女性活躍応援団事務局）

TEL：028-623-3074

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

トップセミナー（第２回）を開催します

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

今なぜイクボス的な管理職が必要なのか？

イクボスの必要性や、企業や役所等におけるメリット

について理解を深めるため、具体的な取り組み内容につ

いてお話しいただきます。

※「イクボス」とは、職場で共に働く部下・スタッフ

のワークライフバランスを考え、その人のキャリアと人

生を応援しながら、組織の業績も結果も出しつつ、自ら

も仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管

理職）のことを指します。

テーマ トップセミナー（第２回）「今求められる管理

職の意識改革」

～イクボスで職場革命！誰もが活躍できる職場

づくりで業績アップへ～

日時 平成29年２月28日（火）15時30分～17時30分

場所 栃木県庁東館４階 講堂

講師 NPO法人コヂカラ・ニッポン代表 NPO法人ファ

ザーリング・ジャパン理事 川島 高之 氏

対象 経営者、管理職及び人事・総務部門担当の方など、

興味のある方ならどなたでも

参加費 無料

定員 200名（先着順）

申込期限 平成29年２月21日（火）

申込方法等の詳細は、こちら（↓）からご覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_00_02.html

栃木県とちぎ男女共同参画センター 事業推進課

TEL：028-665-8323



━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

仕事と介護の両立応援講座を開催します

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

男女を問わず有能な人材が、介護のために離職するこ

とは、企業等にとって大きな課題です。

仕事と介護の両立のために必要な考え方や職場環境、

日常的に取り組むべきこと等をお伝えいたします。

テーマ 仕事と介護の両立応援講座 ～しない！させな

い！介護離職 仕事と介護を両立できる職場づ

くりを目指して～

講師 一般社団法人介護離職防止対策促進機構代表理事

ワーク＆ケアバランス研究所主宰 和氣 美枝 氏

対象 経営者、管理職及び人事・総務部門社員の方 など

参加費 無料

定員 各会場50名（先着順）

＜県北会場（矢板市）＞

日時 平成29年２月２日（木）15:00～17:00

場所 矢板市生涯学習館 研修室１（矢板市矢板106-2）

申込期限 平成29年２月１日（水）

＜県南会場（佐野市）＞

日時 平成29年２月15日（水）13:00～15:00

場所 佐野市文化会館 会議室201（佐野市浅沼町508-5）

申込期限 平成29年２月14日（火）

申込方法等の詳細は、こちら（↓）をご覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_00_01.html

栃木県とちぎ男女共同参画センター 事業推進課

TEL：028-665-8323

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

女性の活躍をすすめるアドバイザー養成講座を開催しま

す

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

企業にアドバイスする立場の方や企業で女性活躍の推

進を担当する方などを対象に、企業経営におけるワーク

・ライフ・バランスや女性登用の重要性についてのほか、

女性活躍推進法の制定を受けて取り組みを開始した企業

が直面する課題とその解決策等を学ぶ講座です。



女性の力を十分に引き出し、生産性を高めるための効

果的な助言・指導方法を身につけていただき、県内企業

における女性の活躍推進につなげます。

日時 平成29年２月10日（金）13:00～15:00

場所 パルティとちぎ男女共同参画センター

301研修室（宇都宮市野沢町4-1）

講師 経営倫理実践研究センター 主任研究員

一橋大学 CFO教育研究センター 客員研究員

桑山 三恵子 氏

対象 中小企業診断士や社会保険労務士、

県内金融機関や商工関係団体等に勤務する企業の

経営指導の担当者、企業の人事担当者 など

参加費 無料

定員 50名（先着順）

申込期限 平成29年２月３日（金）

申込方法等の詳細は、こちら（↓）をご覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_00_03.html

栃木県とちぎ男女共同参画センター 事業推進課

TEL：028-665-8323

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

生涯を通じた女性の健康を考える講座を開催します

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

メイクのチカラで心を明るく前向きに！

化粧が私たちにもたらしてくれる効果が、改めて見直

されています。

女性も男性も日々のくらしをより明るく元気に過ごす

ために、メイクアップ健康法とスキンケアについて学ん

でみませんか？

テーマ メイクアップ健康法とスキンケア ～心身とも

に充実した日々のために～

日時 平成29年２月４日（土）13:30～15：30

（13時00分開場）

場所 パルティとちぎ男女共同参画センター ホール

（宇都宮市野沢町4-1）

講師 (株)シーボン取締役兼執行役員 武蔵野大学薬学

部薬学科客員教授 三上 直子 氏

対象 どなたでも

参加費 無料



定員 150名（先着順）

申込期限 平成29年２月３日（金）

申込方法等の詳細は、こちら（↓）をご覧ください。

http://www.parti.jp/kouza/index_01.html

栃木県とちぎ男女共同参画センター 事業推進課

TEL：028-665-8323

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

中小企業最低賃金引上げ支援対策費補助金（業務改善

助成金）のお知らせ

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

業務改善助成金は、設備投資などを行って、事業場

内の最低賃金を一定額以上引き上げた場合、その費用

の一部を助成する制度です。

◇ 助成対象が広がりました！

事業場内最低賃金800円未満から、1000円未満の

全国47都道府県に事業場を設置している中小企業・

小規模事業者に拡充されました。

◇ コースの増加で利用しやすくなりました！

従来の１コース（事業場内の最低賃金引上げ額60

円以上）から、５コース（同30円以上～120円以上）

に拡充されました。

◇ 助成金の対象用途が広がりました！

設備・機器の導入に加え、新たにサービスの利用

も対象となりました。

http://www.mhlw.go.jp/gyomukaizen/index.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「平成28年度パートタイム労働者雇用管理改善セミナー」

の開催について

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

厚生労働省では、パートタイム労働者の活躍推進に

関する事業主の自主的な取組を促進するため、パート

タイム労働者雇用管理改善セミナー（活用編）を開催

します。

このセミナーでは、パートタイム労働者活躍推進企

業表彰の審査委員が、パートタイム労働者の活躍推進



に取り組む意義や取組のポイントについて解説し、平

成28年度の受賞企業が取組事例を発表します。また、

この審査委員と受賞企業の事例発表者が、その取組や

成果について議論するパネルディスカッションを行い

ます。

経営層や人事労務担当者をはじめ、パートタイム労

働者の雇用管理に関心のある多くの皆さまのご参加を

お待ちしています。

日時 平成29年２月16日（木）13:30～16:00

場所 TKP大宮駅西口カンファレンスセンター

（埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-8-1）

定員 100名（先着順）

参加費 無料

申込方法等の詳細はこちら（↓）をご覧ください。

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/seminar28_02/index.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「子ども・子育て支援新制度フォーラム」の開催につ

いて

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「子ども・子育て支援新制度」は平成27年４月に施行

され、平成28年４月からは新たに従業員のために保育施

設を設置する企業・団体に対する助成制度「企業主導型

保育事業」もスタートしています。

このフォーラムでは、地域子ども・子育て支援事業と

企業主導型保育事業の取組をご紹介し、自治体の子育て

支援担当者、事業者やＮＰＯ等の子育て支援関係者、並

びに従業員のための保育施設設置を検討されている企業

等の参考にしていただけるような内容となっています。

多くの皆様のご参加をお待ちしています。

日時 平成29年２月22日（水）13:30～17:00

場所 日本消防会館ニッショーホール

（東京都港区虎ノ門2-9-16 日本消防会館）

定員 740名（先着順）

参加費 無料

内容

第一部

・新制度施行状況報告



・事例紹介

大分県豊後高田市、東京都練馬区 ほか

第二部

・企業主導型保育事業について

・企業主導型保育事業野推進に係る取組について

・事例紹介

株式会社ダイナシティ、平成レッグス株式会社 ほか

申込方法等の詳細はこちら（↓）をご覧ください。

http://kodomokosodate.jp/index.html

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

「社員と会社が元気になる休暇制度導入事例集2016」に

ついて

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

厚生労働省では、年次有給休暇の取得促進に加え、家

族のための休暇制度、リフレッシュのための休暇制度、

社会と関わるための休暇制度など、働く人のさまざまな

事情に対応した「特に配慮を必要とする労働者に対する

休暇制度」について、各企業の取組をまとめた事例集を

作成しました。是非、ご活用ください。

http://work-holiday.mhlw.go.jp/material/pdf/category4/h28_kyuuka.pdf

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

年末一時金要求・妥結状況調査結果

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

県では、県内事業所の一時金に関する要求、交渉及び

妥結状況等を把握し、労使関係の安定に資することを目

的に、年末一時金要求・妥結状況を毎年、集計していま

す。

調査対象 250労働組合（県内民間・常用労働者数５人以上）

集計労組 127労組（平成28年12月28日までに有効回答が

あった労働組合）

妥結状況 全産業平均 731,531円・2.45月

（前年比32,398円増・0.04月増）

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/h28_nenmatsuichijikin.html



━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

労政とちぎ１月号を発行しました

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

労政とちぎは、労使関係の安定と労働者福祉の向上を

促進するため、労働者の福祉や能力開発、労働関係法制

度の改正など、多岐にわたる労働に関する情報を提供す

る労働情報誌（電子ブック）です。

是非、ご覧ください。

http://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/documents/rouseitochigi.html

【配信停止】

本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ

い。

栃木県産業労働観光部労働政策課

rousei@pref.tochigi.lg.jp

TEL 028-623-3218

FAX 028-623-3225


