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日頃よりお世話になっております。 

栃木県産業労働観光部労働政策課です。 

 

今月のいい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年 11月１日号）をお送りし

ますので、社内等で転送していただくなど、是非、皆様で御覧ください。 

 

 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

いい仕事いい家庭つぎつぎとちぎ通信（令和５(2023)年 11月１日号） 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

【今月号の内容】 

＜過労死等防止＞ 

 ○11月は「過労死等防止啓発月間」です 

 ○過労死等防止対策推進シンポジウムの開催について 

＜女性活躍＞ 

○「女性活躍推進トップセミナー」を開催します 

○「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募集について 

○「とちぎ女性活躍応援フォーラム 2023」を開催します 

＜働き方改革＞ 

○「働き方改革推進サポート講座」を開催します！ 

○【締切り間近！】働き方改革関連セミナーのお知らせ（宇都宮会場） 

＜テレワーク＞ 

○「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業（専門家派遣）」の募集について 

○一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

○11月は「テレワーク月間」です 

＜障害者雇用＞ 

○障害者雇用サポートセミナーの参加者を募集します 

＜仕事と家庭＞ 

 ○男性のワーク・ライフ・バランス講座①「ワーク・ライフ・バランスを実践しよう！～

家庭は大事・仕事も大事」の受講者募集中！ 

○男性のワーク・ライフ・バランス講座②「男性介護とワーク・ライフ・バランス～介護

と仕事と自分時間～」の受講者募集中！ 

 ○パルティキャリア塾 イライラを笑顔に変えるアンガーマネジメント講座 



＜その他＞ 

 ○男女共同参画課の視点で取り組む 防災入門セミナー「栃木県のお天気から学ぶ～み

んなでつくる みんなの防災～」の受講者募集中！ 

○男女共同参画スキルアップ講座「自分たちが地域を守る！みんなの防災講座」の受講者

募集中！ 

○11 月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です～一人でも雇ったら、労働保険（労

災保険・雇用保険）の成立手続きが必要です～ 

○「年収の壁」について 

○「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人材育成を支援します 

○栃木労働局「今月（11月）のおすすめ情報」の紹介 

 

＜過労死等防止対策＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

11 月は「過労死等防止啓発月間」です 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省では、11 月を「過労死等防止啓発月間」 

と定め、過労死等をなくすためにシンポジウムやキャ 

ンペーンなどの取組を行います。この月間は、「過労 

死等防止対策推進法」に基づくもので、過労死等を防 

止することの重要性について国民の自覚を促し、関心 

と理解を深めるため、毎年 11月に実施しています。 

 詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_35661.html 

（お問い合わせ先） 

厚生労働省 労働基準局 総務課  

過労死等防止対策推進室 TEL 03-5253-1111 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

過労死等防止対策推進シンポジウムの開催について 

―――――――――――――――――――――――― 

厚生労働省では、国民の間に広く過労死等とそれ 

を防止することの重要性について関心と理解を深め 

ていただくよう過労死等防止啓発月間である 11月 

を中心に「過労死等防止対策推進シンポジウム」を 

開催します。 



○日時 令和 5(2023)年 11月 29日(水) 

          14：00～16：30 

○会場 栃木県教育会館 5階小ホール 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://p-unique.co.jp/karoushiboushisympo/ 

（お問い合わせ先） 

株式会社プロセスユニーク（厚生労働省委託先） 

TEL 0570-087-555 

e-mail karoushiboushisympo@p-unique.co.jp 

 

 

＜女性活躍＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「女性活躍推進トップセミナー」を開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、県内企業の経営者等の皆様を対象に、「女 

性活躍はなぜ企業を強くするのか」をテーマとした講 

演、先進企業の事例発表等を行うセミナーを開催しま 

す。是非、御参加ください。 

○日時   令和５(2023)年 12月５日（火）  

13：30～15：45 

○場所   栃木県庁東館４階講堂 

○参加費  無料 

○対象   県内企業の経営者・役員・役職者等 

（定員 100名） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/joseikatsuyakusuishintopseminar.html 

（お問い合わせ先） 

労働政策課 労働経済・福祉担当 TEL 028-623-3217 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「女性が働きやすい企業推進アドバイザー派遣」の募 

集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、女性が働きやすい企業の環境づくりを推進 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f06/joseikatsuyakusuishintopseminar.html


するため、社会保険労務士や中小企業診断士等のアド 

バイザーを派遣し、女性活躍推進法や次世代育成支援 

対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定・取組 

実施、「えるぼし」「くるみん」や栃木県の「男女生 

き活き企業」の認定取得等の支援を行います。是非、 

御応募ください。 

○費用   無料 

○支援回数 １社当たり３回程度 

○支援方法 訪問又はオンライン 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「とちぎ女性活躍応援フォーラム 2023」を開催します 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、「とちぎ女性活躍応援フォーラム 2023」を 

開催します。 

 男女がともに生き活きと活躍するためのヒントがい 

っぱいのイベントです。是非、御参加ください！ 

○日時 令和５(2023)年 12月 25日（月） 

14：00～16：00（開場 13：30） 

○場所 栃木県庁 研修館講堂 

○内容 【第１部】「男女生き活き企業」表彰式 

    【第２部】事例発表 

     「我が社における女性活躍推進・働き方改 

革～男女共に輝く職場を目指して～」 

    【第３部】講演 

     「多様性の力でより良い社会へ～資生堂 

の女性活躍～」 

      講師 山本 真希 氏(株式会社 資生 

堂ダイバーシティ＆インクルージョン 

戦略推進部グループマネージャー) 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/woman/


○定員 100名(先着順) 

○申込期限 12月 15 日（金） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1803 

（お問い合わせ先） 

生活文化スポーツ部 人権男女共同参画課  

女性活躍推進担当 TEL 028-623-3074 

 

＜働き方改革＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「働き方改革推進サポート講座」を開催します！ 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、企業において働き方改革を推進する方を対 

象に、働き方改革の推進に必要な課題の把握や、解決 

に向けた具体的な方策の検討を行う講座を開催します。 

是非、御参加ください。 

○開催日 

令和５(2023)年 11月 15日(水) 

13：30～16：30（13：00から受付開始） 

○場所 

 栃木県河内庁舎５階大会議室 

○受講料 無料 

○定員 40名     

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/course/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

【締切り間近！】 

働き方改革関連セミナーのお知らせ(宇都宮会場) 

―――――――――――――――――――――――― 

 働きやすい職場の実現に向け、企業に求められる 

取組を紹介するセミナーを開催します！ 

https://www.tochigi-woman-navi.jp/topics/page.php?id=1803
https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/course/


○日時 令和 5(2023)年 11月 10日（金） 

13：30～16：00（受付 13：00～） 

セミナー 13：30～15：30   

相談会 15：30～16：00（先着順） 

○場所 栃木県庁河内庁舎 

    オンライン(Zoom)でも御参加いただけます 

○参加費 無料 

○内容 働き方改革の動向・企業の取組事例発表 

○申込締切 11月 2日(木)（要予約） 

 申込先 宇都宮労政事務所 

 TEL 028-626-3053 FAX 028-626-3054 

 e-mail utsunomiya-roj@pref.tochigi.lg.jp 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f57/hatarakikataseminor202207.html 

 

 

＜テレワーク＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

「～はじめてのテレワーク～テレワーク導入支援事業 

（専門家派遣）」の募集について 

―――――――――――――――――――――――― 

県では、テレワークを導入する中小企業に対して、 

社会保険労務士等の労務管理の専門家及びシステム等 

の専門家を派遣し、課題点・解決策の助言など、導入 

に向けた支援を行います。是非、御応募ください！ 

○対象 

栃木県内のテレワーク導入を希望する中小企業 

○募集数  10 社 

○支援回数 １事業所 ５回程度 

○派遣費用 無料 

○派遣方法 訪問又はリモート 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/telework/ 

（お問い合わせ先） 

ＴＭＣ経営支援センター（県委託先） 

TEL 0287-67-0001 

https://www.pref.tochigi.lg.jp/f57/hatarakikataseminor202207.html
https://tmc-soudan.com/tochigi/workstyle-support2023/telework/


 

 

―――――――――――――――――――――――― 

一般社団法人 日本テレワーク協会からのお知らせ 

―――――――――――――――――――――――― 

「チャレンジ！つながるニッポン」において、７月 

の自治体からの提案会と９月の企業からの提案会を経 

て、24組の自治体課題と企業ビジネスのマッチングが 

成立しました。 

今後各自治体においてワーケーションを実施し、企 

業ビジネスによる地域課題解決に向けた協議を深め、 

2024年１月 12日のＪＴＡアニュアルカンファレンス 

にて成果を発表します。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://japan-telework.or.jp/news/newsrelease_20231011 

（お問い合わせ先） 

一般社団法人 日本テレワーク協会（ＪＴＡ）事務局 

〒101-0051 東京都千代田区神田神保町 1-103  

東京パークタワー2階 

TEL 03-5577-4572 FAX 03-5577-4582  

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

11 月は「テレワーク月間」です 

―――――――――――――――――――――――― 

テレワーク月間とはテレワーク月間実行委員会（内 

閣官房内閣人事局、内閣府地方創生推進室、デジタル 

庁、総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、 

観光庁、一般社団法人日本テレワーク協会、日本テレ 

ワーク学会）の主唱により行われるテレワークの集中 

取組期間です。 

 時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方である 

テレワークの積極的な実践をお願いします。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://teleworkgekkan.go.jp/ 

（お問い合わせ先） 

https://japan-telework.or.jp/news/newsrelease_20231011
https://teleworkgekkan.go.jp/


テレワーク月間事務局  

Mail terework@ml.soumu.go.jp 

 

 

＜障害者雇用＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

障害者雇用サポートセミナーの参加者を募集します 

―――――――――――――――――――――――― 

近年、企業で働く精神障害者が増加しています。 

そこで、県では、企業の経営者や人事担当者等を対 

象として、精神・発達障害の特性、指導方法、配慮事 

項等に関するオンラインセミナーを開催します。是非、 

御参加ください。 

○日時 令和５(2023)年 11月 30日（木） 

13：30～15：30 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://tochigi-navi.jp/2023-11/ 

（お問い合わせ先） 

株式会社綜合キャリアトラスト（県委託先） 

TEL 028-650-5820 

 

 

＜仕事と家庭＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

男性のワーク・ライフ・バランス講座①「ワーク・ラ 

イフ・バランスを実践しよう！～家庭は大事・仕事も 

大事」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

ワーク・ライフ・バランスの実現と固定的性別役割 

分担の問い直しは、男性の生きづらさ解消の鍵である 

ことから、性別に関わらず、仕事・地域・家庭生活の 

責任を分かち合うことの大切さについて考えてみませ 

んか！ 

○日時 令和５(2023)年 12月２日（土） 

13：30～15：30 

○開催方法 オンライン開催 

https://tochigi-navi.jp/2023-11/


○講師 関西大学文学部 教授 多賀 太 氏 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも（女性も可） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou02-1.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男性のワーク・ライフ・バランス講座②「男性介護と 

ワーク・ライフ・バランス～介護と仕事と自分時間～」 

の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

介護と仕事の両立、自分自身の時間の確保や介護離 

職を防ぐために必要な方策やヒントを講師から実体験 

等を伺い、学んでみませんか！ 

○日時 令和６(2024)年１月 13日（土） 

13：30～15：30 

○会場 とちぎ男女共同参画センター 

○講師 （株）ワーク＆ケアバランス研究所  

代表取締役 和氣 美枝 氏 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも（女性の参加も可） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou02-2.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

パルティキャリア塾 イライラを笑顔に変えるアンガ 

ーマネジメント講座 

―――――――――――――――――――――――― 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou02-1.html


仕事や家庭・人間関係でイライラ・モヤモヤしてい 

ませんか？「怒り」で後悔しないための誰もができる 

心理トーレニングを学んで笑顔の毎日を過ごしましょ 

う。 

○開催日 

令和５(2023)年 12月９日（土） 

講師 Ｏｍａｇｅ-オマージュ-代表 接遇コンサル 

タント アンガーマネジメントファシリテー 

ター 冨沢 三輪子 氏             

○時間 10：00～15：00  

○会場 パルティ とちぎ男女共同参画センター 

○対象 女性 

○定員 20名 

○受講料 2,000円 

○申込締切 11月７日（火） 

○一時保育 お子さんひとりにつき 1回 500円  

（満 6か月～未就学児） 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou09.html 

（お問い合わせ先） 

(公財）とちぎ男女共同参画財団  TEL 028-665-7706 

 

 

＜その他＞ 

―――――――――――――――――――――――― 

男女共同参画の視点で取り組む 防災入門セミナー 

「栃木県のお天気から学ぶ～みんなでつくる みんな 

の防災～」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

みんなが共に支え合う男女共同参画の視点で取り組 

む防災入門セミナー。いつか来る自然災害に備えるた 

め、準備や心がけについて栃木県の気象の特性から学 

びましょう! 

○日時 令和６(2024)年１月 27日（土） 

13：30～15：30 

○会場 とちぎ男女共同参画センター 

    講師 気象防災アドバイザー 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou09.html


気象予報士・防災士  

       平井 信行 氏 

○受講料 無料 

○参加対象 どなたでも 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou04.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

男女共同参画スキルアップ講座「自分たちが地域を守 

る！みんなの防災講座」の受講者募集中！ 

―――――――――――――――――――――――― 

それぞれのニーズに応じた災害備蓄や安全・安心な 

避難所運営など、防災には男女共同参画の視点が不可 

欠です。平時から地域で防災・減災に取組む大切さや 

ヒントを学びましょう！ 

○日時   令和５(2023)年 12月６日（水） 

13：30～15：30 

○会場   栃木市役所正庁 

○講師   宮城学院女子大学生活環境科学研究所  

所員 浅野 富美枝 氏 

○参加対象 どなたでも 

○受講料  無料 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou03.html 

（お問い合わせ先） 

とちぎ男女共同参画センター 事業推進課  

TEL 028-665-8323 

 

 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

https://www.parti.jp/kouza/index_kou04.html
https://www.parti.jp/kouza/index_kou03.html


11 月は「労働保険未手続事業一掃強化期間」です～一 

人でも雇ったら、労働保険（労災保険・雇用保険）の 

成立手続きが必要です～ 

―――――――――――――――――――――――― 

労働保険は、政府が管掌する強制保険であり、労働 

者（パート・アルバイト含む）を一人でも雇用してい 

れば、原則として業種・規模を問わず労働保険の適用 

事業となり、事業主は成立手続きを行い、労働保険料 

を納付しなければなりません。 

厚生労働省では、11 月を「労働保険未手続事業一 

掃強化期間」とし、制度の広報活動を行うとともに、 

未手続事業が多いと思われる業種別の一掃対策等の活 

動を実施します。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-

roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzuki/roudou_hoken.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局労働保険徴収室 TEL 028-634-9113 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

「年収の壁」について 

―――――――――――――――――――――――― 

国では、人手不足への対応が急務となる中で、短時 

間労働者が「年収の壁」を意識せず働くことができる 

環境づくりを支援するため、当面の対応として「年収 

の壁」対策に係る施策（支援強化パッケージ）に取り 

組みます。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html 

（お問い合わせ先） 

厚生労働省年金局年金課 TEL 03-5253-1111 

（内線 3337、3335） 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

https://www.mhlw.go.jp/stf/taiou_001_00002.html


「広域関東 de人材シェア！」で企業の雇用維持や人 

材育成を支援します 

―――――――――――――――――――――――― 

 広域関東圏内に事業所を持つ中小企業等の雇用維 

持や人材育成を在籍型出向により支援するポータルサ 

イト「広域関東 de人材シェア！」では、在籍型出向 

による受入希望企業の紹介や送出希望企業の募集など 

を行っています。 

 「受注量の一時的な減少等により事業を縮小する 

が、雇用は維持したい」、「需要の急増により人材が 

不足している」といったお悩みをお持ちの企業の皆様 

は、是非御活用ください。 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html 

（お問い合わせ先） 

経済産業省 関東経済産業局  

地域経済部 社会・人材政策課 TEL 048-600-0358 

 

 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局「今月（11月）のおすすめ情報」の紹介 

―――――――――――――――――――――――― 

栃木労働局では、主要な取り組み、重要なお知らせ 

を「今月のおすすめ情報」として発信しています。 

○「過重労働解消キャンペーン」を実施します！ 

○11月は「しわ寄せ」防止キャンペン月間です！  

STOP！しわ寄せ 

○11月は労働保険未手続事業一掃強化期間です！ 

○キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コ 

ース」が新設されました！（10月１日開始） 

○「テレワーク月間」（11月）です！ 

○障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます 

（令和 6年 4月以降） 

○【栃木県最低賃金】10月１日から時間額 954円に 

改正されました 

○労働者の人材育成に人材開発支援助成金を活用し 

https://www.kanto.meti.go.jp/seisaku/jinzai/jinzai_share_matching.html


ませんか？ 

詳細はこちら（↓）を御覧ください。 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html 

（お問い合わせ先） 

栃木労働局 雇用環境・均等室 TEL 028-633-2795 

 

 

【配信停止】 

 本メールマガジンの配信の停止を希望する場合は、 

お手数ですが、次のメールアドレスまで御連絡くださ 

い。 

 その際には、件名に「いい仕事いい家庭つぎつぎと 

ちぎ通信配信停止」と御記載ください。 

 栃木県産業労働観光部労働政策課 

  rousei@pref.tochigi.lg.jp 

  TEL 028-623-3218 

  FAX 028-623-3225 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/tochigi-roudoukyoku/newpage_00411.html
mailto:rousei@pref.tochigi.lg.jp

