
主　　催

お問い合わせ 株式会社MAIA　パブリックユニット　栃木県担当

株式会社MAIA
〒106-0032 東京都港区六本木 1-4-5 アークヒルズサウスタワー 16F

20262026

//1010 66 火
13:30~16:0013:30~16:00

会場

ライトキューブ宇都宮
（宇都宮市宮みらい 1-20）

栃木県内に拠点を置く企業の経営層をはじめ、
採用・人材定着・女性活躍推進に関心のある方

対 象 先着50 名

参加費
無料

[ 開場 13:00][ 開場 13:00]

選ばれる企業になるための
職場づくりセミナー

会議室105

働きがいを、最強の「採用力」に変える

PROGRAM 1

前内閣総理大臣補佐官〈雇用・賃金担当〉

矢田わか子氏

― 政府における取り組みと栃木県の課題 ―
選ばれる企業になるために

PROGRAM 2

―  GOOD ACTION AWARD事例をもとに ―
イキイキと働ける職場づくり

株式会社
インディードリクルートパートナーズ
HRエージェントDivision VP付 シニアアドバイザー 宮村 収 氏
政策渉外室 リサーチ部 リサーチ企画グループ 笠井 彰吾 氏

お申し込み・
詳細はこちら

「女性活躍」や「定着」につながるイキイキとした職場づくりは、最大の『採用力』になります。
国の最新動向と全国の優良事例から、これからの企業に求められるアップデートのヒントをお伝えします。

※セミナー終了後に交流会あり（自由参加）

栃木県 ( 労働政策課　産業人材育成担当  　   028-623-3235）
※ 本セミナーは栃木県からの委託事業「栃木でじたるわ～く女子プロジェクト」の一環として開催しています。

digital-women@maia.co.jp



お問い合わせ

ITスキルを持つ人材を育成し、企業とつなぐ「地域循環」の仕組みを構築しています。 
累計 3,000 名超の「でじたる女子」育成実績をもとに、業務理解と IT スキルを兼
ね備えた「地元に眠る優秀な人材」を貴社のチームへ。現場に寄り添い、ITと人の
力で仕事の進め方を内側から変えていく、これからの企業のかたちを提案します。

登壇者紹介

矢田 稚子 (やた わかこ)氏
大阪府大阪市浪速区出身。1984年、松下電器産業（現・パナソニック）入社。
人事部・経営企画室で女性活躍推進を牽引。パナソニックグループ労働組合連合
会副中央執行委員長を経て、2016年参議院議員初当選。国民民主党副代表・男
女共同参画推進本部長を務め、2023年内閣総理大臣補佐官（賃金・雇用担当）
に就任（2025年 3月退任）。賃金格差是正の制度改革を主導し官界・政界に強
固なネットワークを持つ、地方創生と働き方改革の第一人者。

会場アクセス
ライトキューブ宇都宮　会議室105

JR宇都宮駅 東口から徒歩約2分
駐車場はございません。近隣のコインパーキングをご利用
ください。

事業紹介
栃木でじたるわ～く女子プロジェクト
（栃木県女性デジタルワークシェアリングモデル事業）

MAIA が栃木県から受託し、県内女性を対象に実施す
るデジタル人材育成・就労支援事業で、今年度で 3
年目を迎えます。基幹業務システム (SAP）、生成AI
活用、Microsoft Office など実務直結のスキルを
4ヶ月間で習得した修了者を、リモートワークやワー
クシェアリング型業務を通じて地域企業とマッチン
グ。人手不足や DX 人材不足に悩む企業にとって、柔
軟性と即戦力を兼ね備えた地域のデジタル人材と出会
える新しい選択肢です。

株式会社MAIA　パブリックユニット　栃木県担当

日本の「働く」と「採用」を長年支えてきた人材分野のリーディングカンパニー。独自の調査データと、
「GOOD ACTION AWARD」に代表される全国の実例から、人が集まり、育ち、辞めない会社の共通
点を明らかにしてきました。本セミナーでは、現場で実践できる“人の力を引き出す職場づくり”を紹介。
人が定着し、自然と「ここで働きたい」と思われる企業になるためのヒントをお届けします。

株式会社　インディードリクルートパートナーズ
HRエージェントDivision VP付 シニアアドバイザー 宮村 収 氏
政策渉外室 リサーチ部 リサーチ企画グループ 笠井 彰吾 氏

お申し込み・
詳細はこちらdigital-women@maia.co.jp


	栃木県企業向けセミナー＿表
	栃木県企業セミナー_裏

