（様式２）

とちぎ男性育休推進企業奨励金に係る宣誓・同意書
（事業主用）

※　確認の上、必ず□にチェック（☑）してください。（全て必須）

□　とちぎ男性育休推進企業奨励金（以下「奨励金」という）の申請要領を全て確認し、全ての支給要件を満たしているとともに、申請書類等の提出書類の内容に虚偽や不正等はありません。
□　これまでに男性従業員で育児休業を取得した者はおりません（今回、対象となる男性従業員を除く。）。
□　風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和23年法律第122号）に規定する「性風俗関連特殊営業」又は当該営業に係る「接客業務受託営業」を行う者に該当しません。
□　栃木県暴力団排除条例（平成22年栃木県条例第30号）に規定する暴力団又は暴力団構成員等に該当しません。
□　県税を滞納していません。
□　奨励金の申請に係る証拠書類を奨励金の支給決定のあった日の属する会計年度の翌年度から起算して５年間保存するとともに、栃木県から追加書類の提出や調査の求め、報告・是正のための措置の求めがあった場合は、これに応じます。
□　書類の不備等があり、申請者が必要書類の提出又は関係書類の補正等について、栃木県が示した期限までに是正に応じない場合や連絡が取れない場合は、申請が取り下げられたものとみなすことに同意します。
□　偽りその他不正等が発覚した場合及び法令又はとちぎ男性育休推進企業奨励金支給要綱に違反した場合は、すみやかに奨励金の返還に応じるとともに、加算金等を支払うこと及び事業主の名称等を公表することに同意します。


令和　　年　　月　　日
栃木県知事　宛て

企業等の所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
企業等の名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※　企業等の代表者本人が自署してください。　　
