
11.5  木 13:30
  ～16:30

株株株株株株株株株株株株株株株株株 株株株株株株株株

028 - 612 - 8643 info株 we- tochigi.sakura.ne.jp

人材確保・定着のための

お申し込みは
こちらから

第1回

「世代間の相互理解」と
働きやすい職場環境

12.3  第2回

〇第1部：体験型ワークショップ

仮想の人生設計を体験しながら、仕事・家庭・自己成長などの多様な要素

を意識し、他者の立場や価値観への理解を深めます。

〇第2部：グループワーク

第1部の体験を通じて気づいた自身の働き方やライフスタイルを振り返り

ながら、活躍できる職場・働きたくなる職場について考えます。

• 人材の確保・定着を図りたい！

• 心理的安全性のある職場づくりをしたい！

• チーム全体のモチベーション向上を図りたい！

• 多様な働き方を推進して長く活躍して欲しい！

• アンコンシャスバイアスの解消をすすめたい！

代表 近藤 千園

C.K. コンサルティング＆

コーチング

～講師紹介～

主催：栃木県産業労働観光部労働政策課働き方改革推進サポート講座

ワークショップ

木
13:30
  ～16:30

会場：県庁北別館会議室201 会場：県庁北別館会議室401

「仕事と家庭の両立」と
活躍できる職場環境

こんな方におすすめです

株 株株株株株株株 株

働き方改革推進

女性活躍のための若手定着のための

(宇都宮市戸祭元町1ｰ25)

対象 県内企業の経営者・管理職、

中堅層・若手社員等
定員 参加費 無料各２５名程度

(宇都宮市戸祭元町1ｰ25)

セミナー
内容

（ 一社）とちぎニュービジネス協議会 副会長

（株）ワーク・ライフバランス 認定上級コンサルタント

〃 認定ライフ・スイッチファシリテーター

（一社）地域の会社・未来研究所 代表理事

大中小企業の働き方改革コンサル、女性社員の社外メンター、

女性活躍推進コミュニティ企画・運営など多数実施

※第１回第２回でテーマは変わりますが、同じカードゲームを使用します
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