
栃木県欠員補充職員(保健師)募集案内

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和６年(2024)年４月
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　栃木県県東健康福祉センター

栃木県県東健康福祉センターに生じる欠員を補充するため、欠員補充職員を募集します。

１　職種・募集人員・職務内容
	職　種
	募集人員
	任用予定期間　※
	職　務　内　容

	保健師
	１名
	令和６(2024)年
４月１日から
令和７(2025)年
３月31日まで
	(1)精神保健福祉・母子保健の相談支援に関すること
(2)精神保健福祉(会議)に関すること
(3)母子保健(健診)に関すること


※採用の手続きの都合で任用開始日が変更になることがあります。

２　応募資格
（１）下記の選考試験日現在、保健師の免許を取得している者
（２）次のいずれかに該当する者は、応募できません。
ア　禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの　
　者
イ　栃木県職員として懲戒免職処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者
ウ　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

※　日本国籍を有しない者も応募できます。ただし、公権力の行使又は公の意思形成への参画に携わる職に就くことはできません。
　　また、就職が制限されている在留資格の者は応募できません。

３　選考試験の内容・日時・会場・合格者発表
	内　容
	日　　時
	会　　場
	合格者発表

	面接試験
作文
	応募受付後決定します。
	栃木県庁芳賀庁舎
県東健康福祉センター
	試験終了後、１週間以内に受験者全員に合否を連絡します。





４　選考試験に関する種目・内容
	種　目
	内　　　　容

	面接試験
	人物及び専門的知識等について、個別面接法による試験を行います。

	作文
	志望の動機や採用された場合の抱負について簡単な作文を書いていただきます。



５　勤務条件
（1） 給料
　月額　225,800円～（保健師(短３)の場合）
　※学歴、職歴等により加算措置があります。
　※通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当、超過勤務手当、住居手当等が支給されます。
　※地方公務員等共済組合法に定める組合員となり、短期給付事業（医療保険）、長期給付事業（年金）、福祉事業（健康診査等）が適用されます。その他、雇用保険に加入します。
（２） 勤務時間
　　　　午前８時30分から午後５時15分まで（超過勤務が生じることがあります）
　　　　月曜日から金曜日まで
※業務によって、祝祭日勤務をお願いする場合があります。
（3） 休暇・服務
　任用期間に応じて年間最大20日間の年次休暇、傷病休暇、忌引休暇、夏季休暇等があります。
　任用期間中は、営利企業等の従事制限や守秘義務など地方公務員法の服務に関する規定が適用されます。

６　応募手続
（1） 応募は随時受け付け、その都度選考を行い合否を決定しますので、応募者は、事前に下記問合
せ先に応募状況を確認した上で、(2)の書類を県東健康福祉センター総務企画課に持参するか郵
送してください。
※持参の場合には、平日の午前８時30分から午後５時15分までの間にお越しください。
（2） 応募書類（各１部）
ア　栃木県欠員補充職員採用選考試験申込書（受付票）
イ　履歴書（市販の様式で可）
ウ　保健師の免許証の写し

７　応募先・問い合わせ先

〒321-4305　栃木県真岡市荒町116-1
電話　0285-82-3321　
栃木県県東健康福祉センター　総務企画課

