Q１　企業・団体等にどのようなメリットがありますか。
本事業では、働く世代のこころの健康づくりを支援するため、セルフケア研修及びこころの健康チェックを無料で実施しています。
主な特長は次のとおりです。
・動画配信（個人での視聴も可）・対面研修のいずれにも対応しています。
・個人の回答内容が企業に共有されることはありません。
・回答内容により支援が必要な方には、専門家による無料の相談会を御案内します。
・従業員の健康づくりやセルフケア意識の向上に役立ちます。
・健康経営や働きやすい職場づくりの取組として活用できます。
Q２　ストレスチェックと何が違いますか。
ストレスチェックは、職場におけるストレスの状況を把握し、職場環境の改善につなげることを主な目的としています。
一方、本事業は、セルフケアに関する知識の普及と、働く世代のこころの健康づくりを目的としています。
こころの健康チェックの結果、支援が必要な方には、専門家による無料の相談会や相談窓口等の情報を案内しています。個人の回答内容や相談内容は企業に共有されません。
参考資料：ストレスチェック制度実施マニュアル（労働者数50人以上の事業者）
小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアル

Q３　どのような事業ですか？
働く世代のこころの健康づくりを支援するため、セルフケア研修やこころの健康チェックを実施する事業です。従業員自身がこころの状態を振り返り、セルフケアについて学ぶ機会を提供します。
併せて、こころの健康チェックの内容に応じて、支援が必要な方には、専門家による無料の相談会を御案内します。不安や抑うつ傾向がみられるものの、医療機関や相談機関の利用にためらいのある方を、適切な支援に繋げる後押しをします。

Q４　協力企業・団体等の費用負担はありますか？
ありません。セルフケア研修、こころの健康チェック、専門職による相談会は、いずれも無料で御利用いただけます。ただし、動画視聴に伴う通信費、相談会場までの交通費等は自己負担となります。

Q５　協力企業・団体等は何をすればよいですか？
従業員の皆様（特に栃木県在住の40歳から59歳の従業員）への周知や案内に御協力いただきます。
研修動画や周知資料は県から提供しますので、大きな事務負担はありません。 

Q６　なぜ40歳から59歳の従業員を主な対象としているのですか？
中高年の男性は、職場での責任増大や、家庭環境の変化、そして体調の変化といった
「転換期」のただ中にいます。40～50代の男性では、約４人に１人が不安やストレスを感じており、うつや不安障害が疑われるケースも少なくないと言われています。
本事業では、この世代のこころの健康づくりを重点的に支援するため、栃木県在住の40歳から59歳の方を主な対象としています。

Q７　小規模事業所でも参加できますか？
参加できます。
従業員数に関わらず、県内の企業・団体等であればお申し込みいただけます。

Q８　対面研修は必須ですか？
必須ではありません。
動画視聴による受講が可能です。希望する企業・団体等には対面研修も実施します。 

Q９　従業員の回答内容は企業へ共有されますか？
共有されません。
こころの健康チェックの回答内容や相談内容が企業へ提供されることはありませんので、従業員の方々に安心して御参加いただけます。

Q10　こころの健康チェックの回答は必須ですか？
個人の任意です。こころの健康チェックは従業員本人の意思に基づいて回答いただくものです。同様に、専門家による支援の利用についても個人の任意です。

Q11　申し込み後はどのような流れですか？
申込内容を確認後、県担当者から御連絡します。
その後、研修方法や周知方法等について御案内し、事業を実施します。
