
令和5(2023)年度　栃木県　保育士等キャリアアップ研修　集合研修日程一覧

研修名 内容 担当講師 日程 会場

ア 令和5年7月7日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年8月26日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年9月10日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年9月21日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年10月14日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年11月14日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年8月7日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年8月19日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年9月4日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年10月15日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年11月26日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年12月4日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年10月13日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年10月22日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年11月9日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年11月19日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年11月28日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年12月9日 とちぎ福祉プラザ

※栃木県社会福祉協議会に業務委託し実施
※集合研修の他、eラーニング研修を実施

乳児保育1

①
・乳児保育の意義
・乳児保育の環境

②
・乳児への適切な関わり
・乳児の発達に応じた保育内容

③ ・乳児保育の指導計画、記録及び評価

2 幼児教育

①
・幼児教育の意義
・小学校との接続

② ・幼児教育の環境

③
・幼児教育の指導計画、記録及び評価
・発達に応じた保育内容

3 障害児保育

① ・障害の理解

②
・障害児の発達の援助
・障害児保育の環境

③
・家庭及び関係機関との連携
・障害児保育の指導計画、記録及び評価

子どもとことば研究会
代表　今井　和子　氏

作新学院大学女子短期大学部
専任講師　山本　詩織氏

とちぎ・ふじ発達研究所
佐藤　俊夫氏

作新学院大学女子短期大学部
准教授　宍戸　良子氏

東京未来大学
非常勤講師　小野﨑　佳代　氏



研修名 内容 担当講師 日程 会場

ア 令和5年9月8日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年9月17日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年10月8日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年10月23日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年9月28日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年12月17日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年7月3日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年11月18日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年8月20日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年10月16日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年8月18日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年8月27日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年8月21日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年9月9日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年9月15日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年9月24日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年10月21日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年11月13日 とちぎ福祉プラザ

5 ②

③

保健衛生・
安全対策

①

児童養護施設 養徳園
総合施設長　福田　雅章　氏
児童家庭支援センターちゅうりっぷ
福センター長　片桐　洋史　氏

4
食育・
アレルギー

①

② ・食育計画の作成と活用

・栄養に関する基礎知識
・保育所における食事提供ガイドライン

③
・アレルギー疾患の理解
・保育所におけるアレルギー対応ガイドライン

獨協医科大学
主任教授　吉原　重美氏

株式会社
フォーサイツコンサルティング
代表取締役 浅野　睦氏

MS & ADインターリスク総研株式会社
主任コンサルタント　岡田　拓巳氏

・保健計画の作成と活用
・事故防止及び健康安全管理

國學院大學短期大学
教授　後藤　正人氏

・保育所における感染症対策ガイドライン
・保育の場において血液を介して感染する病気
   を防止するためのガイドライン

・教育・保育施設等における事故防止及び
　事故発生時の対応のためのガイドライン

③
・虐待予防
・関係機関との連携、地域資源の活用

保育と虐待対応事例研究会
主宰　佐藤　初美 氏

6
保護者支援・
子育て支援

①
・保護者支援
・子育て支援の意義
・保護者に対する相談援助

恵泉女学園大学
准教授　丸橋　亮子　氏

② ・地域における子育て支援

白鷗大学
名誉教授　高橋　美保氏



研修名 内容 担当講師 日程 会場

ア 令和5年7月21日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年8月13日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年8月22日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年9月2日 とちぎ福祉プラザ

ア 令和5年9月16日 とちぎ福祉プラザ

イ 令和5年9月29日 とちぎ福祉プラザ

7 マネジメント

① ・マネジメントの理解

②
・リーダーシップ
・組織目標の設定

　新型コロナウイルス感染症対策のため実施なし保育実践8

③
・人材育成
・働きやすい環境づくり

㈱ヒューマンキャリアダイナミクス
代表取締役　大野　陽子　氏


