
医師の働き方改革について

栃木県 保健福祉部 医療政策課

資料４



１ 医師の働き方改革の概要（１）
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医師の働き方改革
2024年4月までの手続きガイド

１ 医師の働き方改革の概要（２）



項目 病院 有床診療所 合計

対象数 106 98 204

回答数 62 41 103

回答率 58% 42% 50%

宿日直許可の取得・申請状況

必要な宿日直許可を取得済み 15 0 15

必要な宿日直許可を申請し、結果待ち 1 1 2

必要な宿日直許可の取得のために、申請の準備中 18 3 21

必要な宿日直許可の申請を予定しているが、具体的な準備には着手していない 15 7 22

宿日直許可を取得したいが、業務の性質に照らすと許可取得は困難と考えている 5 0 5

宿日直許可取得の必要がないため、取得意向はない 5 25 30

宿日直許可が必要かわからない 3 4 7

労働時間数の把握

副業・兼業先を含めて把握している 34 27 61

把握していない 28 14 42

時間外労働年960時間超の医師の有無

いる 6 0 6

いない 52 38 90

わからない 4 3 7

時間外労働年1,860時間超の医師の有無

いる 0 0 0

いない 61 38 99

わからない 1 3 4

２ 県内病院及び有床診療所の状況（１）

県内医療機関における医師の働き方改革に関する調査（実施期間：令和４（2022）年７月13日～８月10日）
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２ 県内病院及び有床診療所の状況（２）
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項目 病院 有床診療所 合計

特定労務管理対象機関指定への意向

指定の意向あり 5 0 5

検討中 4 2 6

指定の意向なし 48 35 83

わからない 5 4 9

特定労務管理対象機関指定の種別（複数回答）

Ｂ水準 5 0 5

連携Ｂ水準 3 0 3

C-１水準 2 0 2

他院からの医師の受入れの有無

受け入れている 57 23 80

受け入れていない 5 18 23

医師派遣の見直し意向（受入側）

打診された、又は、打診された診療科がある 4 1 5

打診されていない 52 20 72

→Ａ水準

「他院からの医師を受け入れている」が、「宿日直許可の申請に取り組んでいない」医療機関は、医師の働き方改革に

より、診療体制を縮小するなど、医療提供体制を変更する可能性がある

地域医療構想の実現に影響が生じうる



項目 病院 有床診療所 合計

対象数 109(106) 100( 98) 209(204)

回答数 78( 62) 54( 41) 132(103)

回答率 72%(58%) 54%(42%) 63%(50%)

宿日直許可の取得・申請状況

必要な宿日直許可を取得済み 29(15) 9( 0) 38(15)

必要な宿日直許可を申請し、結果待ち 3( 1) 0( 1) 3( 2)

必要な宿日直許可の取得のために、申請の準備中 32(18) 3( 3) 35(21)

必要な宿日直許可の申請を予定しているが、具体的な準備には着手していない 9(15) 3( 7) 12(22)

宿日直許可を取得したいが、業務の性質に照らすと許可取得は困難と考えている 1( 5) 0( 0) 1( 5)

宿日直許可取得の必要がないため、取得意向はない 3( 5) 34(25) 37(30)

宿日直許可が必要かわからない 4( 3) 2( 4) 6( 7)

宿日直許可申請の提出予定時期

令和５（2023）年４月

〃 ５月

〃 ６月

〃 ７月

〃 ８月

〃 ９月
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未定 6 3 9

２ 県内病院及び有床診療所の状況（３）
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県内病院及び有床診療所に向け、医師の働き方改革の取組や宿日直許可の申請、「医師労働時間短縮計画」の

作成等について、包括的に現状を調査

特定労務管理対象機関の指定申請を予定する医療機関等の状況に関する調査（期間：令和５年３月31日～４月10日）

（ ）内過年度調査結果



２ 県内病院及び有床診療所の状況（４）
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特定労務管理対象機関の指定申請を予定する医療機関等の状況に関する調査（期間：令和５年３月31日～４月10日）

項目 病院 有床診療所 合計

時間外労働９６０時間超となっている医師の有無

いる 13( 6) 1( 0) 14( 6)

いない 57(52) 50(38) 107(90)

わからない 9( 4) 2( 3) 11( 7)

特定労務管理対象機関指定への意向

指定の意向あり 7( 5) 0( 0) 7( 5)

検討中 0( 4) 0( 2) 0( 2) 

特定労務管理対象機関指定の種別（複数回答）

Ｂ水準 6( 5) 0( 0) 6( 5)

連携Ｂ水準 0( 3) 0( 0) 0( 3)

Ｃ－１水準 3( 2) 0( 0) 3( 2)

評価センター受審予定時期

令和５（2023）年４月 2 0 2

〃 ５月 4 0 4

未定 1 0 1

（ ）内過年度調査結果

・昨年度の調査結果と比較して、具体的に指定申請を考えている医療機関数は減（１１→７）

・多くの医療機関が、働き方改革達成のために取組を検討中。現時点では、診療体制の縮小などを検討している
医療機関なし。

・地域医療の確保のためには、確実な宿日直許可取得、特定労務管理対象機関の指定が必要



２ 県内病院及び有床診療所の状況（５）
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特定労務管理対象機関の指定申請を予定する医療機関等の状況に関する調査（期間：令和５年３月31日～４月10日）

（参考）働き方改革の主な取組内容
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厚生労働省「「良質かつ適切な医療を効率的に提供する体制の確保を推進するための医療法等の一部を改正する法律」の一部施行等について」（一部加筆） 8

３ 特定労務管理対象機関の指定に係る手続の流れ



３ 特定労務管理対象機関の指定に係る手続の流れ
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令和５年度における県医療審議会開催予定及び県申請受付予定

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

指定・公示

医療審議会

地域医療対策
協議会

地域医療構
想調整会議

県申請受付

評価ｾﾝﾀｰ
県申請受付
10/2～10/20

県申請受付
（予備期間）

評価ｾﾝﾀｰ受審期間
⇒４か月程度

５月末を
目途に提出

・地域医療構想調会議において、働き方改革の進捗状況、指定申請の内容等の確認をお願いします。

・医師の働き方改革の影響を踏まえて、改めて地域医療の確保について検討が必要


