
　

令和５(2023)年度新規林業就業者に関する調査結果について

環境森林部林業木材産業課

令和６（2024）年６月６日

調査方法等

○令和５（2023）年度に雇用されて森林作業に従事した者を、令和６（2024）年４月１日現在で調査

○調査対象は、素材生産（立木の伐採、造材、搬出）や造林・保育 を行う林業経営体とし、個別に

聞き取り調査（調査数110社、うち回答数102社）

〇 R５新規林業就業者数は46人（うち女性３人）で対前年度比21人減となったが、全体の就業者数（671人）は維持【図１】

〇 年齢別区分では、20代が最も多く、平均年齢は33歳【図２】

〇 就業前の状況は、新卒者が９人で、他産業からの転職が多い状況（サービス業８人、製造業７人、建設業５人等）【図３】
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【図２】 新規林業就業者の年齢別区分
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【図１】新規林業就業者の推移（全体の就業者数及び高齢化率）
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新卒 9人 (20%)

サービス業

8人 (17%)

製造業 7人
(15%)

建設業 5人
(11%)

農業・林業※ 5人 (11%)

医療・福祉 3人 (7%)

その他 9人
(20%)

【図３】新規林業就業者の就業前の状況

※他県で林業に就業していた者


