
Ｓtep１ エントリーシートを提出してください。

Ｓtep２ 企業の求人情報を閲覧

Ｓtep４ 企業との事前面談

Ｓtep６ 採用

〇 「とちぎアスリート・キャリアサポートセンター」のＨＰからエントリー
シートをダウロードして、必要事項を記入後、競技団体へ提出してください。
競技団体が推薦理由を記入後、当事務局に提出することになります。
なお、エントリーシートを提出いただいたアスリートは「県内就職希望

トップアスリート」としてＨＰへ掲載（個人特定事項は非公開）いたします。

〇 県内協力企業の求人情報を順次掲載していきますので、気になる企業があ
りましたら、お気軽に当事務局まで連絡ください。
なお、企業からの打診があった場合には、当事務局からアスリート本人へ

直接連絡いたします。

〇 当事務局がアスリートの要望と企業の求人情報をマッチングさせ、複数社
（3社程）をアスリート本人へ紹介いたします。アスリートはそのうち事前面
談を希望する１社を選んで当事務局まで連絡してください。

〇 「チームとちぎ」の一員として、仕事と競技を両立させた活躍を期
待しています。
なお、採用後も当事務局が定期的にアフターフォローいたします。

Ｓtep３ 対策本部からの企業紹介

〇 当事務局が企業担当者との面談に向けた、日程等を調整いたします。
○ 面談では、企業にどのように貢献するかなど自己アピールしていただき、
自身の競技活動の状況や競技を続ける上で企業側に配慮してもらいたいこと
などを説明してください。
また、企業担当者からは企業での業務内容や勤務先、労働条件、採用選考

内容等を説明していただきます。

Ｓtep５ 採用選考

〇 企業の採用選考を受けていただきます。選考の内容は企業によって様々で
す。社会人として最低限の知識は身につけておきましょう。


