
Ｓtep１ 求人票の提出をお願いいたします。

Ｓtep２ トップアスリートの求職情報を閲覧

Ｓtep３ トップアスリートとの事前面談

Ｓtep５ トップアスリートの採用

〇 「とちぎアスリート・キャリアサポートセンター」のＨＰから求人票をダウ
ロードして、貴社の求人情報（トップアスリート向け）を御記入後、当事務局
に提出してください。
なお、求人票を御提出いただいた企業は「協力企業」としてＨＰへ掲載いた

します。

〇 トップアスリートの求職情報をＨＰに順次掲載していきますので、気になる
アスリートがいましたら、お気軽に当事務局まで御連絡ください。
なお、アスリートから貴社への就職希望があった場合には、アスリートの詳

細な情報を基に御紹介させていただきます。

○ 当事務局が貴社とアスリートの面談に向けた、日程等を調整いたします。
○ 面談では、アスリートに対して貴社での業務内容や勤務先、労働条件、採用
選考内容等を御説明ください。アスリートからは、貴社で働く上での自己ＰＲ
や自身の競技活動状況等の説明があるかと思います。
なお、競技を続ける上で御配慮いただきたい要望等もあるかと思いますので、

ぜひ、前向きに御検討いただけますようお願いいたします。

〇 貴社の一員としてお迎えいただき、今後の競技活動への御協力と国
体に向けた応援をお願いいたします。
なお、採用後も当事務局が定期的にアフターフォローさせていただ

きます。

Ｓtep４ 採用選考の実施

○ 企業内で採用選考内容を決めて実施してください。事前面談の結果を踏まえ
て決めていただいても構いません。

○ アスリートの採否については、企業の選考基準に照らして決定してください。


