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 令和３（2021）年３月に策定した「とちぎ男女共同参画プラン〔５期計画〕」について、次のと

おり、目標設定指標の一部見直しを行った。 

 

 

１ 見直しを行った目標設定指標 

 

見直し前 見直し後

(1) 男性の育児休業取得率 ％ 8.9 28.0 45.0 28.7

(2) 男女生き活き企業認定企業数 社 36 250 400 280

目標値

(R7(2025)年度末)目標設定指標 単位
基準値

(R元(2019)年度末)

直近の実績

(R4(2022)年度末)

 
 

 

２ 見直しの理由 

 (1) 男性の育児休業取得率 

当指標を所管する県産業労働観光部労働政策課において、「栃木県女性の職業生活におけ

る活躍の推進に関する計画（第２期）」における男性の育児休業取得率の数値目標の見直し

を行ったことに伴い、「とちぎ男女共同参画プラン〔５期計画〕」においても数値目標の見直

しを行った。 

 

 (2) 男女生き活き企業認定企業数 

「とちぎ未来創造プラン」及び「とちぎ男女共同参画プラン〔５期計画〕」の指標として、

目標達成に取り組んできたところであるが、令和４年度の実績値が 280であり、既にその目

標を超過しているため、目標値の見直し（上方修正）を行った。 

 

 

３ 適用時期 

令和６（2024）年２月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


