
③女性・若者が輝く
地域の創出

③女性・若者が輝く
   地域の創出

②教育環境・労働環
境の充実

②教育環境・労働環
境の充実

①結婚・子育ての
希望の実現

①結婚・子育ての
希望の実現

栃木県人口未来推進本部について

深刻さを増す人口減少・少子化問題の克服に
向け、施策の実効性を県全体で高めるとともに、
官民連携体制の強化を図るため、産官学金労言
各界の関係者等も交えた「栃木県人口未来会議」
を令和７（2025）年度に開催した。

会議の議論等を踏まえてとりまとめた「とちぎ
人口減少克服宣言」や「栃木県人口減少対策マン
ダラチャート」をもとに、オール栃木で人口減少・
少子化対策に取り組んでいく。

（人口減少克服宣言
に基づく柱）

（マンダラチャートの８つのサブ目標）

栃木県人口未来会議

「とちぎ人口減少克服宣言」を踏まえ、官民連
携による女性や若者に選ばれるとちぎを実現し、
人口減少を乗り越え、未来を共創する。

➢ 人口減少・少子化対策関連事業の進捗管理
➢ 課題の把握・分析、施策の検討

✓教育環境の充実

✓魅力ある就労環境

✓仕事と家庭の両立

✓女性・若者に選ばれる

地域づくり

✓移住・定住の促進

人口減少を乗り越え、未来を共創するための３本柱人口減少を乗り越え、未来を共創するための３本柱

栃木県人口未来推進本部の設置

✓結婚の希望をかなえる

✓安心して妊娠・出産ができる

✓子育てしやすい



栃木県人口未来アドバイザーについて

○令和７年４月に「栃木県少子化対策アドバイザー」を委嘱し、アドバイザーの助言・提案をもとに、本

   県の実情や特性に応じた少子化対策を展開

○栃木県人口未来会議における「とちぎ人口減少克服宣言」などを踏まえた助言・提案を行う役割

   とするため、令和８年度から、名称を「栃木県人口未来アドバイザー」に変更

① こども・若者応援 ② ワークイノベーション推進 ③ 移住定住促進・地域づくり支援

白鷗大学 教育学部 教授

    新谷 由里子 氏

(株)あしぎん総合研究所
主任研究員

野内 比佐子 氏

(公社)ふるさと回帰・移住交流推進機構
プロジェクトマネージャー

吉冨 諒 氏

栃木県少子化対策アドバイザー（Ｒ７） ⇒ 栃木県人口未来アドバイザー（Ｒ８～）
※アドバイザー３名は変更なし

※Ｒ７：全般・自然減対策（子育て支援） ※Ｒ７：自然減対策（両立支援） ※Ｒ７：社会減対策



人口減少を乗り越え、未来を共創するための３本柱

○とちぎ結婚サポーター制度の創設によ
る結婚応援気運の醸成

○とちぎ結婚支援センターのマッチング
会員の登録促進（女性割引、ＰＲ強化）

○若年夫婦世帯や子育て世帯を対象とし
   た空き家リフォームに対する助成

○学校・企業等を対象としたプレコンセプ
ションケアの推進

○周産期医療提供体制の確保

○こども・妊産婦医療費に対する助成

○保育の魅力発信や再就職支援を通じた
   人材確保

令和８年度人口減少・少子化対策関連事業の全体像

栃木県人口未来推進本部

外部専門人材（人口未来アドバイザー・女性活躍推進フェロー）の活用

○「喜びのある子育て」推進キャンペーン
の展開（啓発コンテスト、親子イベント）

○第２子以降の保育料等に対する助成

○公立小学校等（国庫補助）・公立中学校
   等（県独自）の学校給食費に対する助成

○若者向けライフデザイン支援の推進
   （冊子の内容充実及び学校等配布）

○県立高校教育改革に向けた産学官を構
   成員とするコンソーシアムの創設

○奨学金返還に対する助成（県内就職者
   向け、従業員支援を行う県内企業向け）

○賃上げと企業内男女間格差の是正に取
り組む中小企業等に対する助成

○女性管理職のパイプライン構築に向け
た研修等の開催

○女性の職域拡大や働き方改革の推進に
   向けた社外専門家による伴走支援

○男性育休の取得促進に向けた中小企業
に対する助成（長期化の促進・定着）

○とも家事の推進による家事分担の促進
   （企業との連携による普及啓発）

○仕事と子育ての両立推進に向けた企業
   へのアドバイザー派遣

○アンコンシャス・バイアス等の意識変革
   （デジタル広告、イベント出展）

○企業・大学・県民等とのワークショップ
   を通じた官民共創での施策の立案

○地域活力の維持発展に向けた担い手
育成等の推進

○若手クリエイターの活動に対する助成

○プロスポーツと地域の連携による好循
環の創出

○ＬＲＴ西側延伸に合わせた公共交通ネッ
   トワークの広域化に向けた調査の推進

○都内窓口における企画運営相談員の
   新規配置及び移住イベントの開催強化

○本県出身の若年層等のＵターン促進に
向けた都内でのイベントの開催

○女性雇用創出につながる企業のオフィ
ス設置・移転などに対する助成

○地域への愛着を育む「とちぎふるさと
   学習」の充実

○とちぎブランドの認知度向上及び戦略
   的なプロモーションの展開

○区分ごとの取組項目は、主なものを記載

結婚の希望がかなえられ、こどもを
  安心して産み育てられる環境の整備

女性や若者が暮らし続けたい、戻って
  きたい、と思える場所の充実

充実した教育環境があり、働きやすく、
  働きがいのある職場の推進

結婚・子育ての希望の実現 教育環境・労働環境の充実 女性・若者が輝く地域の創出

結婚の希望をかなえる

安心して妊娠・出産ができる

子育てしやすい

教育環境の充実

魅力ある就労環境

仕事と家庭の両立

女性・若者に選ばれる地域づくり

移住・定住の促進

結婚の希望をかなえる

安心して妊娠・出産ができる

子育てしやすい

教育環境の充実

魅力ある就労環境

仕事と家庭の両立

女性・若者に選ばれる地域づくり

移住・定住の促進

※下線付きは新規の取組



「中東情勢の影響に係る庁内連絡調整会議」の設置について

１. 概要

現下の中東情勢を受け、庁内の緊密な連携の下、県民生活や県
内企業の経済活動等への影響に関する情報の収集・共有等を適切
に行うため、標記連絡調整会議を庁内に設置。

各部局が把握している情報について共有。

２. 設置日 ４月１３日（月）

３. 協議内容
(１)中東情勢による影響の現状把握及び情報共有等に関すること
(２)中東情勢による影響への対応に関すること
(３)その他必要と認められる事項



令和８(2026)年度部局運営方針の表明について

新とちぎ未来創造プランに掲げた

「人づくり戦略」「産業成長戦略」等の

５つの重点戦略の推進
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