
国の「収入印紙」とは異なります。！

（「運転免許証」、「建設業許可」など）

収入証紙の販売は令和８(2026)年３月まで

収入証紙の利用は令和９(2027)年３月まで

手続ごとに方法が異なりますので、
詳しくは県ＨＰを御覧ください。

窓口における

POSレジ収納

令和６(2024)年10月から
POSレジ順次拡大

電子申請による

電子収納

・クレジットカード
・電子マネー
・コード決済
・Pay-easy

・クレジットカード
・デビットカード
・電子マネー
・コード決済

令和７(2025)年度中に、収入証紙で納付している手続が、次のいずれかに移行予定

令和６(2024)年10月以降、順次拡大

（令和6(2024)年11月追加）

・コンビニ（現金）払い



令和６(2024)年７月10日
経営管理部人事課

年 度
令和４年度

実績
令和５年度

実績

【参考】

令和５年度
目標値

令和６,７年度
目標値

県庁男性職員
（知事部局等（※））
の育児休業取得率

40.6％ 85.0％ 30.0％ 100%

※知事部局及び各委員会事務局（教育委員会、企業局を除く）

令和５(2023)年度における県庁男性職員の育児休業取得率について

19.5%

11.8%

51.2%

48.5%

29.3%

39.7%

令和４年度

令和５年度

育児休業取得期間の分布

２週間未満 ２週間以上１月以下 １月超
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