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H22当初予算案

財源
不足
144

財源
不足
122

(億円)

【プログラム】
○　中期財政収支見込みの試算では３１６億円あった財源不足を、プログラムに掲げ
　　る取組を実施することにより１４４億円まで圧縮すると試算
【当初予算】
○　地方財政対策による臨時財政対策債の増と、「プログラム」の着実な取組の結果、
　　財源不足をさらに圧縮し１２２億円に！

財源
不足
316

プログラム実
施による減

経済対策
による増等

平成22年度の「とちぎ未来開拓プログラム」に基づく取組効果
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平成22年度の財源不足について
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財源不足額
316億円

１７２

１４４

給与カットと
給与改定

           108

内部努力の
徹底

           29

歳入の
確保
　　　　　　６

財源不足への
対　　　　　　応

・医療福祉関係経
費などの主要義務
費の増
・新たな行政課題
への対応

２９６

１１２

１７４

５８

６４

歳入の増

プログラム
による取組

プログラムによる
Ｈ２２見込み額 ２２年度当初予算 基金取崩し額を

２２億円圧縮！

基金等に
よる補てん
122

プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
る
取
組

基
金
等
に
よ
る
補
て
ん

行政経費の
削減

           31

財源不足額
４０８億円に拡大！

各種基金の活用

財調基金・繰越金

臨財債の大幅増



平成22年度取組効果

給与カット５％等

給与構造の改革

各種運営費の抑制

県税

財産収入

貸付金

地域福祉基金

土地開発基金

３億円

１億円

19億円⑥各種基金の活用

事務事業及び公共事業
等の見直し

公債費縮減への工夫

④行政経費の削減

⑤歳入の確保

※公共事業等の削減額は34億円
　（起債分を除いた効果額は９億円）

31億円

39億円

64億円

２億円

20億円

７億円

２億円

２９６億円

①給与カット

②給与改定

③内部努力の徹底

38億円

70億円

⑦財政調整的基金
財政調整基金等（２月補
正積立てを含む）
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