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「令和４（2022）年度勤務条件等に関する調査結果の概要」について

 

地方公務員の勤務条件については、地方公務員法第 24 条第４項において「国及び他の地方

公共団体の職員との間に権衡を失しないように適当な考慮が払われなければならない」とさ

れており、同条第５項において、勤務時間その他の勤務条件は各地方公共団体の条例で定め

ることとされている。 

本書は、地方公務員の勤務条件等を把握するため、総務省が全国の地方公共団体を対象に

実施した「地方公共団体の勤務条件等に関する調査」について、県内の市町の回答を取りま

とめたものである。 

○調査対象年度 令和４(2022)年度（一部、令和５(2023)年４月１日現在） 

○調査対象団体 市町、一部事務組合及び広域連合 

○調査対象職員 一般職に属する地方公務員（会計年度任用職員を除く。） 

※安全衛生に関する事項については、特別職に属する地方公務員及び臨時・非常勤職員を含む。 

 

調査第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町） 

 

１ 早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の導入状況 

令和５（2023）年４月１日現在の早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の導入状況

は第１表のとおりである。 

 

【第１表】早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の導入状況     ［単位：団体］ 

業 務 上 の
早 出 遅 出 

育児・介護の
ための早出遅出 

通勤混雑緩和の
ための時差通勤 

疲労蓄積防止の
ための早出遅出 

修学等のため
の早出遅出 

障害の特性等に
応じた早出遅出 

フレックス
タイム制度 

19 25 4 3 2 4 12 

 

２ 年次有給休暇の取得状況 

年次有給休暇の平均取得日数は、市が 13.1 日、町が 11.8 日、全体では 12.9 日となっ

ている。 

 

【第２表】年次有給休暇の平均取得日数の推移                  ［単位：日］ 

 
平成 30 

(2018)年度 
令和元 

(2019)年度 
令和２ 

(2020)年度 
令和３ 

(2021)年度 
令和４ 

(2022)年度 

市 12.0 11.8 12.4 12.7 13.1 

町 10.8 10.5 10.6 11.1 11.8 

計 11.8 11.6 12.1 12.4 12.9 

 （参考）※ 
全国市区町村 11.0 11.0 11.1 11.5 12.0 

※指定都市を除く。以下同じ。 
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３ 介護休暇の取得状況 

令和５(2023)年４月１日現在、介護休暇については、全 25 市町において国に準じた制度

を導入しており、令和４(2022)年度の取得状況は、第３表のとおりである。介護休暇を取得

した職員は 18 人（前年度５人）で、男性職員 10 人、女性職員８人となっている。 

 

【第３表】介護休暇の取得状況                     ［単位：人］ 

 
介護休暇 
取得者数 

要介護者別の取得者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 10 1 6 2 0 0 1 0 0 

女性職員 8 0 5 3 0 0 0 0 0 

計 18 1 11 5 0 0 1 0 0 
 

 
介護休暇の期間別の取得者数 

１月以下 
１ 月 超 
２月以下 

２ 月 超 
３月以下 

３ 月 超 
４月以下 

４ 月 超 
５月以下 

５ 月 超 

男性職員 8 1 0 0 0 1 

女性職員 2 2 1 2 0 1 

計 10 3 1 2 0 2 

 

４ 介護時間の取得状況 

  令和５(2023)年４月１日現在、介護時間については、全 25 市町において国に準じた制度

を導入しており、令和４(2022)年度の取得状況は、第４表のとおりである。介護時間を取

得した職員は２人（前年度２人）で、男性職員１人、女性職員１人となっている。 

 

【第４表】介護時間の取得状況                     ［単位：人］ 

 
介護時間 
取得者数 

要介護者別の取得者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 １ 0 1 0 0 0 0 0 0 

女性職員 １ 0 0 1 0 0 0 0 0 

計 2 0 1 1 0 0 0 0 0 
 

 
介護時間の期間別の取得者数 

６月以下 
６月超 
１年以下 

１年超 
１年 6 月以下 

１ 年 ６ 月 超 
２年以下 

２年超 
２年６月以下 

２年６月超 

男性職員 0 1 0 0 0 0 

女性職員 0 1 0 0 0 0 

計 0 2 0 0 0 0 
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５ 育児休業等の取得状況 

育児休業の新規取得者は、男性職員 106 人（前年度 74 人）、女性職員 240 人（前年度 233

人）で、育児休業取得率は、男性職員 28.3％（前年度 20.7％）、女性職員 98.0％（前年度

100％）となっている。 

令和５(2023)年４月１日現在、部分休業については、全 25 市町が制度を導入しており、

令和４(2022)年度の新規取得者は男性職員９人（前年度 11 人）、女性職員 149 人（前年度

102 人）となっている。 

育児短時間勤務については、全 25 市町が制度を導入しており、新規取得者は男性職員１

人（前年度１人）、女性職員７人（前年度７人）となっている。 

 

【第５表】育児休業等の取得者数             ［単位：人］ 

 育児休業 部分休業 
育児

短時間勤務 
育児休業等 
対象者数 

男性職員 106 9 1 375 

女性職員 240 149 7 245 

計 346 158 8 620 

※育児休業取得者数は令和４（2022）年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数。 

 

【第６表】育児休業の取得率の状況 

 全合計 一般行政部門 公営企業等 教育委員会 消防部門 

男性職員 28.3％ 32.9％ 31.6％ 46.4％ 4.1％ 

女性職員 98.0％ 97.7％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 

※育児休業取得率は、令和４(2022)年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数に対する同年度中に新た

に育児休業を取得した職員数の割合。 

 

【第７-１表】育児休業の承認期間                    ［単位：人］ 

 
育児休業
取得者数 

１月以下 
１ 月 超 
３月以下 

３ 月 超 
６月以下 

６ 月 超 
９月以下 

９ 月 超 
12 月以下 

12 月超 
24 月以下 

24 月超 

男性職員 106 72 18 7 2 3 4 0 

女性職員 240 0 1 2 5 88 112 32 

計 346 72 19 9 7 91 116 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

-3-



 

【第７-２表】育児休業の承認期間               ［単位：人］ 

 
出生後 57 日以内に終了するもの 

計 １週間未満 
１週間超 
2 週間以下 

2 週間超 
1 月以下 

１月超 
57 日以下 

男性職員 51 6 6 36 3 

女性職員 1 0 0 0 1 

計 52 6 6 36 4 
 

 
出生後 57 日以内に終了しないもの 

計 １週間未満 
１週間超 
2 週間以下 

2 週間超 
1 月以下 

１月超 

男性職員 55 0 6 18 31 

女性職員 239 0 0 0 239 

計 294 0 6 18 270 

 

【第８-１表】部分休業の承認期間                    ［単位：人］ 

 
部分休業
取得者数 

1 年以下 
1 年超 
2 年以下 

2 年超 
3 年以下 

3 年超 
4 年以下 

4 年超 
5 年以下 

5 年超 

男性職員 9 8 0 1 0 0 0 

女性職員 149 131 8 3 1 1 5 

計 158 139 8 4 1 1 5 

 

【第８-２表】部分休業の取得時間             ［単位：人］ 

 
部分休業 
取得者数 

１日の部分休業取得時間（平均） 

30 分以下 
30 分超 
60 分以下 

60 分超 
90 分以下 

90 分超 

男性職員 9 1 4 1 3 

女性職員 149 10 74 23 42 

計 158 11 78 24 45 

 

【第９-１表】育児短時間勤務の承認期間           ［単位：人］ 

 
育児短時間
勤務取得者数 

育児短時間勤務承認期間 

３月以下 
３月超 
６月以下 

６月超 
９月以下 

９月超 

男性職員 1 1 0 0 0 

女性職員 7 2 2 1 2 

計 8 3 2 1 2 
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【第９-２表】育児短時間勤務職員の勤務形態                   ［単位：人］ 

 
育児短時間
勤務取得者数 

育児短時間勤務職員の勤務形態 

１日３時間
55 分 

１日４時間
55 分 

週３日 週２日半 その他 

男性職員 1 0 1 0 0 0 

女性職員 7 3 3 1 0 0 

計 8 3 4 1 0 0 

 

【第 10 表】配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者数       ［単位：人］ 

令和４年度中に新たに

育児休業が取得可能と

なった男性職員数 

 

配偶者出産休暇を

取得した職員数 

育児参加のための

休暇を取得した 

職員数 

配偶者出産休暇又

は育児参加のため

の休暇を取得した

職員数 

配偶者出産休暇と

育児参加のための

休暇を合わせて５

日以上取得した 

職員数 

375 
277 

（73.9％） 
201 

（53.6％） 
297 

（79.2％） 
155 

（41.3％） 

 

６ 休業制度の導入状況等 

令和５(2023)年４月１日現在の自己啓発休業、配偶者同行休業、修学部分休業及び高齢

者部分休業の導入状況及び取得状況は第 11 表のとおりである。 

 

【第 11 表】休業制度の導入状況等                   ［単位：団体］ 

 
制定済 

検討中 予定なし 
令和４(2022)年度
中の新規取得者 過 去 取 得 者 あ り 過 去 取 得 者 な し 

自己啓発休業 10 13 2 0 1 人 

配偶者同行休業 4 18 3 0 0 人 

修学部分休業 4 14 5 2 1 人 

高齢者部分休業 1 16 4 4 0 人 

 

７ 時間外勤務命令の上限規制制度の状況等 

令和５(2023)年４月１日現在の時間外勤務命令の上限規制制度の導入状況等は第 12 表

のとおりである。 

 

【第 12 表】時間外勤務命令の上限規制制度の導入状況等    ［単位：団体］ 

 

制度なし 制度あり 他律的業務の比重 
が高い部署の指定 

特例業務 
要因の整理、 
分析及び検証 

25 24 24 25 0 
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８ 時間外勤務等の状況 

職員１人当たりの平均時間外勤務時間の状況は第 13 表のとおりである。市が月 15.1 時

間、年 181.8 時間、町が月 12.8 時間、年 153.8 時間、全体では月 14.8 時間、年 177.9 時

間となっている。 

 

【第 13 表】平均時間外勤務時間数の状況                ［単位：時間］ 

 
令和３(2021)年度 令和４(2022)年度 R3(2021)→R4(2022)増減 

時間(月) 時間(年) 時間(月) 時間(年) 時間(月) 時間(年) 

市 14.0 168.2 15.1 181.8 1.1 13.6 

町 12.0 143.8 12.8 153.8 0.8 10.0 

計 13.7 164.9 14.8 177.9 1.1 13.0 

（参考） 
全国市区町村 11.3 135.4 11.4 137.0 0.1 1.6 

 

【第 14 表】時間外勤務の時間数が月 45 時間を超える職員の状況            ［単位：人］ 

※延べ職員数は、各月（R4.4 月～R5.3 月）の職員数を合算したものである。 

 

【第 15 表】勤務時間管理の実施方法                   ［単位：団体］ 

 

実施の方法 

職員本人からの

自己申告のみ 
勤務管理者の
現認による 
確認・記録 

タイムカード、IC

カード、パソコン

の使用時間等の客

観的な記録による

確認・記録 

職員本人からの

自己申告（シス

テム入力等）に

よる確認・記録 

職員本人からの

自己申告（紙媒

体）による 

確認・記録 

市 4 7 5 4 5 

町 1 2 3 8 8 

計 5 9 8 12 13 

※「職員本人からの自己申告のみ」欄には、「勤務時間管理方法」欄のうち「職員本人からの自己申告（システ

ム入力等）による確認・記録」「職員本人からの自己申告（紙媒体）による確認・記録」のいずれか又は両方の

方法しか講じていない団体数を計上している。 

 
45 時間超え職員数 

（延べ職員数※に占める割合） 

       
45 時間超 

100 時間未満 100 時間以上 

市 
6,992 

（6.9%） 
6,483 

（6.4%） 

509 

（0.5%） 

町 
734 

（4.5%） 

716 

（4.4%） 

18 

（0.1%） 

計 
7,726 

（6.6%） 

7,199 

（6.2%） 

527 

（0.5%） 

（参考） 
全国市区町村 

357,327 

（4.7%） 

334,809 

(4.4%) 

22,518 

（0.3%） 
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第２：競争試験等に関する事項 （市町） 

 

１ 競争試験区分別受験者数及び合格者数等の推移 

試験区分は、「上級試験又は大学卒業程度の試験」、「中級試験又は短大卒業程度の試

験」、「初級試験又は高校卒業程度の試験」及び「その他の試験」の四つに分類され、過

去５年間の競争試験における受験者数,合格者数及び採用者数の推移は第 16表のとおりで

ある。 

 

【第 16 表】競争試験における受験者数合格者数及び採用者数     ［単位：団体、人］ 

区分 

平成 30 
(2018)年度 

令和元 
(2019)年度 

令和２ 
(2020)年度 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

採用
者数 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

採用
者数 

実施 
団体 

受験 
者数 

合格 
者数 

採用
者数 

上 級 又 は 
大学卒業程度 18 721 125 112 6 598 104 91 6 673 110 87 

中 級 又 は 
短大卒業程度 15 263 58 49 7 140 35 32 6 155 35 30 

初 級 又 は 
高校卒業程度 25 2,372 437 394 25 2,234 402 373 25 2,156 374 316 

その他の試験 1 2 1 1 0 - - - 1 1 1 1 

計 25 3,358 621 556 25 2,972 541 496 25 2,985 520 434 

 

区分 

令和３ 
(2021)年度 

令和４ 
(2022)年度 

実施
団体 

受験
者数 

合格
者数 

採用
者数 

実施
団体 

受験
者数 

合格
者数 

採用
者数 

上 級 又 は 
大学卒業程度 9 745 139 123 8 653 121 92 

中 級 又 は 
短大卒業程度 7 94 28 24 8 114 32 26 

初 級 又 は 
高校卒業程度 25 2,320 420 368 25 2,165 456 385 

その他の試験 0 - - - 0 - - - 

計 25 3,159 587 515 25 2,932 609 503 

※実施団体計は実団体数。 
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２ 男女別合格者数及び採用者数の推移 

過去５年間の競争試験における男女別合格者数は、第 17 表のとおりである。 

 

【第 17 表】競争試験における男女別合格者数及び採用者数         ［単位：人］ 

 

平成 30 
(2018)年度 

令和元 
(2019)年度 

令和２ 
(2021)年度 

合格者数 採用者数 合格者数 採用者数 合格者数 採用者数 

男性 
323 

（52.0％） 
294 

（52.9％） 
267 

（49.3％） 
246 

（49.6％） 
252 

（48.5％） 
212 

（48.8％） 

女性 
295 

（47.5％） 
262 

（47.1％） 
273 

（50.5％） 
250 

（50.4％） 
266 

（51.1％） 
222 

（51.2％） 

不明 
3 

（0.5％） 
- 

1 
（0.2％） 

- 
2 

（0.4％） 
- 

計 621 556 541 496 520 434 

 

 

令和３ 
(2021)年度 

令和４ 
(2022)年度 

合格者数 採用者数 合格者数 採用者数 

男性 
285 

（48.6％） 
271 

（52.6％） 
319 

（52.4％） 
271 

（53.9％） 

女性 
256 

（43.6％） 
244 

（47.4％） 
249 

（40.9％） 
232 

（46.1％） 

不明 
46 

（7.8％） 
- 

41 
（6.7％） 

- 

計 587 515 609 503 

※「不明」は申込書に性別記入欄を設けていないため性別が不明のものである。 

 

３ 中途採用試験の実施状況 

中途採用試験については、５市２町で経験者採用試験を、４市で経歴不問の中途採用試

験を実施している。中途試験の実施状況は、第 18 表のとおりである。 

 

【第 18 表】中途採用試験の実施状況 

 
団
体
数 

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験 

実施団体数 受験者数 採用者数 実施団体数 受験者数 採用者数 

市 14 5 96 18 4 198 11 

町 11 2 17 3 0 0 0 

計 25 7 113 21 4 198 11 
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第３：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合） 

 

１ ストレスチェック・集団分析の実施状況 

ストレスチェック・集団分析の実施状況は第 19 表のとおりである。 

 

【第 19 表】ストレスチェック・集団分析の実施状況 

 事業場数 
a 

ストレスチェック 集団分析 集団分析結果 

実施事業場数 
b 

実施事業場率 
b/a 

実施事業場数 
c 

実施事業場率 
c/b 

活用事業場数 
d 

活用事業場率 
d/c 

市 町 1,104 1,101 99.7% 1,083 98.4% 1,030 95.1% 

一部事務組合等 47 44 93.6% 32 72.7% 17 53.1% 

計 1,151 1,145 99.5% 1,115 97.4% 1,047 93.9% 

 

２ メンタルヘルス対策の取組状況 

メンタルヘルス対策の取組状況は第 20 表のとおりである。メンタルヘルス対策につい

ては、市町においては全部局で取組が実施されている。 

 

【第 20 表】メンタルヘルス対策の取組状況 

 
全合計 首長 教育委員会 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

市 町 
79 

(79) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

一部事務組合等 
13 

(17) 
76.5% 

7 

(10) 
70.0% - - 

計 
92 

(96) 
95.8% 

32 

(35) 
91.4% 

25 

(25) 
100.0% 

 

計 
11 

(12) 
91.7% 

24 

(24) 
100.0% 

 

 

 

 

 

 

 
消防 公営企業 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 
割合 

市 町 
7 

(7) 
100.0% 

22 

(22) 
100.0% 

一部事務組合等 
4 

(5) 
80.0% 

2 

(2) 
100.0% 

-9-



 

３ 長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況 

令和５(2023)年４月１日現在の例規・指針等の整備状況及びその後の整備予定等は第 21

表のとおりである。 

 

【第 21 表】 

 全部局数 
令和５年４月１日時点で整備済み 令 和 ５ 年 度 中 に 整 備 予 定 未定 

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 

市 町 79 68 86.1% 2 2.5% 9 11.4% 

一部事務組合等 17 13 76.5% - - 4 23.5% 

計 96 81 84.4% 2 2.5% 13 13.5% 
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２　年次有給休暇の取得状況

（令和４(2022)年４月１日～令和５(2023)年３月31日の実績）

（A) （B) （A）/（B)
(日) (人) (日)

1 宇 都 宮 市 28,753.0 2,012 14.3

2 足 利 市 6,028.3 576 10.5

3 栃 木 市 10,773.0 832 12.9

4 佐 野 市 6,540.8 502 13.0

5 鹿 沼 市 7,347.5 545 13.5

6 日 光 市 7,560.9 539 14.0

7 小 山 市 10,595.2 797 13.3

8 真 岡 市 3,971.8 355 11.2

9 大 田 原 市 5,287.7 405 13.1

10 矢 板 市 1,894.1 174 10.9

11 那 須 塩 原 市 7,618.8 571 13.3

12 さ く ら 市 2,854.1 222 12.9

13 那 須 烏 山 市 2,067.8 189 10.9

14 下 野 市 3,566.0 271 13.2

15 上 三 川 町 1,843.0 146 12.6

16 益 子 町 1,153.4 107 10.8

17 茂 木 町 792.0 80 9.9

18 市 貝 町 826.9 69 12.0

19 芳 賀 町 1,417.3 107 13.2

20 壬 生 町 1,829.5 179 10.2

21 野 木 町 1,233.8 118 10.5

22 塩 谷 町 1,333.0 120 11.1

23 高 根 沢 町 1,566.4 116 13.5

24 那 須 町 1,969.0 145 13.6

25 那 珂 川 町 1,922.9 157 12.2

104,859.0 7,990 13.1

15,887.2 1,344 11.8

120,746.2 9,334 12.9合　計

総取得日数

市　計

平均取得日数全対象職員数
団体名

町　計
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市
1
2

4
3
3
.
3
%

1
1

2

1
0
矢

板
市

7
2

2
8
.
6
%

2

1
1
那

須
塩

原
市

1
4

4
2
8
.
6
%

1
2

1

1
2
さ

く
ら

市
7

0
0
.
0
%

1
3
那

須
烏

山
市

6
0

0
.
0
%

1
4
下

野
市

1
3

1
0

7
6
.
9
%

1
1

8

1
5
上

三
川

町
6

3
5
0
.
0
%

3

1
6
益

子
町

7
0

0
.
0
%

1
7
茂

木
町

2
0

0
.
0
%

1
8
市

貝
町

5
1

2
0
.
0
%

1

1
9
芳

賀
町

3
3

1
0
0
.
0
%

1
1

1

2
0
壬

生
町

4
1

2
5
.
0
%

1

2
1
野

木
町

1
0

0
.
0
%

2
2
塩

谷
町

3
0

0
.
0
%

2
3
高

根
沢

町
6

1
1
6
.
7
%

1

2
4
那

須
町

1
0

5
5
0
.
0
%

1
1

1
1

1

2
5
那

珂
川

町
4

1
2
5
.
0
%

1

3
2
4

9
1

2
8
.
1
%

2
1

1
4

5
2

2
3

0
4
2

2

5
1

1
5

2
9
.
4
%

3
1

2
0

1
1

0
6

1

3
7
5

1
0
6

2
8
.
3
%

2
4

1
5

7
2

3
4

0
4
8

3

令
和

４
(
2
0
2
2
)
年

度
新

規
育

児
休

業
取

得
者

数

育
児

休
業

取
得

率
団

体
名

１
月

以
下

１
月

超
３

月
以

下
３

月
超

６
月

以
下

令
和

４
(
2
0
2
2
)
年

度
新

規
取

得
者

の
育

児
休

業
承

認
期

間

出
生

後
5
7
日

以
内

に
終

了
し

な
い

も
の

出
生
後
5
7
日
以
内
に

終
了
し
な
い
も
の

令
和

４
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

っ
た

職
員

１
月

以
下

市
　

計

町
　

計

合
　

計

１
月

超
5
7
日

以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

1
2
月

以
下

1
2
月

超
2
4
月

以
下

2
4
月

超
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５
-
１

　
育

児
休

業
等

の
取

得
状

況
（

令
和

４
(
2
0
2
2
)
年

４
月

１
日

～
令

和
５

(
2
0
2
3
)
年

３
月

3
1
日

）

育
児

休
業

の
取

得
状

況

■
女

性
職

員
（

単
位

：
人

）

（
A
）

（
B
）

(
B
)
/
(
A
)

1
宇

都
宮

市
5
1

5
1

1
0
0
.
0
%

1
2

1
7

1
9

1
2

2
足

利
市

1
9

1
9

1
0
0
.
0
%

6
1
2

1

3
栃

木
市

1
6

1
6

1
0
0
.
0
%

6
9

1

4
佐

野
市

1
5

1
5

1
0
0
.
0
%

6
6

3

5
鹿

沼
市

1
6

1
6

1
0
0
.
0
%

8
8

6
日

光
市

7
7

1
0
0
.
0
%

2
2

3

7
小

山
市

1
9

1
9

1
0
0
.
0
%

9
7

3

8
真

岡
市

9
9

1
0
0
.
0
%

1
3

3
2

9
大

田
原

市
6

6
1
0
0
.
0
%

2
4

1
0
矢

板
市

2
2

1
0
0
.
0
%

1
1

1
1
那

須
塩

原
市

1
4

1
4

1
0
0
.
0
%

1
1

9
3

1
2
さ

く
ら

市
1

1
1
0
0
.
0
%

1

1
3
那

須
烏

山
市

7
7

1
0
0
.
0
%

4
3

1
4
下

野
市

5
5

1
0
0
.
0
%

1
4

1
5
上

三
川

町
8

8
1
0
0
.
0
%

7
1

1
6
益

子
町

6
6

1
0
0
.
0
%

1
4

1

1
7
茂

木
町

2
2

1
0
0
.
0
%

2

1
8
市

貝
町

1
0

1
0

1
0
0
.
0
%

1
5

4

1
9
芳

賀
町

1
1

1
0
0
.
0
%

1

2
0
壬

生
町

9
4

4
4
.
4
%

3
1

2
1
野

木
町

3
3

1
0
0
.
0
%

1
1

1

2
2
塩

谷
町

6
6

1
0
0
.
0
%

3
2

1

2
3
高

根
沢

町
3

3
1
0
0
.
0
%

2
1

2
4
那

須
町

8
8

1
0
0
.
0
%

8

2
5
那

珂
川

町
2

2
1
0
0
.
0
%

2

1
8
7

1
8
7

1
0
0
.
0
%

0
0

2
3

6
6

8
4

3
2

0
0

5
8

5
3

9
1
.
4
%

0
0

0
2

2
2

2
4

4
0

1

2
4
5

2
4
0

9
8
.
0
%

0
0

2
5

8
8

1
0
8

3
6

0
1

合
　

計

令
和

４
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

っ
た

職
員

令
和

４
(
2
0
2
2
)
年

度
新

規
取

得
者

の
育

児
休

業
承

認
期

間

出
生

後
5
7
日

以
内

に
終

了
し

な
い

も
の

出
生
後
5
7
日
以
内
に

終
了
し
な
い
も
の

市
　

計

町
　

計

団
体

名

令
和

４
(
2
0
2
2
)
年

度
新

規
育

児
休

業
取

得
者

数

育
児

休
業

取
得

率

１
月

以
下

１
月

超
３

月
以

下
３

月
超

６
月

以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

1
2
月

以
下

1
2
月

超
2
4
月

以
下

2
4
月

超
１

月
以

下
１

月
超

5
7
日

以
下
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５
-
２
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
（
令
和
４
(
2
0
2
2
)
年
４
月
１
日
～
令
和
５
(
2
0
2
3
)
年
３
月
3
1
日
）

部
分
休
業
及
び
育
児
短
時
間
勤
務
の
取
得
状
況

■
男
性
職
員

（
単
位
：
人
）

1
宇

都
宮

市
1

1
1

2
足

利
市

1
1

1

3
栃

木
市

3
3

1
1

1

4
佐

野
市

5
鹿

沼
市

6
日

光
市

1
1

1

7
小

山
市

1
1

1

8
真

岡
市

9
大

田
原

市
1

1
1

1
1

1

1
0
矢

板
市

1
1
那

須
塩

原
市

1
2
さ

く
ら

市
1

1
1

1
3
那

須
烏

山
市

1
4
下

野
市

1
5
上

三
川

町

1
6
益

子
町

1
7
茂

木
町

1
8
市

貝
町

1
9
芳

賀
町

2
0
壬

生
町

2
1
野

木
町

2
2
塩

谷
町

2
3
高

根
沢

町

2
4
那

須
町

2
5
那

珂
川

町

9
8

1
1

4
1

3
1

1
1

9
8

1
1

4
1

3
1

1
1

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児
短
時
間
勤
務
承
認
期
間

１
年

以
下

3
0
分

超
6
0
分

以
下

５
年

超

１
日
の
部
分
休
業
取
得
時
間
（
平
均
）

３
月

超
６

月
以

下
６

月
超

９
月

以
下

９
月

超
3
0
分

以
下

6
0
分

超
9
0
分

以
下

9
0
分

超
３

月
以

下
１

年
超

２
年

以
下

２
年

超
３

年
以

下
３

年
超

４
年

以
下

部
分
休
業

取
得
者
数

部
分
休
業
承
認
期
間

４
年

超
５

年
以

下

団
体
名

市
　
計

町
　
計

合
　
計

そ
の

他

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
務
形
態

1
日

3
時

間
5
5
分

1
日

4
時

間
5
5
分

週
３

日
週

２
日

半
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５
-
２
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
（
令
和
４
(
2
0
2
2
)
年
４
月
１
日
～
令
和
５
(
2
0
2
3
)
年
３
月
3
1
日
）

部
分
休
業
及
び
育
児
短
時
間
勤
務
の
取
得
状
況

■
女
性
職
員

（
単
位
：
人
）

1
宇

都
宮

市
2
7

2
7

2
1
6

2
7

1
1

1

2
足

利
市

8
8

3
1

4

3
栃

木
市

3
2

3
2

7
1
9

2
4

4
佐

野
市

1
4

1
3

1
9

5

5
鹿

沼
市

6
日

光
市

6
2

1
1

2
3

3

7
小

山
市

1
1

1
1

1
6

4
3

1
2

3

8
真

岡
市

3
3

2
1

9
大

田
原

市
8

8
1

1
6

1
0
矢

板
市

2
2

2

1
1
那

須
塩

原
市

1
3

1
2

1
4

3
6

1
2
さ

く
ら

市
5

5
3

1
1

1
1

1

1
3
那

須
烏

山
市

1
4
下

野
市

1
5
上

三
川

町
1

1
1

1
6
益

子
町

2
2

2

1
7
茂

木
町

1
8
市

貝
町

1
9
芳

賀
町

3
3

1
2

2
0
壬

生
町

1
1

1

2
1
野

木
町

3
3

3

2
2
塩

谷
町

2
2

2

2
3
高

根
沢

町
5

1
1

3
3

2

2
4
那

須
町

1
1

1

2
5
那

珂
川

町
4

2
1

1
1

3

1
2
9

1
2
3

2
1

1
2

9
6
3

2
0

3
7

5
1

2
1

1
3

2

2
0

8
6

2
1

3
1

1
1

3
5

2
1

1
1

1

1
4
9

1
3
1

8
3

1
1

5
1
0

7
4

2
3

4
2

7
2

2
1

2
3

3
1

部
分
休
業

取
得
者
数

部
分
休
業
承
認
期
間

１
日
の
部
分
休
業
取
得
時
間
（
平
均
）

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

育
児
短
時
間
勤
務
承
認
期
間

１
年

以
下

１
年

超
２

年
以

下
２

年
超

３
年

以
下

３
年

超
４

年
以

下
４

年
超

５
年

以
下

５
年

超
3
0
分

以
下

3
0
分

超
6
0
分

以
下

6
0
分

超
9
0
分

以
下

9
0
分

超
３

月
以

下
３

月
超

６
月

以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

市
　
計

町
　
計

合
　
計

団
体
名

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
の
勤
務
形
態

そ
の

他
1
日

3
時

間
5
5
分

1
日

4
時

間
5
5
分

週
３

日
週

２
日

半
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６
-
１

　
時

間
外

勤
務

の
状

況

平
均

時
間

外
勤

務
時

間
数

の
状

況
（

単
位

：
時

間
）

時
間

(
月

)
時

間
(
年

)
時

間
(
月

)
時

間
(
年

)
時

間
(
月

)
時

間
(
年

)

1
宇

都
宮

市
1
5
.
9

1
9
1
.
3

1
6
.
5

1
9
7
.
7

0
.
6

6
.
4

2
足

利
市

1
9
.
3

2
3
1
.
2

1
9
.
8

2
3
7
.
8

0
.
5

6
.
6

3
栃

木
市

1
3
.
0

1
5
5
.
8

1
3
.
9

1
6
7
.
2

0
.
9

1
1
.
4

4
佐

野
市

1
2
.
1

1
4
4
.
8

1
7
.
1

2
0
4
.
8

5
.
0

6
0
.
0

5
鹿

沼
市

1
3
.
2

1
5
7
.
9

1
4
.
3

1
7
1
.
8

1
.
1

1
3
.
9

6
日

光
市

1
1
.
4

1
3
6
.
7

1
2
.
6

1
5
0
.
8

1
.
2

1
4
.
1

7
小

山
市

1
1
.
2

1
3
4
.
5

1
3
.
2

1
5
8
.
3

2
.
0

2
3
.
8

8
真

岡
市

1
1
.
0

1
3
1
.
8

1
1
.
8

1
4
1
.
8

0
.
8

1
0
.
0

9
大

田
原

市
8
.
4

1
0
1
.
3

5
.
9

7
1
.
4

▲
 
2
.
5

▲
 
2
9
.
9

1
0
矢

板
市

1
2
.
3

1
4
7
.
7

1
0
.
3

1
2
3
.
6

▲
 
2
.
0

▲
 
2
4
.
1

1
1
那

須
塩

原
市

1
9
.
0

2
2
7
.
7

2
0
.
0

2
4
0
.
5

1
.
0

1
2
.
8

1
2
さ

く
ら

市
1
3
.
9

1
6
7
.
2

1
4
.
7

1
7
5
.
9

0
.
8

8
.
7

1
3
那

須
烏

山
市

1
1
.
0

1
3
1
.
4

1
2
.
2

1
4
6
.
9

1
.
2

1
5
.
5

1
4
下

野
市

1
2
.
1

1
4
5
.
2

1
6
.
1

1
9
3
.
1

4
.
0

4
7
.
9

1
5
上

三
川

町
1
0
.
9

1
3
0
.
3

1
1
.
8

1
4
2
.
2

0
.
9

1
1
.
9

1
6
益

子
町

1
3
.
0

1
5
6
.
3

1
1
.
3

1
3
5
.
8

▲
 
1
.
7

▲
 
2
0
.
5

1
7
茂

木
町

9
.
1

1
0
9
.
6

9
.
5

1
1
4
.
6

0
.
4

5
.
0

1
8
市

貝
町

1
0
.
1

1
2
1
.
2

1
3
.
0

1
5
6
.
0

2
.
9

3
4
.
8

1
9
芳

賀
町

1
3
.
9

1
6
6
.
7

1
5
.
8

1
8
9
.
4

1
.
9

2
2
.
7

2
0
壬

生
町

1
2
.
5

1
4
9
.
8

1
6
.
9

2
0
3
.
0

4
.
4

5
3
.
2

2
1
野

木
町

7
.
7

9
1
.
9

1
0
.
6

1
2
6
.
9

2
.
9

3
5
.
0

2
2
塩

谷
町

1
6
.
6

1
9
9
.
4

1
5
.
6

1
8
6
.
9

▲
 
1
.
0

▲
 
1
2
.
5

2
3
高

根
沢

町
1
3
.
5

1
6
2
.
4

1
5
.
4

1
8
4
.
8

1
.
9

2
2
.
4

2
4
那

須
町

1
2
.
2

1
4
6
.
3

9
.
3

1
1
1
.
6

▲
 
2
.
9

▲
 
3
4
.
7

2
5
那

珂
川

町
1
2
.
6

1
5
1
.
8

1
1
.
9

1
4
2
.
4

▲
 
0
.
7

▲
 
9
.
4

1
4
.
0

1
6
8
.
2

1
5
.
1

1
8
1
.
8

1
.
1

1
3
.
6

1
2
.
0

1
4
3
.
8

1
2
.
8

1
5
3
.
8

0
.
8

1
0
.
0

1
3
.
7

1
6
4
.
9

1
4
.
8

1
7
7
.
9

1
.
1

1
3
.
0

R
３

(
2
0
2
1
)
→

R
４

(
2
0
2
2
)
増

減
令

和
４

(
2
0
2
2
)
年

度
令

和
３

(
2
0
2
1
)
年

度

合
　

計

町
　

計

市
　

計

団
体

名
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６-２　時間外勤務の状況

時間外勤務の時間数が月45時間を超える職員の状況 （単位：人）

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

29,769 2,373 2,221 152 30,033 2,424 2,238 186 51 17 34

100.0% 7.97% 7.46% 0.51% 100.0% 8.07% 7.45% 0.62% 0.10% ▲0.01% 0.11%

7,036 722 682 40 7,020 692 658 34 ▲ 30 ▲ 24 ▲ 6

100.0% 10.26% 9.69% 0.57% 100.0% 9.86% 9.37% 0.48% ▲0.40% ▲0.32% ▲0.08%

10,140 563 497 66 9,884 608 556 52 45 59 ▲ 14

100.0% 5.55% 4.90% 0.65% 100.0% 6.15% 5.63% 0.53% 0.60% 0.72% ▲0.12%

7,348 411 374 37 7,657 466 413 53 55 39 16

100.0% 5.59% 5.09% 0.50% 100.0% 6.09% 5.39% 0.69% 0.50% 0.30% 0.19%

6,490 276 264 12 6,324 268 261 7 ▲ 8 ▲ 3 ▲ 5

100.0% 4.25% 4.07% 0.18% 100.0% 4.24% 4.13% 0.11% ▲0.01% 0.06% ▲0.07%

7,394 327 263 64 6,110 375 330 45 48 67 ▲ 19

100.0% 4.42% 3.56% 0.87% 100.0% 6.14% 5.40% 0.74% 1.72% 1.84% ▲0.13%

9,246 560 517 43 9,404 573 521 52 13 4 9

100.0% 6.06% 5.59% 0.47% 100.0% 6.09% 5.54% 0.55% 0.03% ▲0.05% 0.09%

4,271 181 175 6 2,907 27 27 0 ▲ 154 ▲ 148 ▲ 6

100.0% 4.24% 4.10% 0.14% 100.0% 0.93% 0.93% 0.00% ▲3.31% ▲3.17% ▲0.14%

4,636 100 94 6 5,309 72 72 0 ▲ 28 ▲ 22 ▲ 6

100.0% 2.16% 2.03% 0.13% 100.0% 1.36% 1.36% 0.00% ▲0.80% ▲0.67% ▲0.13%

1,800 105 93 12 1,710 36 35 1 ▲ 69 ▲ 58 ▲ 11

100.0% 5.83% 5.17% 0.67% 100.0% 2.11% 2.05% 0.06% ▲3.72% ▲3.12% ▲0.61%

7,172 968 875 93 7,118 1,054 991 63 86 116 ▲ 30

100.0% 13.50% 12.20% 1.30% 100.0% 14.81% 13.92% 0.89% 1.31% 1.72% ▲0.41%

2,711 172 168 4 2,627 138 129 9 ▲ 34 ▲ 39 5

100.0% 6.34% 6.20% 0.15% 100.0% 5.25% 4.91% 0.34% ▲1.09% ▲1.29% 0.20%

1,896 81 72 9 1,894 78 72 6 ▲ 3 0 ▲ 3

100.0% 4.27% 3.80% 0.47% 100.0% 4.12% 3.80% 0.32% ▲0.15% 0.00% ▲0.16%

3,004 136 131 5 2,587 181 180 1 45 49 ▲ 4

100.0% 4.53% 4.36% 0.17% 100.0% 7.00% 6.96% 0.04% 2.47% 2.60% ▲0.13%

1,892 52 52 0 1,822 50 50 0 ▲ 2 ▲ 2 0

100.0% 2.75% 2.75% 0.00% 100.0% 2.74% 2.74% 0.00% ▲0.01% ▲0.00% 0.00%

1,332 41 35 6 1,320 22 22 0 ▲ 19 ▲ 13 ▲ 6

100.0% 3.08% 2.63% 0.45% 100.0% 1.67% 1.67% 0.00% ▲1.41% ▲0.96% ▲0.45%

1,236 30 30 0 1,188 24 24 0 ▲ 6 ▲ 6 0

100.0% 2.43% 2.43% 0.00% 100.0% 2.02% 2.02% 0.00% ▲0.41% ▲0.41% 0.00%

852 30 29 1 732 32 32 0 2 3 ▲ 1

100.0% 3.52% 3.40% 0.12% 100.0% 4.37% 4.37% 0.00% 0.85% 0.97% ▲0.12%

1,356 68 68 0 1,401 71 70 1 3 2 1

100.0% 5.01% 5.01% 0.00% 100.0% 5.07% 5.00% 0.07% 0.06% ▲0.02% 0.07%

2,220 139 135 4 2,229 232 223 9 93 88 5

100.0% 6.26% 6.08% 0.18% 100.0% 10.41% 10.00% 0.40% 4.15% 3.92% 0.22%

1,437 19 19 0 1,329 48 46 2 29 27 2

100.0% 1.32% 1.32% 0.00% 100.0% 3.61% 3.46% 0.15% 2.29% 2.14% 0.15%

1,056 82 77 5 1,032 72 70 2 ▲ 10 ▲ 7 ▲ 3

100.0% 7.77% 7.29% 0.47% 100.0% 6.98% 6.78% 0.19% ▲0.79% ▲0.51% ▲0.28%

1,271 42 41 1 1,308 95 91 4 53 50 3

100.0% 3.30% 3.23% 0.08% 100.0% 7.26% 6.96% 0.31% 3.96% 3.73% 0.23%

2,358 77 68 9 2,088 63 63 0 ▲ 14 ▲ 5 ▲ 9

100.0% 3.27% 2.88% 0.38% 100.0% 3.02% 3.02% 0.00% ▲0.25% 0.13% ▲0.38%

1,549 33 32 1 1,838 25 25 0 ▲ 8 ▲ 7 ▲ 1

100.0% 2.13% 2.07% 0.06% 100.0% 1.36% 1.36% 0.00% ▲0.77% ▲0.71% ▲0.06%

102,913 6,975 6,426 549 100,584 6,992 6,483 509 17 57 ▲ 40

100.0% 6.78% 6.24% 0.53% 100.0% 6.95% 6.45% 0.51% 0.17% 0.20% ▲0.03%

16,559 613 586 27 16,287 734 716 18 121 130 ▲ 9

100.0% 3.70% 3.54% 0.16% 100.0% 4.51% 4.40% 0.11% 0.80% 0.86% ▲0.05%

119,473 7,588 7,012 576 116,872 7,726 7,199 527 138 187 ▲ 49

100.0% 6.35% 5.87% 0.48% 100.0% 6.61% 6.16% 0.45% 0.26% 0.29% ▲0.03%

団体名

令和３(2021)年度 令和４(2022)年度 R３(2021)→R４(2022)増減

3 栃 木 市

2 足 利 市

1 宇 都 宮 市

4 佐 野 市

9 大 田 原 市

8 真 岡 市

7 小 山 市

6 日 光 市

5 鹿 沼 市

12 さ く ら 市

11 那 須 塩 原市

10 矢 板 市

15 上 三 川 町

14 下 野 市

13 那 須 烏 山市

18 市 貝 町

17 茂 木 町

16 益 子 町

21 野 木 町

20 壬 生 町

19 芳 賀 町

24 那 須 町

23 高 根 沢 町

22 塩 谷 町

合　計

町　計

市　計

25 那 珂 川 町
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６
-
３
　
時
間
外
勤
務
の
状
況

勤
務
時
間
管
理
の
実
施
方
法

勤
務
管
理
者
の
現
認

に
よ
る
確
認
・
記
録

タ
イ

ム
カ

ー
ド

、
I
C

カ
ー

ド
、

パ
ソ

コ
ン

の
使

用
時

間
等

の
客

観
的

な
記

録
に

よ
る

確
認

・
記

録

職
員
本
人
か
ら
の

自
己
申
告
（
シ
ス
テ

ム
入
力
等
）
に
よ
る

確
認
・
記
録

職
員
本
人
か
ら
の

自
己
申
告
（
紙
媒

体
）
に
よ
る
確
認
・

記
録

1
宇

都
宮

市
○

○

2
足

利
市

○
○

3
栃

木
市

○
○

4
佐

野
市

○

5
鹿

沼
市

○
○

○
○

6
日

光
市

○
○

7
小

山
市

○
○

8
真

岡
市

○

9
大

田
原

市
○

1
0
矢

板
市

○
○

1
1
那

須
塩

原
市

○

1
2
さ

く
ら

市
○

1
3
那

須
烏

山
市

○
○

1
4
下

野
市

○
○

1
5
上

三
川

町
○

○

1
6
益

子
町

○
○

1
7
茂

木
町

○
○

1
8
市

貝
町

○
○

1
9
芳

賀
町

○
○

2
0
壬

生
町

○
○

2
1
野

木
町

○
○

2
2
塩

谷
町

○
○

2
3
高

根
沢

町
○

○

2
4
那

須
町

○
○

2
5
那

珂
川

町
○

○

4
7

5
4

5

1
2

3
8

8

5
9

8
1
2

1
3

合
　
計

団
体
名

職
員
本
人
か
ら
の

自
己
申
告
の
み

※

実
施
の
方
法

※
「
職
員
本
人
か
ら
の
自
己
申
告
の
み
」
欄
に
は
、
「
勤
務
時
間
管
理
方
法
」
欄
の
う
ち
「
職
員
本
人
か
ら
の
自
己
申
告
（
シ
ス
テ
ム
入
力
等
）
に
よ
る
確
認
・
記
録
」

「
職
員
本
人
か
ら
の
自
己
申
告
（
紙
媒
体
）
に
よ
る
確
認
・
記
録
」
の
い
ず
れ
か
又
は
両
方
の
方
法
し
か
講
じ
て
い
な
い
団
体
数
を
計
上
し
て
い
る
。

市
　
計

町
　
計
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７
　
職
員
採
用
競
争
試
験
の
実
施
状
況
（
令
和
４
(
2
0
2
2
)
年
度
）

（
単
位
：
人
）

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

う
ち

不
明

う
ち

女
性

1
宇

都
宮

市
53
8

22
9

93
41

71
30

24
19

12
12

10
10

30
2

71
58

17
3
5

13
86
4

31
9

16
3

70
11
6

53

2
足

利
市

15
11

1
1

16
0

4
9

36
11

33
11

17
5

60
37

11
34

11

3
栃

木
市

13
12

5
5

4
4

39
4

7
1

5
1

12
3

49
30

7
24

6
17
5

65
42

13
33

11

4
佐

野
市

4
4

3
3

3
3

6
6

2
2

2
2

1
48

14
8

33
33

29
11

15
8

15
8

38
38

34
16

5
鹿

沼
市

8
8

2
2

1
1

10
10

4
4

4
4

2
62

10
1

45
22

41
21

28
0

11
9

51
28

46
26

6
日

光
市

15
8

9
14
0

21
9

3
18

9
15
8

9
14
0

21
9

3
1
8

9

7
小

山
市

10
8

3
1

1
11

1
0

3
3

2
2

17
7

45
44

8
38

7
19
8

63
50

12
41

9

8
真

岡
市

91
41

23
14

22
14

91
41

23
1
4

22
14

9
大

田
原

市
69

26
16

8
16

8
69

26
16

8
16

8

10
矢

板
市

15
5

3
3

15
5

3
3

11
那

須
塩

原
市

74
74

12
6

11
6

50
50

17
1
0

16
9

12
4

12
4

29
16

27
15

12
さ

く
ら

市
59

23
14

8
13

7
59

23
14

8
13

7

13
那

須
烏

山
市

99
38

18
12

17
12

99
38

18
1
2

17
12

14
下

野
市

68
29

13
7

11
6

68
29

13
7

11
6

15
上

三
川

町
29

12
7

4
7

4
29

12
7

4
7

4

16
益

子
町

10
5

3
2

3
2

10
5

3
2

3
2

17
茂

木
町

12
3

4
4

12
3

4
4

18
市

貝
町

29
8

11
4

5
3

29
8

11
4

5
3

19
芳

賀
町

19
9

2
2

19
9

2
2

20
壬

生
町

5
5

2
2

1
1

65
29

9
6

8
6

70
34

11
8

9
7

21
野

木
町

37
14

8
4

8
4

37
14

8
4

8
4

22
塩

谷
町

5
5

2
2

4
3

1
1

1
1

38
8

3
1

2
1

47
16

6
4

3
2

23
高

根
沢

町
66

24
10

4
10

4
66

24
10

4
10

4

24
那

須
町

31
11

17
8

10
6

31
11

17
8

10
6

25
那

珂
川

町
1

1
1

48
13

11
3

10
3

49
13

12
3

11
3

64
7

25
7

78
11
8

55
3

91
44

10
5

54
6

29
20

2
24

19
1
,
7
8
1

48
6

33
8

37
1

13
3

36
31
6

13
4

2
,
5
3
3

79
7

42
2

51
8

20
8

41
43
1

19
7

6
5

3
2

1
9

8
3

3
2

2
3
84

13
6

85
36

69
33

39
9

14
9

91
41

72
35

65
3

26
2

78
12
1

57
3

92
44

11
4

62
6

32
23

2
26

21
2
,
1
6
5

62
2

33
8

45
6

16
9

36
38
5

16
7

2
,
9
3
2

94
6

42
2

60
9

24
9

41
50
3

23
2

採
用
者
数

合
　
　
　
計

そ
の
他
の
試
験

初
級
又
は
高
校
卒
業
程
度
の
試
験

中
級
又
は
短
大
卒
業
程
度
の
試
験

受
験
者
数

受
験
者
数

合
格
者
数

受
験
者
数

合
格
者
数

受
験
者
数

合
格
者
数

採
用
者
数

採
用
者
数

採
用
者
数

合
格
者
数

上
級
又
は
大
学
卒
業
程
度
の
試
験

町
 
 
計

合
　
計

団
体
名

合
格
者
数

市
　
計

受
験
者
数

採
用
者
数
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８
　

中
途

採
用

試
験

の
実

施
状

況
（

令
和

４
(
2
0
2
2
)
年

度
）

（
単

位
：

人
）

1
宇

都
宮

市
○

1
5
2

7

2
足

利
市

3
栃

木
市

○
1
0

5

4
佐

野
市

○
3
9

3

5
鹿

沼
市

○
3
9

2

6
日

光
市

7
小

山
市

○
5

5

8
真

岡
市

○
2
4

3

9
大

田
原

市

1
0
矢

板
市

1
1
那

須
塩

原
市

○
6

1

1
2
さ

く
ら

市

1
3
那

須
烏

山
市

○
1
8

2
○

1
1

1
4
下

野
市

1
5
上

三
川

町

1
6
益

子
町

1
7
茂

木
町

○
1
4

2

1
8
市

貝
町

1
9
芳

賀
町

2
0
壬

生
町

○
3

1

2
1
野

木
町

2
2
塩

谷
町

2
3
高

根
沢

町

2
4
那

須
町

2
5
那

珂
川

町

5
9
6

1
8

4
1
9
8

1
1

2
1
7

3

7
1
1
3

2
1

4
1
9
8

1
1

経
歴

不
問

の
中

途
採

用
試

験

実
施

団
体

受
験

者
数

採
用

者
数

受
験

者
数

採
用

者
数

実
施

団
体

合
　

計

市
　

計

町
　

計

団
体

名

経
験

者
採

用
試

験
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９
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

・
集

団
分

析
の

実
施

状
況

（
令

和
５

(
2
0
2
3
)
年

３
月

3
1
日

現
在

）

■
市

町
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

集
 
団

 
分

 
析

集
団

分
析

結
果

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

活
用

事
業

場
数

活
用

事
業

場
率

a
b

b
/
a

c
c
/
b

d
d
/
c

1
宇

都
宮

市
1
7
3

1
7
3

1
0
0
.
0
%

1
7
3

1
0
0
.
0
%

1
7
3

1
0
0
.
0
%

2
足

利
市

9
3

9
3

1
0
0
.
0
%

9
3

1
0
0
.
0
%

9
3

1
0
0
.
0
%

3
栃

木
市

1
0
0

1
0
0

1
0
0
.
0
%

1
0
0

1
0
0
.
0
%

1
0
0

1
0
0
.
0
%

4
佐

野
市

5
2

5
2

1
0
0
.
0
%

4
9

9
4
.
2
%

4
8

9
8
.
0
%

5
鹿

沼
市

8
1

8
1

1
0
0
.
0
%

8
1

1
0
0
.
0
%

8
1

1
0
0
.
0
%

6
日

光
市

7
9

7
9

1
0
0
.
0
%

7
9

1
0
0
.
0
%

5
2

6
5
.
8
%

7
小

山
市

7
1

7
1

1
0
0
.
0
%

7
0

9
8
.
6
%

7
0

1
0
0
.
0
%

8
真

岡
市

5
0

4
7

9
4
.
0
%

4
7

1
0
0
.
0
%

4
7

1
0
0
.
0
%

9
大

田
原

市
5
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%
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%
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%
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市
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5
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5
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0
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%
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.
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%
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1
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.
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%

1
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市
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8
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8
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.
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%
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8
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%
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%
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2
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市
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1

2
1
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0
.
0
%

2
1
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0
0
.
0
%

2
1
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0
0
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%
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市
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5
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0
%
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5
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%
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%
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市
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%
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%
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%
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3
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3
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%
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%
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%
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6
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9
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9

1
0
0
.
0
%
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9
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%
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0
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%
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4
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4
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%
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4
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.
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%
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.
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%
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.
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%
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.
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%
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.
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%
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%
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%
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.
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%
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.
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%
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.
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%
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%
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6
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6
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.
0
%
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6
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0
0
.
0
%
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6
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0
0
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0
%

2
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塩
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町
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2

1
2

1
0
0
.
0
%

1
2

1
0
0
.
0
%
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2

1
0
0
.
0
%

2
3
高

根
沢
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6
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6
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0
0
.
0
%
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6
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0
0
.
0
%
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6

1
0
0
.
0
%
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須
町
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0
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0

1
0
0
.
0
%
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0

1
0
0
.
0
%

1
0
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0
.
0
%
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5
那
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3
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3
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0
0
.
0
%
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3

1
0
0
.
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%
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3
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0
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0
%
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5
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.
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4
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8
.
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%

8
9
6
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0
%
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5
9
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5
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%

1
5
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%
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%
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９
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

・
集

団
分

析
の

実
施

状
況

（
令

和
５

(
2
0
2
3
)
年

３
月

3
1
日

現
在

）

■
一

部
事

務
組

合
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

集
団

分
析

集
団

分
析

結
果

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

活
用

事
業

場
数

活
用

事
業

場
率

a
b

b
/
a

c
c
/
b

d
d
/
c

1
那

須
地

区
広

域
行

政
事

務
組

合
2

2
1
0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

2
佐

野
地

区
衛

生
施

設
組

合
1

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

3
黒

磯
那

須
共

同
火

葬
場

組
合

-
-

-
-

-
-

-

4
芳

賀
郡

中
部

環
境

衛
生

事
務

組
合

1
1

1
0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

5
石

橋
地

区
消

防
組

合
3

3
1
0
0
.
0
%

3
1
0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

6
芳

賀
中

部
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水
道

企
業

団
1

1
1
0
0
.
0
%

1
1
0
0
.
0
%

1
1
0
0
.
0
%

7
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賀
地

区
広

域
行

政
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務
組

合
1
1

1
1
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0
0
.
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%

1
1

1
0
0
.
0
%

0
0
.
0
%

8
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那
須

地
区

広
域

行
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事
務

組
合
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5

1
0
0
.
0
%

4
8
0
.
0
%

4
1
0
0
.
0
%

9
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那

須
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設
地
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売
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場
事

務
組

合
-

-
-

-
-

-
-
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0
塩
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行

政
組

合
8

8
1
0
0
.
0
%

0
0
.
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%

0
0
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%

1
1
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生
組

合
1

1
1
0
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.
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%

1
1
0
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.
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%
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.
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%
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2
宇

都
宮

西
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.
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%

0
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%
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市
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合
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.
0
%
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%

0
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%
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0
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.
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%

1
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.
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1
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%
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0
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.
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%

1
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%
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.
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%

1
7
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3
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%
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1
0
　
長
時
間
勤
務
者
に
対
す
る
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
に
係
る
例
規
・
指
針
等
の
整
備
状
況
（
令
和
５
(
2
0
2
3
)
年
４
月
１
日
現
在
）

■
市
町

部
局
数

割
合

部
局
数

割
合

部
局
数

割
合

1
宇

都
宮

市
4

3
7
5
.
0
%

-
-

1
2
5
.
0
%

2
足

利
市

4
3

7
5
.
0
%

-
-

1
2
5
.
0
%

3
栃

木
市

4
4

1
0
0
.
0
%

-
-

-
-

4
佐

野
市

4
4

1
0
0
.
0
%

-
-

-
-

5
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4
3

7
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.
0
%

1
2
5
%

-
-
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日

光
市
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3

7
5
.
0
%

-
-

1
2
5
.
0
%

7
小

山
市

4
3

7
5
.
0
%

-
-

1
2
5
.
0
%

8
真

岡
市

3
2

6
6
.
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%

-
-

1
3
3
.
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%
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大
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原

市
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2
6
6
.
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%

-
-

1
3
3
.
3
%

1
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市

3
2
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.
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%
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-

1
3
3
.
3
%

1
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須
塩

原
市

3
3

1
0
0
.
0
%

-
-

-
-

1
2
さ

く
ら

市
3

3
1
0
0
.
0
%

-
-
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-
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須
烏
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市
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2
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6
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%

-
-

1
3
3
.
3
%
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下

野
市
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3
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.
0
%
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-
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-
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3
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1
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.
0
%
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-
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-
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1
0
0
.
0
%

-
-

-
-
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茂

木
町

3
3

1
0
0
.
0
%

-
-
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-
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1
0
0
.
0
%

-
-
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-
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芳

賀
町
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2

1
0
0
.
0
%
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-
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-
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3

1
0
0
.
0
%

-
-

-
-

2
1
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町

3
2

6
6
.
7
%
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-

1
3
3
.
3
%
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塩

谷
町

3
3

1
0
0
.
0
%
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-

-
-
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3
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根
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3
1
0
0
.
0
%
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-
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-
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0
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.
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%
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-
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-
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-
-

4
9

4
0

8
1
.
6
%
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.
0
%
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%
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%
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.
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%
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3
%
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%
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.
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%
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1
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.
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%

未
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令
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(
2
0
2
3
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４
月
１
日
時
点
で
整
備
済
み

令
和
５
(
2
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2
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)
年
度
中
に
整
備
予
定
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1
0
　
長
時
間
勤
務
者
に
対
す
る
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
に
係
る
例
規
・
指
針
等
の
整
備
状
況
（
令
和
５
(
2
0
2
3
)
年
４
月
１
日
現
在
）

■
一
部
事
務
組
合

部
局
数

割
合

部
局
数

割
合

部
局
数

割
合

1
那
須
地
区
広
域
行
政

事
務
組
合

1
1

1
0
0
.
0
%

-
-

-
-

2
佐
野
地
区
衛
生
施
設

組
合

1
1

1
0
0
.
0
%

-
-

-
-

3
黒
磯
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須
共
同
火
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場
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-
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-

-
-

-

4
芳
賀
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部
環
境
衛

生
事
務
組
合
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-

-
-
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1

1
0
0
.
0
%

5
石
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地
区
消
防
組
合

1
1

1
0
0
.
0
%
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-
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-

6
芳
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0
0
.
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%
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事
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組
合
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0
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.
0
%
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-
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事
務
組
合
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1
0
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0
%
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-
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-
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.
0
%
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-
-
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1
0
0
.
0
%
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-
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-
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2
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.
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%
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合
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合
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-
-

-
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0
0
.
0
%

1
4
栃
木
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齢
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合
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1

1
0
0
.
0
%
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-
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-
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組
合

1
1
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.
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%
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-
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.
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%
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-
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に
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予
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