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調査概要 

「地方公共団体の勤務条件等に関する調査」は、地方公務員の勤務条件等について、総務

省が全国の地方公共団体を対象に毎年調査を実施している。 

地方公務員の勤務条件については、地方公務員法第 24 条第４項において「国及び他の地方

公共団体の職員との間に権衡を失しないように適当な考慮が払われなければならない」とさ

れており、同条第５項において、勤務時間その他の勤務条件は各地方公共団体の条例で定め

ることとされている。 

調査を基に、栃木県内の市町、一部事務組合及び広域連合の状況を集計し、本書のとおり

公表するものである。 

 

第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町） 

 

１ 勤務時間の状況 

全 25 市町において、１週間の正規の勤務時間は、全て国と同じ週 38 時間 45 分である。 

早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の制定状況は第１表のとおりである。 

 

【第１表】早出遅出勤務制度・フレックスタイム制度の制定状況      ［単位：団体］ 

業 務 上 の

早 出 遅 出 

育児・介護の

ための早出遅出 

通勤混雑緩和の

ための時差通勤 

疲労蓄積防止の

ための早出遅出 

修学等のため

の早出遅出 

障害の特性等に

応じた早出遅出 

フレックス

タイム制度 

19 25 3 3 2 4 11 

 

２ 年次有給休暇の取得状況 

一般職員の年次有給休暇の平均取得日数は、市が 12.4 日（前年 11.8 日）、町が 10.6 日

（同 10.5 日）、全体では 12.1 日（同 11.6 日）となっている。 

 

【第２表】年次有給休暇取得状況の推移（年度の実績） 

区分 
平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

令和元 

(2019)年度 

令和２ 

(2020)年度 

平均取得 

日数 

市 11.1 日 11.6 日 12.0 日 11.8 日 12.4 日 

町 9.4 日 10.1 日 10.8 日 10.5 日 10.6 日 

計 10.9 日 11.4 日 11.8 日 11.6 日 12.1 日 

（参考） 

全国 

市区町村 

平均 
10.2 日 10.7 日 11.0 日 11.0 日 11.1 日 
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３ 介護休暇の取得状況 

介護休暇については、全 25 市町において国に準じた制度を導入しており、令和２(2020)

年度の取得状況は、第３表のとおりである。介護休暇を取得した職員は９人（前年度 12 人）

で、男性職員２人、女性職員７人となっている。 

 

【第３表】介護休暇の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護休暇 

取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 2 0 1 1 0 0 0 0 0 

女性職員 7 0 1 6 0 0 0 0 0 

計 9 0 2 7 0 0 0 0 0 
 

 

休暇の取得形式 介護休暇承認期間 

全日型 

中 心 

時間型 

中 心 
その他 １月以下 

１ 月 超 

２月以下 

２ 月 超 

３月以下 

３ 月 超 

４月以下 

４ 月 超 

５月以下 
５ 月 超 

男性職員 1 1 0 2 0 0 0 0 0 

女性職員 5 2 0 3 1 0 1 0 2 

計 6 3 0 5 1 0 1 0 2 

 

４ 介護時間の取得状況 

 介護時間については、全 25 市町において国に準じた制度を導入しており、令和２(2020)年

度の取得状況は、第４表のとおりである。介護時間を取得した職員は２人（前年度２人）で、

男性職員０人、女性職員２人となっている。 

 

【第４表】介護時間の取得状況                      ［単位：人］ 

 
介護時間 

取得者数 

要介護者数（職員との続柄別） 

配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 孫 その他 

男性職員 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

女性職員 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

計 2 0 0 2 0 0 0 0 0 
 

 

介護時間承認期間 

６月以下 
６月超 

１年以下 

１年超 

１年 6 月以下 

１ 年 ６ 月 超 

２年以下 

２年超 

２年６月以下 
２年６月超 

男性職員 0 0 0 0 0 0 

女性職員 1 1 0 0 0 0 

計 1 1 0 0 0 0 
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５ 育児休業等の取得状況 

令和２(2020)年度中に新たに育児休業を取得した職員は、男性職員 71 人（前年度 28 人）、

女性職員 219 人（同 210 人）で、同年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数

に占める割合は、男性職員 21.3％（同 8.2％）、女性職員 100％（同 99.5％）となってい

る。 

育児短時間勤務について、全 25 市町が制度を導入しているが、導入後に取得者がいる団

体は 14 市町のみである。なお、令和２(2020)年度の新規取得者は９人であった。 

 

【第５表】育児休業の取得者数（令和２(2020)年度）            ［単位：人］ 

 

令和２(2020)年度の取得者数 令和２（2020)年度中に新たに取得可能となった職員 

育児休業 部分休業 
育児 

短時間勤務 

育児休業等 

対象者数 

 

うち育児休業 

取得者数 

うち部分休業 

取得者数 

うち育児短時間 

勤務取得者数 

男性職員 
71 7 1 

333 56 2 0 
0 9 0 

女性職員 
219 129 8 

219 217 17 0 
273 153 1 

計 
290 136 9 

552 273 19 0 
273 162 1 

上段：令和２(2020)年度の新規取得者 

下段：前年度から引き続き取得している者 

 

【第６表】育児休業の取得率の状況(令和２(2020)年度新規取得者) 

 全合計 首長部局等 消防部門 教育委員会等 

男性職員 21.3％ 25.5％ 1.7％ 27.3％ 

女性職員 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 

※育児休業取得率は、令和２(2020)年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員数に対

する同年度中に新たに育児休業を取得した職員数の割合。 

 

【第７表】育児休業の承認期間（令和２(2020)年度新規取得者）       ［単位：人］ 

 計 １月以下 
１ 月 超 

３月以下 

３ 月 超 

６月以下 

６ 月 超 

９月以下 

９ 月 超 

12 月以下 

12 月超 

24 月以下 
24 月超 

男性職員 71 49 12 3 1 5 1 0 

女性職員 219 0 1 7 6 65 115 25 

計 290 49 13 10 7 70 116 25 
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【第８表】部分休業の承認期間（令和２(2020)年度新規取得者）      ［単位：人］ 

 
部分休業

取得者数 
1 年以下 

1 年超 

2 年以下 

2 年超 

3 年以下 

3 年超 

4 年以下 

4 年超 

5 年以下 
5 年超 

男性職員 7 7 0 0 0 0 0 

女性職員 129 118 5 1 1 3 1 

計 136 125 5 1 1 3 1 

 

【第９表】部分休業の取得時間（令和２(2020)年度新規取得者）      ［単位：人］ 

 
部分休業 

取得者数 

１日の部分休業取得時間（平均） 

30 分以下 
30 分超 

60 分以下 

60 分超 

90 分以下 
90 分超 

男性職員 7 2 3 0 2 

女性職員 129 7 61 24 37 

計 136 9 64 24 39 

 

【第 10 表】育児短時間勤務の承認期間(令和２(2020)年度新規取得者)    ［単位：人］ 

 
育児短時間

勤務取得者数 

育児短時間勤務承認期間 

３月以下 
３月超 

６月以下 

６月超 

９月以下 
９月超 

男性職員 1 1 0 0 0 

女性職員 8 3 1 0 4 

計 9 4 1 0 4 

 

【第 11 表】配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得者数      ［単位：人］ 

令和２(2020)年度中

に新たに育児休業が

取得可能となった 

男性職員数 

 

配偶者出産休暇 

を取得した職員数 

育児参加のための休暇 

を取得した職員数 

配偶者出産休暇又は 

育児参加のための休暇 

を取得した職員数 

配偶者出産休暇と 

育児参加のための休暇 

を合わせて５日以上 

取得した職員数 

333 
248 

（74.5％） 

155 

（46.5％） 

264 

（79.3％） 

100 

（30.0％） 
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６ 休業条例の制定状況等 

令和３(2021)年４月１日現在における、自己啓発休業、配偶者同行休業、修学部分休業

及び高齢者部分休業の条例制定状況は第 12 表のとおりである。 

 

【第 12 表】休業条例の制定状況等                   ［単位：団体］ 

 
制定済 

（過去取得者あり） 

制定済 

（過去取得者なし） 
検討中 予定なし 

令 和 ２ (2020)年 度 

中の新規取得者 

自己啓発休業 9 14 1 1 1 人（男性） 

配偶者同行休業 4 16 5 0 2 人（男性 1、女性１） 

修学部分休業 3 15 4 3  

高齢者部分休業 1 13 4 7  

 

 

第２：競争試験等に関する事項（市町） 

 

１ 競争試験区分別受験者数及び合格者数等の推移 

試験区分は、「上級試験又は大学卒業程度の試験」、「中級試験又は短大卒業程度の試

験」、「初級試験又は高校卒業程度の試験」及び「その他の試験」の四つに分類され、過

去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数の推移は第 13 表のとおりである。 

 

【第 13 表】過去５年間の競争試験における受験者数及び合格者数等  ［単位：団体、人］ 

 
平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

令和元 

(2019)年度 

令和２ 

(2020)年度 

区分 
実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

実施 

団体 

受験 

者数 

合格 

者数 

上 級 又 は 

大学卒業程度 
5 934 101 5 770 117 18 721 125 6 598 104 6 673 110 

中 級 又 は 

短大卒業程度 
6 165 43 5 142 27 15 263 58 7 140 35 6 155 35 

初 級 又 は 

高校卒業程度 
25 2,858 458 25 2,773 468 25 2,372 437 25 2,234 402 25 2,156 374 

その他の試験 1 10 1 0 - - 1 2 1 0 - - 1 1 1 

計 25 3,967 603 25 3,685 612 25 3,358 621 25 2,972 541 25 2,985 520 

※実施団体計は実団体数 
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２ 男女別合格者数の推移 

過去５年間の競争試験における男女別合格者数は、第 14 表のとおりである。 

なお、「不明」は申込書に性別記入欄を設けていないため性別が不明のものである。 

 

【第 14 表】過去５年間の競争試験における男女別合格者数     ［単位：人（構成比）］ 

 
平成 28 

(2016)年度 

平成 29 

(2017)年度 

平成 30 

(2018)年度 

令和元 

(2019)年度 

令和２ 

(2020)年度 

男性 
339 

（56.2％） 

324 

（52.9％） 

323 

（52.0％） 

267 

（49.3％） 

252 

（48.5％） 

女性 
264 

（43.8％） 

288 

（47.1％） 

295 

（47.5％） 

273 

（50.5％） 

266 

（51.1％） 

不明 - - 
3 

（0.5％） 

1 

（0.2％） 

2 

（0.4％） 

計 603 612 621 541 520 

 

３ 中途採用試験の実施状況 

中途採用試験については、８市１町で経験者採用試験を、３市で経歴不問の中途採用試

験を実施している。 

 

【第 15 表】中途採用試験の実施状況 

区

分 

団

体

数 

中途採用試験（令和２年度中に実施したもの） 

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験 
 

受験 

者数 

採用 

者数 

 

受験 

者数 

採用 

者数 
実施 

団体数 

氷河期世代支援

を目的とした

試験実施団体 

実施 

団体数 

氷河期世代支援

を目的とした

試験実施団体 

市 14 8 3 101 11 3 2 314 39 

町 11 1 0 1 1 0 0 0 0 

計 25 9 3 102 12 3 2 314 39 
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第３：時間外勤務の状況に関する事項 （市町） 

 

１ 時間外勤務命令の上限規制制度の状況等 

時間外勤務命令の上限規制制度の状況等は全 25 市町で導入しており、制定状況は第 16

表のとおりである。 

 

【第 16 表】時間外勤務命令の上限規制制度の状況等           ［単位：団体］ 

 

制度なし 

制度あり 

国と同様：24 

国と異なる：１ 

他律的業務の比重 

が高い部署の指定 
特例業務 

要因の整理、 

分析及び検証 

24 24 25 ０ 

 

２ 時間外勤務の状況 

職員１人当たりの時間外勤務時間は、市が年間 164.4 時間、町が年間 128.5 時間、全体で

は年間 159.3 時間となっており、他律部署における時間外勤務時間が最も多くなっている。 

月 45 時間超の時間外勤務をした職員は、第 18 表のとおりである。 

 

【第 17 表】時間外勤務の時間数の状況                 ［単位：時間］ 

区分 
全職場合計 

 
条例等の例規による上限規制に基づく職場 労働基準法第 36 条に 

規定する協定による 

上限規制に基づく職場 自律部署 他律部署 

時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 

市 13.7 164.4 14.2 170.1 20.2 241.9 8.3 99.9 

町 10.7 128.5 10.5 125.9 14.0 167.6 - - 

計 13.3 159.3 13.6 163.2 18.8 225.9 8.3 99.9 

（参考） 

全国市区町村 
9.9 119.3 9.6 114.8 16.8 201.1 8.4 100.4 
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【第 18 表】時間外勤務の時間数が月 45 時間を超える職員の状況      ［単位：人］ 

区分 

条例職場・自律部署 条例職場・他律部署 

45 時間超 

 

45 時間超 

 
45 時間超 

100 時間未満 
100 時間以上 

45 時間超 

100 時間未満 
100 時間以上 

市 
5,814 

(6.7%) 

5,502 

(6.4%) 

312 

(0.4%) 

505 

(13.0%) 

478 

(12.3%) 

27 

(0.7%) 

町 
451 

(2.8%) 

441 

(2.7%) 

10 

(0.1%) 

64 

(6.0%) 

63 

(5.9%) 

1 

(0.1%) 

計 
6,265 

(6.1%) 

5,943 

(5.8%) 

322 

(0.3%) 

569 

(11.5%) 

541 

(11.0%) 

28 

(0.6%) 

（参考） 

全国市区町村 

194,608 

(3.8%) 

180,724 

(3.5%) 

13,884 

(0.3%) 

77,219 

(10.6%) 

70,842 

(9.7%) 

6,377 

(0.9%) 

区分 

36 協定職場 

45 時間超 

 
45 時間超 

100 時間未満 
100 時間以上 

市 
240 

(1.9%) 

176 

(1.4%) 

64 

(0.5%) 

町 
- 

(-) 

- 

(-) 

- 

(-) 

計 
240 

(1.9%) 

176 

(1.4%) 

64 

(0.5%) 

（参考） 

全国市区町村 

45,570 

(2.3%) 

42,063 

(2.2%) 

3,507 

(0.2%) 

 

【第 19 表】勤務時間管理の実施方法の状況               ［単位：団体］ 

区分 

実施の方法 

職員本人からの

自己申告のみ 
勤務管理者の現認

による確認・記録 

タイムカード、IC

カード、パソコン
の使用時間等の客
観的な記録による

確認・記録 

職員本人からの自
己申告（システム

入力等）による確
認・記録 

職員本人からの
自己申告（紙媒

体）による確認
・記録 

市 3 6 7 6 8 

町 2 1 1 10 8 

計 5 7 8 16 16 

※重複計上あり 

※「職員本人からの自己申告のみ」欄には、「実施の方法」欄のうち「職員本人からの自己

申告（システム入力等）による確認・記録」「職員本人からの自己申告（紙媒体）によ

る確認・記録」のいずれか又は両方の方法しか講じていない団体数を計上している。 
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第４：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合） 

 

１ ストレスチェック・集団分析の実施状況 

令和２（2020）年度中のストレスチェック・集団分析の実施状況は第 20 表のとおりであ

る。 

 

【第 20 表】ストレスチェック・集団分析の実施状況 

区分 
事 業 場 数 

ストレスチェック 集 団 分 析 集団分析結果 

実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率 

a b b/a c c/b d d/c 

市 町 1,120 1,120 100.0% 1,113 99.4% 1,051 94.4% 

一部事務組合等 47 42 89.4% 29 69.0% 11 37.9% 

計 1,167 1,162 99.6% 1,142 98.3% 1,062 93.0% 

 

２ メンタルヘルス対策の取組状況 

令和２（2020）年度中のメンタルヘルス対策の取組状況は第 21 表のとおりである。

メンタルヘルス対策については、市町にあっては全部局で取組が実施されている。 

 

【第 21 表】メンタルヘルス対策の取組状況 

区分 
全合計 首長 教育委員会 

取組部局数 

（部局数） 割合 
取組部局数 

（部局数） 
割合 

取組部局数 

（部局数） 割合 

市 町 
76 

(76) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

25 

(25) 
100.0% 

一部事務組合等 
12 

(17) 
70.6% 

6 

(10) 
60.0% - - 

計 
88 

(93) 
94.6% 

31 

(35) 
88.6% 

25 

(25) 
100.0% 

 

区分 
消防 公営企業 

取組部局数 

（部局数） 割合 
取組部局数 

（部局数） 割合 

市 町 
7 

(7) 
100.0% 

19 

(19) 
100.0% 

一部事務組合等 
4 

(5) 
80.0% 

2 

(2) 
100.0% 

計 
11 

(12) 
91.7% 

21 

(21) 
100.0% 
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３ 長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況 

令和３（2021）年４月１日時点の例規・指針等の整備状況及びその後の整備予定等は第

22 表のとおりである。 

 

【第 22 表】 

区分 全部局数 
令和３年４月１日時点で整備済み 令和３年９月末までに整備予定 令和３年 12 月末までに整備予定 

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 

市 町 76 57 75.0% - - - - 

一部事務組合等 17 10 58.8% - - - - 

計 93 67 72.0% - - - - 

 

区分 
令和４年３月末までに整備予定 未定 

部局数 割合 部局数 割合 

市 町 2 2.6% 17 22.4% 

一部事務組合等 2 11.8% 5 29.4% 

計 4 4.3% 22 23.7% 
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 第５：資料  



１　勤務時間の状況（令和３(2021)年４月１日現在）

業務上の早出
遅出

育児・介護の
ための早出・

遅出

通勤混雑緩和
のための時差

通勤

疲労蓄積防止
のための早出

遅出

修学等の
ための

早出遅出

障害の特性等
に応じた早出

遅出

1 宇 都 宮 市 38：45 ○ ○
2 足 利 市 38：45 ○
3 栃 木 市 38：45 ○ ○ ○ ○ 　
4 佐 野 市 38：45 ○ ○
5 鹿 沼 市 38：45 ○ ○
6 日 光 市 38：45 ○ ○ ○ ○ ○ ○
7 小 山 市 38：45 ○ ○
8 真 岡 市 38：45 ○ ○
9 大 田 原 市 38：45 ○ ○ ○ ○ ○ ○

10 矢 板 市 38：45 ○ ○ ○
11 那 須 塩 原 市 38：45 ○ ○
12 さ く ら 市 38：45 ○ ○
13 那 須 烏 山 市 38：45 ○ ○ ○
14 下 野 市 38：45 ○ ○ ○
15 上 三 川 町 38：45 ○ ○ ○
16 益 子 町 38：45 ○ ○
17 茂 木 町 38：45 ○ ○ ○
18 市 貝 町 38：45 ○
19 芳 賀 町 38：45 ○ ○
20 壬 生 町 38：45 ○ ○ ○
21 野 木 町 38：45 ○ ○
22 塩 谷 町 38：45 ○ ○ ○ ○
23 高 根 沢 町 38：45 ○ ○ ○
24 那 須 町 38：45 ○ ○
25 那 珂 川 町 38：45 ○ ○

12 14 3 3 2 2 4
7 11 0 0 0 2 7
19 25 3 3 2 4 11

町　計
合　計

フレック
スタイム
制　度

団体名
１週間の
正 規 の
勤務時間

市　計

早出遅出

-
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２　年次有給休暇の取得状況（令和２(2020)年４月１日～令和３(2021)年３月31日の実績）

（A) （B) （C) （B）/（C) （B）/（A)
(日) (日) (人) (日) (％)

1 宇 都 宮市 70,068.0 25,712.0 1,859 13.8 36.7

2 足 利 市 23,194.0 6,525.9 598 10.9 28.1

3 栃 木 市 29,129.0 9,383.5 765 12.3 32.2

4 佐 野 市 19,130.8 6,280.0 502 12.5 32.8

5 鹿 沼 市 21,204.0 7,028.2 557 12.6 33.1

6 日 光 市 21,244.0 7,346.4 556 13.2 34.6

7 小 山 市 29,241.7 8,521.1 774 11.0 29.1

8 真 岡 市 17,604.0 5,593.7 461 12.1 31.8

9 大 田 原市 15,720.0 5,660.0 409 13.8 36.0

10 矢 板 市 6,956.0 1,883.5 179 10.5 27.1

11 那須塩原市 21,528.0 7,184.2 580 12.4 33.4

12 さ く ら市 9,036.0 2,661.3 235 11.3 29.5

13 那須烏山市 8,727.0 2,350.8 232 10.1 26.9

14 下 野 市 10,138.0 3,127.3 272 11.5 30.8

15 上 三 川町 5,457.0 1,708.5 142 12.0 31.3

16 益 子 町 4,104.0 1,001.0 106 9.4 24.4

17 茂 木 町 3,856.0 1,069.0 100 10.7 27.7

18 市 貝 町 2,566.0 695.4 67 10.4 27.1

19 芳 賀 町 4,226.0 1,204.0 112 10.8 28.5

20 壬 生 町 9,330.0 2,524.7 257 9.8 27.1

21 野 木 町 4,198.0 1,037.6 107 9.7 24.7

22 塩 谷 町 3,768.0 905.0 99 9.1 24.0

23 高 根 沢町 4,807.0 1,437.4 129 11.1 29.9

24 那 須 町 9,935.0 3,309.0 270 12.3 33.3

25 那 珂 川町 5,684.0 1,478.4 151 9.8 26.0

302,920.5 99,257.9 7,979 12.4 32.8

57,931.0 16,370.0 1,540 10.6 28.3

360,851.5 115,627.9 9,519 12.1 32.0合　計

総取得日数総付与日数

市　計

消化率平均取得日数全対象職員数
団体名

町　計
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３　介護休暇の取得状況（令和２(2020)年度）
■男性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

その他 １月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

1 宇 都 宮 市 1 1 1 1
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市

12 さ く ら 市
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町 1 1 1 1
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町
23 高 根 沢 町
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

1 1 1 1
1 1 1 1
2 1 1 1 1 2

休暇の取得形式 介護休暇承認期間要介護者数（職員との続柄別）

市　計
町　計
合　計

団体名
介護休暇
取得者数

-
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３　介護休暇の取得状況（令和２(2020)年度）
■女性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

その他 １月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

1 宇 都 宮 市 2 2 1 1 1 1
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市 1 1 1 1
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市 1 1 1 1
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市

12 さ く ら 市 2 2 2 1 1
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町 1 1 1 1
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町
23 高 根 沢 町
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

6 1 5 5 1 2 1 1 2
1 1 1 1
7 1 6 5 2 3 1 1 2

市　計
町　計
合　計

団体名
介護休暇
取得者数

要介護者数（職員との続柄別） 休暇の取得形式 介護休暇承認期間

-
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４　介護時間の取得状況（令和２(2020)年度）
■女性職員 （単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他 ６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

1 宇 都 宮 市 1 1 1
2 足 利 市
3 栃 木 市
4 佐 野 市
5 鹿 沼 市
6 日 光 市
7 小 山 市
8 真 岡 市
9 大 田 原 市
10 矢 板 市
11 那須塩原市

12 さ く ら 市 1 1 1
13 那須烏山市

14 下 野 市
15 上 三 川 町
16 益 子 町
17 茂 木 町
18 市 貝 町
19 芳 賀 町
20 壬 生 町
21 野 木 町
22 塩 谷 町
23 高 根 沢 町
24 那 須 町
25 那 珂 川 町

2 2 1 1

2 2 1 1
※男性職員分は、取得者なしのため省略

市　計
町　計
合　計

団体名
介護時間
取得者数

要介護者数（職員との続柄別） 介護時間承認期間

-
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５-１　育児休業等の取得状況（令和２(2020)年度）
育児休業の取得状況
■男性職員 （単位：人）

うち育
児休業
取得者
数

うち部
分休業
取得者
数

うち育児
短時間勤
務取得者
数

1 宇 都 宮 市 10 1 77 8 8 2
2 足 利 市 2 1 23 1 1 1
3 栃 木 市 2 1 26 1 2
4 佐 野 市 5 1 26 5 3 1 1
5 鹿 沼 市 2 1 1 19 2 1 1
6 日 光 市 5 1 20 5 5
7 小 山 市 17 2 2 27 11 1 11 4 1 1
8 真 岡 市 7 11 7 7
9 大 田 原 市 3 1 16 2 1 1 1
10 矢 板 市 1 9 1 1
11 那須塩原市 1 1 1 14 1 1 1
12 さ く ら 市 1 1 5 1
13 那須烏山市 1 1 9 1 1
14 下 野 市 5 1 5 3 5
15 上 三 川 町 5
16 益 子 町 1 3 1 1
17 茂 木 町 1
18 市 貝 町 1 6 1 1
19 芳 賀 町 5 5 4 4 1
20 壬 生 町 1 4 1 1
21 野 木 町 1 2 1 1
22 塩 谷 町 4
23 高 根 沢 町 3
24 那 須 町 8
25 那 珂 川 町 5

62 7 1 9 287 48 2 43 11 2 1 4 1
9 46 8 6 1 1 1

71 7 1 9 333 56 2 49 12 3 1 5 1

市　計
町　計
合　計

６月超
９月以下

９月超
12月以下

令和２年度新規取得者 前年度からの継続者

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

育児休
業取得
者数

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

育児休
業取得
者数

団体名

令和２年度中に新たに育児休業が取得可
能となった職員（育児休業対象者数）

１月以下
12月超

24月以下

令和２年度新規取得者の育児休業承認期間

24月超
１月超

３月以下
３月超

６月以下

-
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５-１　育児休業等の取得状況（令和２(2020)年度）
育児休業の取得状況
■女性職員 （単位：人）

うち育
児休業
取得者
数

うち部
分休業
取得者
数

うち育児
短時間勤
務取得者
数

1 宇 都 宮 市 39 54 1 57 39 39 7 2 9 21 7
2 足 利 市 14 7 19 28 14 14 4 6 4
3 栃 木 市 19 9 36 14 19 19 16 3
4 佐 野 市 10 4 19 6 10 10 4 1 1 7 1
5 鹿 沼 市 14 7 13 24 14 14 8 5 1
6 日 光 市 10 7 1 11 30 10 10 1 5 2 2
7 小 山 市 12 9 1 18 17 1 12 12 4 8
8 真 岡 市 6 1 1 10 6 6 1 2 3
9 大 田 原 市 7 5 7 4 7 7 4 2 4 1
10 矢 板 市 6 1 7 6 1 1 5
11 那須塩原市 16 10 1 17 19 16 16 1 4 7 4
12 さ く ら 市 9 4 3 8 6 7 7 1 4 4
13 那須烏山市 6 4 6 6 3 3
14 下 野 市 7 1 7 7 7 2 5
15 上 三 川 町 6 4 6 6 6 6
16 益 子 町 4 1 4 4 4 1 1 2 1
17 茂 木 町 2 2 4 2 2 1 1
18 市 貝 町 5 2 1 5 5 1 4
19 芳 賀 町 1 1 9 1 1 1
20 壬 生 町 3 6 4 3 2 1
21 野 木 町 3 4 2 3 3 2 1
22 塩 谷 町 2 1 2 2 1 1
23 高 根 沢 町 4 1 2 2 4 4 2 1 1
24 那 須 町 9 6 9 9 3 5 1
25 那 珂 川 町 5 4 5 5 2 3

175 119 8 226 148 1 174 173 16 1 4 3 48 96 23
44 10 47 5 45 44 1 3 2 18 19 2

219 129 8 273 153 1 219 217 17 1 7 5 66 115 25

市　計
町　計
合　計

令和２年度中に新たに育児休業が取得可
能となった職員（育児休業対象者数）

育児休
業取得
者数

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

育児休
業取得
者数

部分休
業取得
者数

育児短
時間勤
務取得
者数

令和２年度新規取得者 前年度からの継続者

団体名

令和２年度新規取得者の育児休業承認期間

１月以下
１月超

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

12月以下
12月超

24月以下
24月超

-
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５-２　育児休業等の取得状況（令和２(2020)年度）
部分休業及び育児短時間勤務の取得状況

■男性職員

1 宇 都 宮 市 1 1 1

2 足 利 市

3 栃 木 市 1 1 1

4 佐 野 市

5 鹿 沼 市 1 1 1

6 日 光 市 1 1 1

7 小 山 市 2 2 1 1

8 真 岡 市

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市 1 1 1

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市 1 1

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

7 7 2 3 2 1 1

7 7 2 3 2 1 1

育児
短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

１年以下
30分超

60分以下
５年超

１日の部分休業取得時間（平均）

３月超
６月以下

６月超
９月以下

９月超30分以下
60分超

90分以下
90分超 ３月以下

１年超
２年以下

２年超
３年以下

３年超
４年以下

部分休業
取得者数

部分休業承認期間

４年超
５年以下

団体名

市　計

町村計

合　計

-
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５-２　育児休業等の取得状況（令和２(2020)年度）
部分休業及び育児短時間勤務の取得状況

■女性職員

1 宇 都 宮 市 54 54 5 31 8 10 1 1

2 足 利 市 7 7 2 5

3 栃 木 市 9 9 8 1

4 佐 野 市 4 2 1 1 3 1

5 鹿 沼 市 7 4 1 2 1 3 3

6 日 光 市 7 6 1 4 3 1 1

7 小 山 市 9 9 1 1 2 5 1 1

8 真 岡 市 1 1 1 1 1

9 大 田 原 市 5 5 1 4

10 矢 板 市 1 1 1

11 那須塩原市 10 9 1 3 5 2 1 1

12 さ く ら 市 4 4 4 3 1 2

13 那須烏山市

14 下 野 市 1 1 1

15 上 三 川 町 4 3 1 3 1

16 益 子 町 1 1 1

17 茂 木 町 2 2 2

18 市 貝 町

19 芳 賀 町 1 1 1

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町 1 1 1

23 高 根 沢 町 1 1 1

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

119 112 1 1 1 3 1 7 55 21 36 8 3 1 4

10 6 4 6 3 1

129 118 5 1 1 3 1 7 61 24 37 8 3 1 4

部分休業
取得者数

部分休業承認期間 １日の部分休業取得時間（平均） 育児
短時間勤務
取得者数

育児短時間勤務承認期間

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超 30分以下

30分超
60分以下

60分超
90分以下

90分超 ３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

市　計

町村計

合　計

団体名

-
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６　職員採用競争試験の実施状況（令和２(2020)年度）

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

1 宇 都 宮 市 651 270 97 47 83 70 17 15 324 69 51 25 1,058 409 165 87

2 足 利 市 22 20 6 6 189 71 27 15 211 91 33 21

3 栃 木 市 14 12 3 2 85 41 11 4 99 53 14 6

4 佐 野 市 3 3 2 2 119 43 23 9 122 46 25 11

5 鹿 沼 市 7 6 3 3 11 10 3 3 216 92 39 20 234 108 45 26

6 日 光 市 191 6 178 15 6 2 191 6 178 15 6 2

7 小 山 市 6 5 5 4 164 58 34 10 170 63 39 14

8 真 岡 市 81 36 25 17 81 36 25 17

9 大 田 原 市 58 24 11 4 58 24 11 4

10 矢 板 市 41 22 10 5 41 22 10 5

11 那須塩原市 126 126 27 14 126 126 27 14

12 さ く ら 市 2 2 1 1 21 20 4 4 62 30 8 5 85 52 13 10

13 那須烏山市 25 12 6 3 25 12 6 3

14 下 野 市 75 37 16 10 75 37 16 10

15 上 三 川 町 39 11 8 3 39 11 8 3

16 益 子 町 19 6 9 3 19 6 9 3

17 茂 木 町 20 9 4 2 20 9 4 2

18 市 貝 町 86 25 6 86 25 6

19 芳 賀 町 23 12 2 1 23 12 2 1

20 壬 生 町 81 30 11 7 81 30 11 7

21 野 木 町 20 12 6 4 20 12 6 4

22 塩 谷 町 34 12 8 3 34 12 8 3

23 高 根 沢 町 27 14 5 2 27 14 5 2

24 那 須 町 25 10 7 2 1 1 26 10 8 2

25 那 珂 川 町 4 1 2 1 4 3 2 2 26 14 5 2 34 18 9 5

669 286 108 57 151 132 33 30 1,756 541 304 303 147 2 2,576 959 304 444 234 2

4 1 2 1 4 3 2 2 400 155 71 29 1 1 409 159 76 32

673 287 110 58 155 135 35 32 2,156 696 304 374 176 2 1 1 2,985 1,118 304 520 266 2

合　　　計初級又は高校卒業程度の試験

受験者数 受験者数 受験者数 合格者数受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

その他の試験

町  計
合　計

団体名 合格者数 合格者数

上級又は大学卒業程度の試験 中級又は短大卒業程度の試験

市　計

-
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７　中途採用試験の実施状況

氷河期世代支援
を目的とした

試験実施団体数

氷河期世代支援
を目的とした

試験実施団体数

1 宇 都 宮 市 1 4 2 1 223 32

2 足 利 市

3 栃 木 市 1 3 1

4 佐 野 市 1

5 鹿 沼 市 1 1 85 6

6 日 光 市

7 小 山 市 1 1 4 2

8 真 岡 市 1 1 64 1

9 大 田 原 市

10 矢 板 市 1 1 6 1

11 那須塩原市 1 13 3

12 さ く ら 市

13 那須烏山市 1 1 12 1

14 下 野 市 1 1 1

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町 1 1 1

25 那 珂 川 町

8 3 101 11 3 2 314 39

1 1 1

9 3 102 12 3 2 314 39合　計

市　計

町村計

団体名

中途採用試験（令和２年度中に実施したもの）

経験者採用試験 経歴不問の中途採用試験

実施団体数 受験者数 採用者数 受験者数 採用者数実施団体数

-
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８-１　時間外勤務の状況（職員１人当たりの時間外勤務時間）
時間外勤務の時間数の状況

時間／月 時間／年 時間／月 時間／年 時間／月 時間／年

1 宇 都 宮 市 15.3 183.6 15.3 183.2 0.0 ▲ 0.4

2 足　利　市 21.3 255.5 17.5 209.5 ▲ 3.8 ▲ 46.0

3 栃　木　市 19.9 238.3 16.8 201.3 ▲ 3.1 ▲ 37.0

4 佐　野　市 22.6 271.7 12.2 146.6 ▲ 10.4 ▲ 125.1

5 鹿　沼　市 16.1 193.2 14.2 170.3 ▲ 1.9 ▲ 22.9

6 日　光　市 13.3 159.8 10.1 121.3 ▲ 3.2 ▲ 38.5

7 小　山　市 16.1 192.7 14.0 167.8 ▲ 2.1 ▲ 24.9

8 真　岡　市 10.5 126.5 9.0 108.5 ▲ 1.5 ▲ 18.0

9 大 田 原 市 6.1 73.3 4.5 54.1 ▲ 1.6 ▲ 19.2

10 矢　板　市 10.3 123.9 10.1 121.8 ▲ 0.2 ▲ 2.1

11 那須塩原市 18.5 221.4 15.7 189.0 ▲ 2.8 ▲ 32.4

12 さ く ら 市 16.6 199.5 14.7 176.1 ▲ 1.9 ▲ 23.4

13 那須烏山市 10.4 125.3 9.6 114.8 ▲ 0.8 ▲ 10.5

14 下　野　市 15.3 183.2 12.2 145.8 ▲ 3.1 ▲ 37.4

15 上 三 川 町 8.0 96.2 7.4 88.4 ▲ 0.6 ▲ 7.8

16 益　子　町 9.7 116.0 11.8 141.0 2.1 25.0

17 茂　木　町 9.1 109.4 6.7 80.0 ▲ 2.4 ▲ 29.4

18 市　貝　町 10.9 131.0 10.0 119.7 ▲ 0.9 ▲ 11.3

19 芳　賀　町 18.7 224.7 14.5 174.0 ▲ 4.2 ▲ 50.7

20 壬　生　町 16.8 202.1 11.4 137.1 ▲ 5.4 ▲ 65.0

21 野　木　町 13.9 166.7 8.5 102.2 ▲ 5.4 ▲ 64.5

22 塩　谷　町 13.0 155.8 11.8 142.0 ▲ 1.2 ▲ 13.8

23 高 根 沢 町 15.5 185.7 12.5 150.6 ▲ 3.0 ▲ 35.1

24 那　須　町 17.4 208.4 12.9 154.7 ▲ 4.5 ▲ 53.7

25 那 珂 川 町 9.4 112.9 9.1 109.3 ▲ 0.3 ▲ 3.6

16.1 193.4 13.7 164.4 ▲ 2.4 ▲ 29.0

13.2 158.4 10.7 128.5 ▲ 2.5 ▲ 29.9

15.7 188.1 13.3 159.3 ▲ 2.4 ▲ 28.8合　計

町　計

市　計

団体名 R元→R２　増減

時間数

令和２年度令和元年度

-
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８-２　時間外勤務の状況（月45時間超の時間外勤務をした職員の割合）
時間外勤務の時間数の状況

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
45時間超
100時間
未満

100時間
以上

29,612 1,923 1,813 110 29,601 2,068 1,920 148 145 107 38

(100.0%) (6.5%) (6.1%) (0.4%) (100.0%) (7.0%) (6.5%) (0.5%) 0.5 0.4 0.1

6,540 740 669 71 6,342 559 534 25 ▲ 181 ▲ 135 ▲ 46

(100.0%) (11.3%) (10.2%) (1.1%) (100.0%) (8.8%) (8.4%) (0.4%) ▲ 2.5 ▲ 1.8 ▲ 0.7

9,912 1,024 903 121 9,844 604 576 28 ▲ 420 ▲ 327 ▲ 93

(100.0%) (10.3%) (9.1%) (1.2%) (100.0%) (6.1%) (5.8%) (0.3%) ▲ 4.2 ▲ 3.3 ▲ 0.9

7,529 1,017 868 149 7,723 495 469 26 ▲ 522 ▲ 399 ▲ 123

(100.0%) (13.5%) (11.5%) (2.0%) (100.0%) (6.4%) (6.1%) (0.3%) ▲ 7.1 ▲ 5.5 ▲ 1.6

6,139 442 396 46 6,526 349 336 13 ▲ 93 ▲ 60 ▲ 33

(100.0%) (7.2%) (6.5%) (0.7%) (100.0%) (5.3%) (5.1%) (0.2%) ▲ 1.9 ▲ 1.3 ▲ 0.6

6,658 433 372 61 7,022 349 328 21 ▲ 84 ▲ 44 ▲ 40

(100.0%) (6.5%) (5.6%) (0.9%) (100.0%) (5.0%) (4.7%) (0.3%) ▲ 1.5 ▲ 0.9 ▲ 0.6

9,190 807 741 66 9,197 727 656 71 ▲ 80 ▲ 85 5

(100.0%) (8.8%) (8.1%) (0.7%) (100.0%) (7.9%) (7.1%) (0.8%) ▲ 0.9 ▲ 1.0 0.1

3,907 137 137 0 5,002 170 169 1 33 32 1

(100.0%) (3.5%) (3.5%) (0.0%) (100.0%) (3.4%) (3.4%) (0.0%) ▲ 0.1 ▲ 0.1 0.0

4,939 72 72 0 4,848 52 50 2 ▲ 20 ▲ 22 2

(100.0%) (1.5%) (1.5%) (0.0%) (100.0%) (1.1%) (1.0%) (0.1%) ▲ 0.4 ▲ 0.5 0.1

1,848 39 39 0 2,016 100 80 20 61 41 20

(100.0%) (2.1%) (2.1%) (0.0%) (100.0%) (5.0%) (4.0%) (1.0%) 2.9 1.9 1.0

7,290 858 788 70 7,259 761 716 45 ▲ 97 ▲ 72 ▲ 25

(100.0%) (11.8%) (10.8%) (1.0%) (100.0%) (10.5%) (9.9%) (0.6%) ▲ 1.3 ▲ 0.9 ▲ 0.4

2,652 212 207 5 2,640 160 157 3 ▲ 52 ▲ 50 ▲ 2

(100.0%) (8.0%) (7.8%) (0.2%) (100.0%) (6.0%) (5.9%) (0.1%) ▲ 2.0 ▲ 1.9 ▲ 0.1

1,982 73 72 1 1,994 58 58 0 ▲ 15 ▲ 14 ▲ 1

(100.0%) (3.7%) (3.6%) (0.1%) (100.0%) (2.9%) (2.9%) (0.0%) ▲ 0.8 ▲ 0.7 ▲ 0.1

2,412 153 153 0 2,472 107 107 0 ▲ 46 ▲ 46 0

(100.0%) (6.3%) (6.3%) (0.0%) (100.0%) (4.3%) (4.3%) (0.0%) ▲ 2.0 ▲ 2.0 0.0

1,868 16 16 0 1,897 23 23 0 7 7 0

(100.0%) (0.9%) (0.9%) (0.0%) (100.0%) (1.2%) (1.2%) (0.0%) 0.3 0.3 0.0

1,392 26 25 1 1,352 38 34 4 12 9 3

(100.0%) (1.9%) (1.8%) (0.1%) (100.0%) (2.8%) (2.5%) (0.3%) 0.9 0.7 0.2

1,459 40 40 0 1,071 14 14 0 ▲ 26 ▲ 26 0

(100.0%) (2.7%) (2.7%) (0.0%) (100.0%) (1.3%) (1.3%) (0.0%) ▲ 1.4 ▲ 1.4 0.0

880 35 35 0 816 18 18 0 ▲ 17 ▲ 17 0

(100.0%) (4.0%) (4.0%) (0.0%) (100.0%) (2.2%) (2.2%) (0.0%) ▲ 1.8 ▲ 1.8 0.0

968 58 58 0 1,348 71 69 2 13 11 2

(100.0%) (6.0%) (6.0%) (0.0%) (100.0%) (5.2%) (5.1%) (0.1%) ▲ 0.8 ▲ 0.9 0.1

2,505 229 212 17 2,724 127 124 3 ▲ 102 ▲ 88 ▲ 14

(100.0%) (9.1%) (8.5%) (0.6%) (100.0%) (4.7%) (4.6%) (0.1%) ▲ 4.4 ▲ 3.9 ▲ 0.5

1,571 90 88 2 1,560 33 33 0 ▲ 57 ▲ 55 ▲ 2

(100.0%) (5.7%) (5.6%) (0.1%) (100.0%) (2.1%) (2.1%) (0.0%) ▲ 3.6 ▲ 3.5 ▲ 0.1

1,056 56 52 4 984 43 42 1 ▲ 13 ▲ 10 ▲ 3

(100.0%) (5.3%) (4.9%) (0.4%) (100.0%) (4.4%) (4.3%) (0.1%) ▲ 0.9 ▲ 0.6 ▲ 0.3

1,740 59 58 1 1,266 54 54 0 ▲ 5 ▲ 4 ▲ 1

(100.0%) (3.4%) (3.3%) (0.1%) (100.0%) (4.3%) (4.3%) (0.0%) 0.9 1.0 ▲ 0.1

2,496 140 133 7 2,459 87 86 1 ▲ 53 ▲ 47 ▲ 6

(100.0%) (5.6%) (5.3%) (0.3%) (100.0%) (3.5%) (3.4%) (0.1%) ▲ 2.1 ▲ 1.9 ▲ 0.2

1,863 30 30 0 1,644 7 7 0 ▲ 23 ▲ 23 0

(100.0%) (1.6%) (1.6%) (0.0%) (100.0%) (0.4%) (0.4%) (0.0%) ▲ 1.2 ▲ 1.2 0.0

100,610 7,930 7,230 700 102,486 6,559 6,156 403 ▲ 1,371 ▲ 1,074 ▲ 297

(100.0%) (7.9%) (7.2%) (0.7%) (100.0%) (6.4%) (6.0%) (0.4%) ▲ 1.5 ▲ 1.2 ▲ 0.3

17,798 779 747 32 17,121 515 504 11 ▲ 264 ▲ 243 ▲ 21

(100.0%) (4.4%) (4.2%) (0.2%) (100.0%) (3.0%) (2.9%) (0.1%) ▲ 1.4 ▲ 1.3 ▲ 0.1

118,408 8,709 7,977 732 119,607 7,074 6,660 414 ▲ 1,635 ▲ 1,317 ▲ 318

(100.0%) (7.3%) (6.7%) (0.6%) (100.0%) (5.9%) (5.6%) (0.3%) ▲ 1.4 ▲ 1.1 ▲ 0.3

団体名

月45時間超の職員の割合
令和元年度 令和２年度 R元→R２　増減

3 栃　木　市

2 足　利　市

1 宇 都 宮 市

6 日　光　市

5 鹿　沼　市

4 佐　野　市

9 大 田 原 市

8 真　岡　市

7 小　山　市

12 さ く ら 市

11 那須塩原市

10 矢　板　市

15 上 三 川 町

14 下　野　市

13 那須烏山市

18 市　貝　町

17 茂　木　町

16 益　子　町

21 野　木　町

20 壬　生　町

19 芳　賀　町

24 那　須　町

23 高 根 沢 町

22 塩　谷　町

合　計

町　計

市　計

25 那 珂 川 町
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８-３　時間外勤務の状況（時間外勤務の各月ごとの総時間数等【全市町計】）
時間外勤務の時間数の状況

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

4月 8,953 825 9.2% 50 0.6% 151,088 8,507 745 8.8% 46 0.5% 140,321 446 80 17.9% 4 0.9% 10,767

5月 8,953 576 6.4% 40 0.4% 124,749 8,527 528 6.2% 35 0.4% 116,299 426 48 11.3% 5 1.2% 8,450

6月 8,954 498 5.6% 34 0.4% 120,525 8,547 466 5.5% 31 0.4% 113,460 407 32 7.9% 3 0.7% 7,065

7月 8,951 369 4.1% 6 0.1% 105,980 8,615 352 4.1% 6 0.1% 101,297 336 17 5.1% 0 0.0% 4,683

8月 8,948 197 2.2% 7 0.1% 89,239 8,618 189 2.2% 7 0.1% 85,284 330 8 2.4% 0 0.0% 3,955

9月 8,941 270 3.0% 19 0.2% 100,526 8,584 257 3.0% 16 0.2% 96,159 357 13 3.6% 3 0.8% 4,367

10月 8,937 525 5.9% 21 0.2% 123,501 8,538 496 5.8% 21 0.2% 117,058 399 29 7.3% 0 0.0% 6,443

11月 8,934 437 4.9% 40 0.4% 122,482 8,507 394 4.6% 37 0.4% 114,533 427 43 10.1% 3 0.7% 7,949

12月 8,935 400 4.5% 18 0.2% 109,798 8,496 374 4.4% 17 0.2% 103,455 439 26 5.9% 1 0.2% 6,343

1月 8,930 485 5.4% 18 0.2% 114,150 8,469 434 5.1% 14 0.2% 105,524 461 51 11.1% 4 0.9% 8,626

2月 8,932 703 7.9% 19 0.2% 135,584 8,514 629 7.4% 18 0.2% 125,649 418 74 17.7% 1 0.2% 9,935

3月 8,929 1,199 13.4% 78 0.9% 187,203 8,436 1,079 12.8% 74 0.9% 172,815 493 120 24.3% 4 0.8% 14,388

90,176 5,980 6.6% 339 0.4% 1,301,512 86,301 5,502 6.4% 312 0.4% 1,223,400 3,875 478 12.3% 27 0.7% 78,112

人／月 7,515 時間／月 14.4 時間／年 173.2 人／月 7,192 時間／月 14.2 時間／年 170.1 人／月 323 時間／月 20.2 時間／年 241.9

17,121 504 2.9% 11 0.1% 183,313 16,057 441 2.7% 10 0.1% 168,454 1,064 63 5.9% 1 0.1% 14,859

人／月 1,427 時間／月 10.7 時間／年 128.5 人／月 1,338 時間／月 10.5 時間／年 125.9 人／月 89 時間／月 14.0 時間／年 167.6

107,297 6,484 6.0% 350 0.3% 1,484,825 102,358 5,943 5.8% 322 0.3% 1,391,854 4,939 541 11.0% 28 0.6% 92,971

人／月 8,941 時間／月 13.8 時間／年 166.1 人／月 8,530 時間／月 13.6 時間／年 163.2 人／月 412 時間／月 18.8 時間／年 225.9

人数 割合 人数 割合 人数 割合 人数 割合

4月 1,030 23 2.2% 3 0.3% 8,813 9,983 848 8.5% 53 0.5% 159,901

5月 1,032 18 1.7% 2 0.2% 7,938 9,985 594 5.9% 42 0.4% 132,687

6月 1,029 11 1.1% 1 0.1% 6,607 9,983 509 5.1% 35 0.4% 127,132

7月 1,028 16 1.6% 3 0.3% 7,656 9,979 385 3.9% 9 0.1% 113,636

8月 1,025 10 1.0% 7 0.7% 7,108 9,973 207 2.1% 14 0.1% 96,347

9月 1,024 10 1.0% 3 0.3% 7,264 9,965 280 2.8% 22 0.2% 107,790

10月 1,023 12 1.2% 4 0.4% 7,872 9,960 537 5.4% 25 0.3% 131,373

11月 1,023 18 1.8% 4 0.4% 9,300 9,957 455 4.6% 44 0.4% 131,782

12月 1,023 12 1.2% 12 1.2% 9,300 9,958 412 4.1% 30 0.3% 119,098

1月 1,023 13 1.3% 17 1.7% 10,396 9,953 498 5.0% 35 0.4% 124,546

2月 1,023 10 1.0% 5 0.5% 9,082 9,955 713 7.2% 24 0.2% 144,666

3月 1,027 23 2.2% 3 0.3% 11,134 9,956 1,222 12.3% 81 0.8% 198,337

12,310 176 1.4% 64 0.5% 102,470 102,486 6,156 6.0% 403 0.4% 1,403,982

人／月 1,026 時間／月 8.3 時間／年 99.9 人／月 8,541 時間／月 13.7 時間／年 164.4

0 0 0.0% 0 0.0% 0 17,121 504 2.9% 11 0.1% 183,313

人／月 0 時間／月 0.0 時間／年 0.0 人／月 1,427 時間／月 10.7 時間／年 128.5

12,310 176 1.4% 64 0.5% 102,470 119,607 6,660 5.6% 414 0.3% 1,587,295

人／月 1,026 時間／月 8.3 時間／年 99.9 人／月 9,967 時間／月 13.3 時間／年 159.3

月

市計

合計

３６協定による上限規制に基づく職場（B）

職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数

町計

市計

町計

合計

月

全職場合計（A+B）

職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数

総時間数

条例等による上限規制に基づく職場（A）

全体（a+b） 右記以外の部署（a） 他律的業務の比重が高い部署として定められている部署（b）

職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数 職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

総時間数 職員数
45時間超100時間未満 100時間以上

-
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９　ストレスチェック・集団分析の実施状況（令和３(2021)年３月31日現在）
■市町

ストレスチェック 集 団 分 析 集団分析結果
実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率

a b b/a c c/b d d/c

1 宇 都 宮 市 174 174 100.0% 174 100.0% 174 100.0%
2 足 利 市 95 95 100.0% 95 100.0% 95 100.0%
3 栃 木 市 107 107 100.0% 107 100.0% 107 100.0%
4 佐 野 市 55 55 100.0% 52 94.5% 51 98.1%
5 鹿 沼 市 81 81 100.0% 81 100.0% 81 100.0%
6 日 光 市 83 83 100.0% 83 100.0% 83 100.0%
7 小 山 市 79 79 100.0% 79 100.0% 79 100.0%
8 真 岡 市 50 50 100.0% 50 100.0% 50 100.0%
9 大 田 原 市 52 52 100.0% 50 96.2% 50 100.0%
10 矢 板 市 3 3 100.0% 3 100.0% 3 100.0%
11 那須塩原市 98 98 100.0% 98 100.0% 98 100.0%
12 さ く ら 市 13 13 100.0% 13 100.0% 13 100.0%
13 那須烏山市 25 25 100.0% 25 100.0% 25 100.0%
14 下 野 市 39 39 100.0% 39 100.0% 39 100.0%
15 上 三 川 町 15 15 100.0% 13 86.7% 1 7.7%
16 益 子 町 18 18 100.0% 18 100.0% 7 38.9%
17 茂 木 町 13 13 100.0% 13 100.0% 13 100.0%
18 市 貝 町 2 2 100.0% 2 100.0% 2 100.0%
19 芳 賀 町 11 11 100.0% 11 100.0% 7 63.6%
20 壬 生 町 34 34 100.0% 34 100.0% 0 0.0%
21 野 木 町 16 16 100.0% 16 100.0% 16 100.0%
22 塩 谷 町 8 8 100.0% 8 100.0% 8 100.0%
23 高 根 沢 町 19 19 100.0% 19 100.0% 19 100.0%
24 那 須 町 12 12 100.0% 12 100.0% 12 100.0%
25 那 珂 川 町 18 18 100.0% 18 100.0% 18 100.0%

954 954 100.0% 949 99.5% 948 99.9%
166 166 100.0% 164 98.8% 103 62.8%

1,120 1,120 100.0% 1,113 99.4% 1051 94.4%

事業場数
 団体名

町　計
合　計

市　計

-
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９　ストレスチェック・集団分析の実施状況（令和３(2021)年３月31日現在）
■一部事務組合

ストレスチェック 集団分析 集団分析結果
実施事業場数 実施事業場率 実施事業場数 実施事業場率 活用事業場数 活用事業場率

a b b/a c c/b d d/c

1 那須地区広域行政事務組合 2 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
2 佐野地区衛生施設組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
3 黒磯那須共同火葬場組合 - - - - - - -
4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
5 石橋地区消防組合 3 3 100.0% 3 100.0% 0 0.0%
6 芳賀中部上水道企業団 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
7 芳賀地区広域行政事務組合 11 11 100.0% 11 100.0% 0 0.0%
8 南那須地区広域行政事務組合 5 5 100.0% 4 80.0% 0 0.0%
9 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合 - - - - - - -
10 塩谷広域行政組合 8 8 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
11 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%
12 宇都宮西中核工業団地事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
13 栃木県市町村総合事務組合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
14 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
15 那須地区消防組合 11 11 100.0% 11 100.0% 11 100.0%

47 42 89.4% 29 69.0% 11 37.9%合　計

 団体名
事業場数

-
27 -



10　長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（令和３(2021)年４月１日現在）
■市町

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合
1 宇 都 宮 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
2 足 利 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
3 栃 木 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
4 佐 野 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
5 鹿 沼 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
6 日 光 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
7 小 山 市 4 3 75.0% - - - - - - 1 25.0%
8 真 岡 市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
9 大 田 原 市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
10 矢 板 市 3 2 66.7% - - - - 1 33.3% - -
11 那須塩原市 2 2 100.0% - - - - - - - -
12 さ く ら 市 2 1 50.0% - - - - 1 50.0% - -
13 那須烏山市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
14 下 野 市 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
15 上 三 川 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
16 益 子 町 2 1 50.0% - - - - - - 1 50.0%
17 茂 木 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
18 市 貝 町 2 1 50.0% - - - - - - 1 50.0%
19 芳 賀 町 2 1 50.0% - - - - - - 1 50.0%
20 壬 生 町 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
21 野 木 町 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%
22 塩 谷 町 2 2 100.0% - - - - - - - -
23 高 根 沢 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
24 那 須 町 3 3 100.0% - - - - - - - -
25 那 珂 川 町 3 2 66.7% - - - - - - 1 33.3%

47 34 72.3% - - - - 2 4.3% 11 23.4%
29 23 79.3% - - - - - - 6 20.7%
76 57 75.0% - - - - 2 2.6% 17 22.4%

令和４年３月末までに整備予定 未定令和３年４月１日時点で整備済み 令和３年９月末までに整備予定 令和３年12月末までに整備予定
 団体名 全部局数

市　計
町　計
合　計

-
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10　長時間勤務者に対する医師による面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（令和３(2021)年４月１日現在）
■一部事務組合

部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合 部局数 割合
1 那須地区広域行政事務組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
2 佐野地区衛生施設組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
3 黒磯那須共同火葬場組合 - - - - - - - - - - -
4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 - - - - - - - - 1 100.0%
5 石橋地区消防組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
6 芳賀中部上水道企業団 1 - - - - - - - - 1 100.0%
7 芳賀地区広域行政事務組合 2 - - - - - - 2 100.0% - -
8 南那須地区広域行政事務組合 3 3 100.0% - - - - - - - -
9 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合 - - - - - - - - - - -
10 塩谷広域行政組合 2 2 100.0% - - - - - - - -
11 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0% - - - - - - - -
12 宇都宮西中核工業団地事務組合 1 - - - - - - - - 1 100.0%
13 栃木県市町村総合事務組合 1 - - - - - - - - 1 100.0%
14 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 - - - - - - - - 1 100.0%
15 那須地区消防組合 1 1 100.0% - - - - - - - -

17 10 58.8% - - - - 2 11.8% 5 29.4%

 団体名 全部局数
令和４年３月末までに整備予定 未定

合　計

令和３年４月１日時点で整備済み 令和３年９月末までに整備予定 令和３年12月末までに整備予定
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