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第１：勤務時間及び休暇等に関する事項 （市町）

１ 勤務時間の状況

１週間の正規の勤務時間は、全団体が３８時間４５分となっています。

また、全団体が休息時間を廃止しており、休憩時間についても全団体が１２時から１３時までの

１時間となっています。

育児・介護のための早出・遅出制度は全団体で導入しています。その他、研究職員等の勤務時間

の基準の特例（いわゆるフレックスタイム制度）を実施している団体はありません。

時間外勤務代休時間は全団体で導入しています。指定単位については２３団体（１２市１１町）

で７時間４５分又は４時間となっています。

２ 年次有給休暇の取得状況

一般職員の年次有給休暇の平均取得日数は、市が１０．３日（前年１０．８日）、町が９．２日

（同９．７日）、全体では１０．１日（同１０．６日）となっています。

【第１表】年次有給休暇の取得状況 平成２６年４月１日～平成２７年３月３１日の実績

総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消化率
(A) (B) (C) (B)/(C) (B)/(A)×100

市 310,339.7日 83,574.4日 8,111人 10.3日 26.9％

町 57,816.5日 13,718.2日 1,487人 9.2日 23.7％

計 368,156.2日 97,292.6日 9,598人 10.1日 26.4％

【第２表】年次有給休暇取得状況の推移 [年度の実績]

平成２２年 平成２３年 平成２４年 平成２５年 平成２６年

市 10.3日 10.5日 10.8日 10.8日 10.3日

平均取得日数 町 9.8日 9.7日 9.9日 9.7日 9.2日

計 10.2日 10.4日 10.7日 10.6日 10.1日

市 26.6％ 27.0％ 28.3％ 28.1％ 26.9％

消 化 率 町 25.3％ 25.0％ 26.1％ 25.9％ 23.7％

計 26.4％ 26.7％ 27.9％ 27.7％ 26.4％

３ 病気休暇制度の内容

私傷病による病気休暇の期間の上限は、１４市町で、国（平成２３年１月に改正）と同様に９０

日であり（疾患による例外なし）、その他の市町は、原則９０日で、悪性新生物等の特定疾患は１

８０日、結核性疾患は１年の例外ありとなっています。

４ 特別休暇等の導入状況

第３表は、国と同様の特別休暇等の導入状況、第４表は、地方公共団体独自の特別休暇等の導入

状況です。特別休暇とは、特別の事由により職員が勤務しないことが相当な場合に認められる休暇

で、地方公務員法第２４条第６項の規定に基づき「職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例」

に規定されています。それに対して、「職務専念義務免除」とは、地方公務員法第３５条の規定に

基づき勤務時間中に課せられている職務専念義務が法律又は「職務専念義務の免除に関する条例」

の規定により免除されるものです。
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【第３表】国と同様の特別休暇等の導入状況（平成２７年４月１日現在） （単位：団体）

制 期間、対象が 期間、対象が
国と異なる内容

項 目 度 国と同様 国と異なる

種 類 な

し 休暇 職免 その他 休暇 職免 その他 期間 対象 両方

1 公民としての権利を 25
行使する場合

裁判員、証人等とし

2 て国会等に出頭する 25
場合

3 骨髄提供者となる場合 25

4 ボランティア活動に
25

参加する場合

5 結婚する場合 21 ４ ４

6 産前の場合 19 ６ ６

7 産後の場合 25

8 保育時間の場合 24 １ １

9 妻が出産する場合 25

1 0 育児参加をする場合 24 １ １

11 子の看護をする場合 22 ３ ３

12 短期の介護をする場合 24 １ １

13 親族が死亡した場合 24 １ １

14 父母を追悼する場合 23 ２ ２

15
夏季における心身の健康 ９ 16 16
の維持・増進等の場合

災害により滅失等し

16 た住居の復旧作業等 25
の場合

災害・交通機関の事

17 故等により出勤が著 25
しく困難な場合

災害時に退勤途上の

18 身体の危険を回避す 25
る場合
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【第４表】地方公共団体独自の特別休暇等の導入状況（平成２７年４月１日現在） （単位：団体）

制度あり 制
項 目 度

有給・無給の別 な
種 類 休暇 職免 その他 し

有給 無給

１ 職員団体の事務従事（いわゆる組合休暇） 25 25

２ 夏季における休暇 4 4 21

３ リフレッシュ・永年勤続休暇 5 5 20

４ 生理休暇 24 24 1

５
妊娠中の女性職員が妊娠障害のため勤務

2 2 23
することが著しく困難である場合

５ 介護休暇の取得状況

介護休暇については、全団体において国に準じた制度を導入しており、平成２６年度の取得状況

は、第５表のとおりです。介護休暇を取得した職員は５人（前年度７人）で、全て女性職員となっ

ています。要介護者と職員との続柄をみると、配偶者が３人、父母が１人、子が１人となっていま

す。また、介護休暇の取得形式は、全日型中心が４人、時間型中心が１人となっています。

【第５表】介護休暇の取得状況（平成２６年度） （単位：人）

要介護者数（職員との続柄別）
介護休暇

配偶者 兄 弟
取得者数 配偶者 父 母 子 祖父母 孫 その他

の父母 姉 妹

男性職員

女性職員 5 3 1 1

計 5 3 1 1

休暇の取得形式 介護休暇承認期間

全日型 時間型 １月 １月超え ２月超え ３月超え ４月超え ５月
その他

中 心 中 心 以下 ２月以下 ３月以下 ４月以下 ５月以下 超え

男性職員

女性職員 4 1 1 2 1 1

計 4 1 1 2 1 1
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６ 育児休業等の取得状況

平成２６年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員は、５６５人（前年度５１７人）で、

このうち実際に育児休業を取得した職員は１７８人（同１７０人）、取得率は３１．５％（同３２．

９％）となっています。（第６表）。

また、育児休業の承認期間については、１年超え１年６月以下の休業期間が最も多く、全体の３

８．２％を占めています（第７表）。

育児短時間勤務について、条例を改正しており、施行後に取得者がいる団体は７市、それ以外の

１８市町では条例を改正していますが、施行後いまだ取得者がいません。

なお、平成２６年度の新規取得者はいませんでした。（第９表）

【第６表】育児休業の取得者数（平成２６年度）

上段：平成２６年度の新規取得者
下段：前年度から引き続き取得している職員

（単位：人）

育児休業 部分休業
育児 平成26年度中に新たに育児休業等が取得可能と

取得者数 取得者数
短時間勤務 なった職員

取得者数 うち育児休 うち部分休 うち育児短

（育児休業 業取得者数 業取得者数 時間勤務取

等対象者数） 得者数

7 1
男性職員 389 6

2

176 61
女性職員 176 172 3

177 72 3

183 62 0
計 565 178 3 0

177 74 3 （31.5％） （0.5％） （0.0％）

【第７表】育児休業の承認期間（平成２６年度新規取得者） （単位：人）

6月以下 6月超え 1年超え 1年6月超え 2年超え 2年6月 計
1年以下 1年6月以下 2年以下 2年6月以下 超え

男性職員 7 7

女性職員 6 62 70 23 7 8 176

計 13 62 70 23 7 8 183
（7.1％） （33.9％） (38.3％） （12.6％） （3.8％） （4.3％） (100％）
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【第８表】部分休業の承認期間（平成２６年度新規取得者） （単位：人）

1年以下 1年超え 2年超え 3年超え 4年超え 5年超え 計
2年以下 3年以下 4年以下 5年以下

男性職員 1 1

女性職員 51 3 1 4 2 61

計 52 3 1 0 4 2 62

１日の部分休業取得時間（平均）

30分以下 30分超え 60分超え 90分超え 計

60分以下 90分以下

1 1

7 30 8 16 61

7 31 8 16 62

【第９表】育児短時間勤務承認期間(平成２６年度新規取得者) （単位：人）

育児短時間勤務承認期間

合計３月以下 ３月超え ６月超え ９月超え
６月以下 ９月以下

男性職員 0

女性職員 0

計 0 0 0 0 0

７ 自己啓発等休業の条例の制定状況等

平成２７年４月１日現在で条例を制定している団体は２２団体（１４市８町）で、平成２６年度

中の取得者はいませんでした。

８ 配偶者同行休業の条例の制定状況等

平成２７年４月 1日現在で条例を制定している団体は１７団体（１１市６町）で、平成２６年度
中の取得者はいませんでした。

９ 修学部分休業の条例の制定状況等

平成２７年４月 1日現在で条例を制定している団体は１６団体（１２市４町）で、平成２６年度
中の取得者はいませんでした。

10 高齢者部分休業の条例の制定状況等

平成２７年４月１日現在で条例を制定している団体は１１団体（９市２町）で、平成２６年度中

の取得者はいませんでした。
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第２：競争試験等に関する事項 （市町）

１ 競争試験実施団体数の推移

上級試験又は大学卒業程度の試験（保健師等を含む。）を実施した団体は６団体（６市）、中級

試験又は短大卒業程度の試験（保育士等を含む。）を実施した団体は５団体（５市）、初級試験又

は高校卒業程度の試験を実施した団体は全団体となっています。

【第１０表】競争試験実施団体数の推移 （単位：団体、％）

区分 上 級 実施率 中 級 実施率 初 級 実施率 その他 実施率

年度 試 験 （％） 試 験 （％） 試 験 （％） の試験 （％）

平成２２ 8 29.6 6 22.2 27 100.0 0 0.0

平成２３ 6 23.1 5 19.2 26 100.0 0 0.0

平成２４ 6 23.1 5 19.2 26 100.0 0 0.0

平成２５ 5 19.2 7 26.9 26 100.0 0 0.0

平成２６ 6 24.0 5 20.0 25 100.0 1 4.0

２ 試験区分別受験者数及び合格者数の推移

試験区分別の受験者数及び合格者数の推移は第１１表のとおりです。

【上級試験又は大学卒業程度の試験】

受験者が８９７人で、合格者は１３８人でした。前年度に比べ、受験者数は２４人（２.６％）
の減少、合格者は５７人（７０．４％）増加しました。競争率は６．５倍でした。

【中級試験又は短大卒業程度の試験】

受験者数が９７人で、合格者は１６人でした。前年度に比べ、受験者数は７３人（４２．９％）

の減少、合格者数は１９人（５４．３％）減少しました。競争率は６．１倍でした。

【初級試験又は高校卒業程度の試験】

受験者数が３，１１３人で、合格者は４７０人でした。前年度に比べ、受験者数は１９０人

（５．８％）の減少、合格者は６６人（１６．３％）増加しました。競争率は、６．６倍でした。

【その他の試験（専門職採用に関する試験）】

受験者数が１人で、合格者は１人でした。なお、平成２２年度から平成２５年度は実施されませ

んでした。

【全体（「その他の試験」を含む）】

受験者数が４，１０８人で、合格者数は６２５人でした。前年度に比べ受験者数は２８６人

（６．５％）の減少、合格者数は１０５人（２０．２％）増加しました。競争率は６．６倍でし

た。
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【第１１表】試験区分別受験者数及び合格者数の推移

■上級試験又は大学卒業程度の試験

区分 受験者数 対前年 対前年 合格者数 対前年 対前年 競争率
増減数 増減率 増減数 増減率

年度 （人） （人） （％） （人） （人） （％） （倍）

平成２２ 1,328 118 9.8 123 48 64.0 10.8

平成２３ 1,011 △317 △23.9 72 △51 △41.5 14.0

平成２４ 1,076 65 6.4 96 24 33.3 11.2

平成２５ 921 △155 △14.4 81 △15 △15.6 11.4

平成２６ 897 △24 △2.6 138 57 70.4 6.5

■中級試験又は短大卒業程度の試験

区分 受験者数 対前年 対前年 合格者数 対前年 対前年 競争率
増減数 増減率 増減数 増減率

年度 （人） （人） （％） （人） （人） （％） （倍）

平成２２ 232 70 43.2 42 20 90.9 5.5

平成２３ 131 △101 △43.5 30 △12 △28.6 4.4

平成２４ 264 133 101.5 62 32 106.7 4.3

平成２５ 170 △94 △35.6 35 △27 △43.5 4.9

平成２６ 97 △73 △42.9 16 △19 △54.3 6.1

■初級試験又は高校卒業程度の試験

区分 受験者数 対前年 対前年 合格者数 対前年 対前年 競争率
増減数 増減率 増減数 増減率

年度 （人） （人） （％） （人） （人） （％） （倍）

平成２２ 2,804 353 14.4 306 29 10.5 9.2

平成２３ 2,724 △80 △2.9 314 8 2.6 8.7

平成２４ 3,137 413 15.2 411 97 30.9 7.6

平成２５ 3,303 166 5.3 404 △7 △1.7 8.2

平成２６ 3,113 △190 △5.8 470 66 16.3 6.6

■その他の試験

区分 受験者数 対前年 対前年 合格者数 対前年 対前年 競争率
増減数 増減率 増減数 増減率

年度 （人） （人） （％） （人） （人） （％） （倍）

平成２６ 1 1 － 1 1 － 1.0

※平成22年度から平成25年までは、実施団体なし。
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■合計

区分 受験者数 対前年 対前年 合格者数 対前年 対前年 競争率
増減数 増減率 増減数 増減率

年度 （人） （人） （％） （人） （人） （％） （倍）

平成２２ 4,364 541 14.2 471 97 25.9 9.3

平成２３ 3,866 △498 △11.4 416 △55 △11.7 9.3

平成２４ 4,477 611 15.8 569 153 36.8 7.9

平成２５ 4,394 △83 △1.9 520 △49 △8.6 8.5

平成２６ 4,108 △286 △6.5 625 105 20.2 6.6

３ 男女別合格者数の推移

平成２６年度の合格者における男女比率は、第１２表のとおり、男性５２．５％、女性３７．３

％、不明（競争試験の申込書に性別記入欄を設けていないため、性別が不明な者）が１０．２％と

なっています。

【第１２表】男女別合格者数等の推移

区分
合格者数

うち男性 うち女性 うち不明
（人） （人） （人）

年度 （人） （構成比） （構成比） （構成比）

平成２２ 471
279 192 －

（59.2％） （40.8％）

平成２３ 416 207 167 42
（49.8％） （40.1％） （10.1％)

平成２４ 569
294 218 57

（51.7％） （38.3％） （10.0％）

平成２５ 520
259 199 62

（49.8％） （38.3％） （11.9％）

平成２６ 625
328 233 64

（52.5％） （37.3％） （10.2％）
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第３：安全衛生に関する事項 （市町、一部事務組合及び広域連合）

１ 安全衛生管理体制の整備状況

平成２７年３月３１日現在の安全衛生管理体制の整備状況は第１３表のとおりです。

全体の安全衛生管理体制の整備状況は、総括安全衛生管理者１００．０％（２事業場）、安全管理者１０

０．０％（６事業場）、衛生管理者９５．７％（６９事業場中６６事業場）、安全衛生推進者等９５．６％（８

２６事業場中７９０事業場）、産業医９４．２％（６９事業場中６５事業場）、安全委員会１００．０％（５

事業場）、衛生委員会９４．２％（６９事業場中６５事業場）となっています。

【第１３表】安全衛生管理体制の整備状況（平成２７年３月３１日現在）

■市町

選任状況 総括安全 安全管理者 衛生管理者 安全衛生 産業医 安全委員会 衛生委員会
衛生管理者 推進者等

選 選 選 選 選 設 設
任 う 任 う 任 う 任 う 任 う 置 う 置 う
す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 設 す ち 設
べ 選 べ 選 べ 選 べ 選 べ 選 べ 設 べ 設
き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 置 置 き 置 置
事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事
業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率
場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場

部 局 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％)

市 町 長 2 2 100.0 3 3 100.0 43 43 100.0 174 161 92.5 43 43 100.0 3 3 100.0 43 43 100.0

教育委員会 1 1 100.0 11 9 81.8 565 546 96.6 11 8 72.7 1 1 100.0 11 8 72.7

学 校 8 6 75.0 520 502 96.5 8 5 62.5 8 5 62.5

学校 一般 1 1 100.0 3 3 100.0 30 29 96.7 3 3 100.0 1 1 100.0 3 3 100.0

以外 給食 15 15 100.0

消 防 7 6 85.7 35 31 88.6 7 6 85.7 7 6 85.7

公 営 企 業 2 2 100.0 2 2 100.0 16 16 100.0 2 2 100.0 1 1 100.0 2 2 100.0

計 2 2 100.0 6 6 100.0 63 60 95.2 790 754 95.4 63 59 93.7 5 5 100.0 63 59 93.7

■一部事務組合及び広域連合

選任状況 総括安全 安全管理者 衛生管理者 安全衛生 産業医 安全委員会 衛生委員会
衛生管理者 推進者等

選 選 選 選 選 設 設
任 う 任 う 任 う 任 う 任 う 置 う 置 う
す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 設 す ち 設
べ 選 べ 選 べ 選 べ 選 べ 選 べ 設 べ 設
き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 置 置 き 置 置
事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事
業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率
場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場

部 局 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％)

市 町 長 12 12 100.0

教育委員会

学 校

学校 一般

以外 給食

消 防 5 5 100.0 23 23 100.0 5 5 100.0 5 5 100.0

公 営 企 業 1 1 100.0 1 1 100.0 1 1 100.0 1 1 100.0

計 6 6 100.0 36 36 100.0 6 6 100.0 6 6 100.0
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■全体

選任状況 総括安全 安全管理者 衛生管理者 安全衛生 産業医 安全委員会 衛生委員会
衛生管理者 推進者等

選 選 選 選 選 設 設
任 う 任 う 任 う 任 う 任 う 置 う 置 う
す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 選 す ち 設 す ち 設
べ 選 べ 選 べ 選 べ 選 べ 選 べ 設 べ 設
き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 任 任 き 置 置 き 置 置
事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事 事
業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率 業 業 率
場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場 場

部 局 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％) 数 数 (％)

市 町 長 2 2 100.0 3 3 100.0 43 43 100.0 186 173 93.0 43 43 100.0 3 3 100.0 43 43 100.0

教育委員会 1 1 100.0 11 9 81.8 565 546 96.6 11 8 72.7 1 1 100.0 11 8 72.7

学 校 8 6 75.0 520 502 96.5 8 5 62.5 8 5 62.5

学校 一般 1 1 100.0 3 3 100.0 30 29 96.7 3 3 100.0 1 1 100.0 3 3 100.0

以外 給食 15 15 100.0

消 防 12 11 91.6 58 54 93.1 12 11 91.7 12 11 91.7

公 営 企 業 2 2 100.0 3 3 100.0 17 17 100.0 3 3 100.0 1 1 100.0 3 3 100.0

計 2 2 100.0 6 6 100.0 69 66 95.7 826 790 95.6 69 65 94.2 5 5 100.0 69 65 94.2

２ 産業医の報酬額

産業医については、第１４表のとおり、選任されている５９人のすべてが嘱託医であり、そのうち、報酬

を支給されている者は４４人となっています。

平均の報酬月額は、市町長部局では３７，３８９円、教育委員会部局では３９，０００円、消防部局では

２３，１９８円となっています。

【第１４表】産業医の報酬額（平成２７年３月３１日現在）（※公営企業を除く。）

専 属 医 嘱 託 医
実

選 実 実
無 報 無 報

任 選 報 酬 選 報 酬
酬 支 左の 平均の 酬 支 左の 平均の

者 任 の 給 報酬月額 報酬月額 任 の 給 報酬月額 報酬月額
者 の の計 者 の の計

数 者 の 者 者 の 者
数 の 数 の

数 数 数 数
部 局 （円） (円) （円） (円)

市 町 長 39 0 39 3 36 1,346,004 37,389

教育委員会 9 0 9 8 1 39,000 39,000

消 防 11 0 11 4 7 162,388 23,198

計 59 0 59 15 44 1,547,392
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第４：個別表



１　勤務時間の状況（平成27年４月１日現在）

休息時間の廃止時期

～
H20.3.31

12:00
～

13:00

12:00
～

12:45

12:15
～

13:00

その他
（記入）

導入 検討中 予定なし

1 宇 都 宮 市 38：45 ○ ○ ○ 15分

2 足 利 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

3 栃 木 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

4 佐 野 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

5 鹿 沼 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

6 日 光 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

7 小 山 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

8 真 岡 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

9 大 田 原 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

10 矢 板 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

11 那 須 塩 原 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

12 さ く ら 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

13 那 須 烏 山 市 38：45 ○ ○ ○ 1:00

14 下 野 市 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

15 上 三 川 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

16 益 子 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

17 茂 木 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

18 市 貝 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

19 芳 賀 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

20 壬 生 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

21 野 木 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

22 塩 谷 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

23 高 根 沢 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

24 那 須 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

25 那 珂 川 町 38：45 ○ ○ ○ 7:45又は4:00

14 14 0 0 0 14 0
11 11 0 0 0 11 0 0
25 25 0 0 0 0 25 0 0

時間外
代休時間
指定単位

町　計
合　計

時差
通勤

育児・介護のための早出・遅出
フレック
スタイム
制　度

団体名
1週間の
正 規 の
勤務時間

休 憩 時 間

市　計

-
1
2
 -



２　年次有給休暇の取得状況

（A) （B) （C) （B）/（C) （B）/（A)
(日) (日) (人) (日) (％)

1 宇 都 宮 市 75,950.0 24,741.7 1,988 12.4 32.6 ○

2 足 利 市 22,960.0 4,031.8 593 6.8 17.6 ○

3 栃 木 市 31,821.0 7,671.6 832 9.2 24.1 ○

4 佐 野 市 19,916.2 4,937.1 512 9.6 24.8 ○

5 鹿 沼 市 22,120.0 6,873.2 592 11.6 31.1 ○

6 日 光 市 23,847.0 6,866.1 616 11.1 28.8 ○

7 小 山 市 28,770.5 5,985.2 745 8.0 20.8 ○

8 真 岡 市 12,388.0 3,058.0 317 9.6 24.7 ○

9 大 田 原 市 17,032.0 4,222.7 443 9.5 24.8 ○

10 矢 板 市 6,531.0 1,703.7 174 9.8 26.1 ○

11 那須塩原市 22,129.0 6,566.6 575 11.4 29.7 ○

12 さ く ら 市 8,261.0 2,223.0 238 9.3 26.9 ○

13 那須烏山市 7,852.0 1,598.7 206 7.8 20.4 ○

14 下 野 市 10,762.0 3,095.0 280 11.1 28.8 ○

15 上 三 川 町 5,643.0 1,573.3 148 10.6 27.9 ○

16 益 子 町 4068.0 688.5 107 6.4 16.9 ○

17 茂 木 町 4,135.0 743.0 105 7.1 18.0 ○

18 市 貝 町 2,875.5 566.9 76 7.5 19.7 ○

19 芳 賀 町 3,713.0 975.6 96 10.2 26.3 ○

20 壬 生 町 10,050.0 2,730.9 250 10.9 27.2 ○

21 野 木 町 4,315.0 850.2 111 7.7 19.7 ○

22 塩 谷 町 4,829.0 830.4 122 6.8 17.2 ○

23 高 根 沢 町 4,435.0 1,162.6 115 10.1 26.2 ○

24 那 須 町 7,601.0 2,030.0 199 10.2 26.7 ○

25 那 珂 川 町 6,152.0 1,566.8 158 9.9 25.5 ○

310,339.7 83,574.4 8,111 10.3 26.9 13

57,816.5 13,718.2 1,487 9.2 23.7 12

368,156.2 97,292.6 9,598 10.1 26.4 25

団体名

町　計

合　計

総取得日数総付与日数

市　計

平成２６年４月１日～平成２７年３月３１日の実績

暦年 年度

付与単位消化率平均取得日数全対象職員数
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３　介護休暇の取得状況（平成２６年度：男女計）
（単位：人）

配偶者 父 母 子
配偶者
の父母

祖父母
兄弟
姉妹

孫 その他
全日型
中心

時間型
中心

その他 １月以下
１月超え
２月以下

２月超え
３月以下

３月超え
４月以下

４月超え
５月以下

５月超え

1 宇 都 宮 市 1 1 1 1
2 足 利 市

3 栃 木 市

4 佐 野 市 1 1 1 1
5 鹿 沼 市

6 日 光 市

7 小 山 市

8 真 岡 市

9 大 田 原 市 1 1 1 1
10 矢 板 市

11 那 須 塩 原 市

12 さ く ら 市

13 那 須 烏 山 市

14 下 野 市 1 1 1 1
15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町 1 1 1 1
20 壬 生 町

21 野 木 町

22 岩 舟 町

23 塩 谷 町

24 高 根 沢 町

25 那 須 町

26 那 珂 川 町

4 3 1 3 1 1 2 1
1 1 1 1
5 3 1 1 4 1 1 2 1 1

団体名

市　計

町　計

合　計

介　護　休　暇　承　認　期　間要介護者数（職員との続柄別） 休暇の取得形式
介護休暇
取得者数

-
1
4
 -



４　育児休業等の取得状況（平成２６年度：男女計）

うち育児休業
取得者数

うち部分休業
取得者数

うち育児短時
間勤務取得者
数

1 宇都宮市 31 14 32 3 108 31
2 足利市 12 9 12 14 39 12
3 栃木市 26 2 15 3 71 26
4 佐野市 6 3 9 8 32 5
5 鹿沼市 13 17 16 4 38 12
6 日光市 9 7 12 19 1 40 9
7 小山市 10 5 16 11 1 37 10
8 真岡市 4 1 4 11 4
9 大田原市 5 7 1 20 5

10 矢板市 5 1 9 5
11 那須塩原市 15 2 20 7 42 15 2
12 さくら市 3 3 8 3
13 那須烏山市 4 5 1 14 4
14 下野市 5 1 7 12 4 1
15 上三川町 1 2 5 1
16 益子町 6 1 11 6
17 茂木町 4 2 11 3
18 市貝町 1 1 1 1
19 芳賀町 2 2 3 2
20 壬生町 5 4 11 5
21 野木町 5 1 8 5
22 塩谷町 1 3
23 高根沢町 4 1 2 2 10 4
24 那須町 5 3 2 13 5
25 那珂川町 1 8 1

148 61 159 70 3 481 145 3
35 1 18 4 84 33
183 62 177 74 3 565 178 3

市　計
町　計
合　計

NO 市町村名

H26年度新規取得者 前年度からの継続者

部分休業取得
者数

育児短時間勤
務取得者数

育児休業取得
者数

部分休業取得
者数

育児短時間勤
務取得者数

育児休業取得
者数

平成26年度中に新たに育児休業が取得可能となった職員
（育児休業対象者数）

-
1
5
 -



1 宇都宮市 15 13 1 2 31 14 14 9 1 4 14
2 足利市 3 4 2 3 12 9 9 2 3 2 2 9
3 栃木市 3 8 11 1 3 26 1 1 2 1 1 2
4 佐野市 1 1 3 1 6 2 1 3 1 2 3
5 鹿沼市 4 8 1 13 17 17 2 9 4 2 17
6 日光市 3 5 1 9 3 2 2 7 2 2 3 7
7 小山市 1 5 3 1 10 5 5 3 2 5
8 真岡市 3 1 4 1 1 1 1
9 大田原市 1 3 1 5

10 矢板市 2 1 2 5
11 那須塩原市 2 7 3 1 2 15 2 2 2 2
12 さくら市 1 2 3
13 那須烏山市 1 1 1 1 4
14 下野市 5 5 1 1 1 1
15 上三川町 1 1
16 益子町 1 3 2 6
17 茂木町 2 2 4
18 市貝町 1 1
19 芳賀町 1 1 2
20 壬生町 1 1 2 1 5
21 野木町 3 2 5
22 塩谷町 1 1
23 高根沢町 1 1 2 4 1 1 1 1
24 那須町 2 3 5
25 那珂川町 1 1

12 51 56 17 4 8 148 52 3 1 4 1 61 7 30 8 16 61
1 11 14 6 3 35 1 1 1 1
13 62 70 23 7 8 183 52 3 1 4 2 62 7 31 8 16 62

市　計
町村計
合　計

６月
以下

NO 市町村名

１年
超え
１年
６月
以下

１年
６月
超え
２年
以下

２年
超え
２年
６月
以下

２年
６月
超え

合計
１年
以下

６月
超え
１年
以下

育児短時間勤務承認期間育児休業承認期間 部分休業承認期間 １日の部分休業取得時間（平均）

30分
以下

30分
超え
60分
以下

9月超
え

合計

60分
超え
90分
以下

90分
超え

合計
3月以
下

3月超
え6月
以下

6月超
え9月
以下

１年
超え
２年
以下

２年
超え
３年
以下

５年
超え

合計

３年
超え
４年
以下

４年
超え
５年
以下

-
1
6
 -



　５　職員採用競争試験の実施状況（平成２６年度）

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

うち
女性

うち
不明

1 宇 都 宮 市 774 262 106 35 44 42 4 4 33 13 10 3 851 317 120 42

2 足 利 市 5 5 2 2 315 87 55 22 320 92 57 24

3 栃 木 市 4 4 2 2 8 8 4 4 301 301 58 58 313 313 64 64

4 佐 野 市 206 75 36 16 206 75 36 16

5 鹿 沼 市 348 129 35 17 348 129 35 17

6 日 光 市 7 6 2 2 16 13 3 2 162 38 21 1 185 57 26 5

7 小 山 市 6 6 3 3 7 7 2 2 285 70 52 15 298 83 57 20

8 真 岡 市 101 30 23 6 22 20 3 2 9 2 2 1 132 52 28 9

9 大 田 原 市 128 50 17 7 128 50 17 7

10 矢 板 市 77 37 9 5 77 37 9 5

11 那 須 塩 原 市 456 195 41 21 456 195 41 21

12 さ く ら 市 110 41 18 12 110 41 18 12

13 那 須 烏 山 市 55 16 8 4 55 16 8 4

14 下 野 市 112 38 18 6 112 38 18 6

15 上 三 川 町 34 14 11 6 34 14 11 6

16 益 子 町 24 12 5 3 24 12 5 3

17 茂 木 町 17 6 4 2 17 6 4 2

18 市 貝 町 38 14 7 2 38 14 7 2

19 芳 賀 町 63 25 8 5 63 25 8 5

20 壬 生 町 68 22 9 5 68 22 9 5

21 野 木 町 47 22 9 4 47 22 9 4

22 塩 谷 町 25 12 7 4 1 1 26 12 8 4

23 高 根 沢 町 95 36 7 4 95 36 7 4

24 那 須 町 47 15 11 4 47 15 11 4

25 那 珂 川 町 58 26 12 6 58 26 12 6

897 309 4 138 48 2 97 82 8 16 10 4 2,597 791 301 380 130 58 3,591 1,182 313 534 188 64

516 204 90 45 1 1 517 204 91 45

897 309 4 138 48 2 97 82 8 16 10 4 3,113 995 301 470 175 58 1 1 4,108 1,386 313 625 233 64

合　　　計初級試験又は高校卒業程度の試験

受験者数 受験者数 受験者数 合格者数受験者数 合格者数 受験者数 合格者数

その他の試験

町  計

合　計

区分 合格者数 合格者数

上級試験又は大学卒業程度の試験 中級試験又は短大卒業程度の試験

市　計

-
1
7
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６　安全衛生管理体制の整備状況【市町】（平成２７年３月３１日現在）
〔その１〕長部局

選任状況

1 宇 都 宮 市 1 1 100.0% 1 1 100.0% 7 7 10 100.0% 24 20 83.3% 7 7 7 2 100.0% 1 1 100.0% 7 7 100.0% 1

2 足 利 市 1 1 1 100.0% 17 15 88.2% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

3 栃 木 市 6 6 7 100.0% 18 15 83.3% 6 6 6 6 100.0% 6 6 100.0%

4 佐 野 市 1 1 100.0% 4 4 5 100.0% 22 18 81.8% 4 4 4 4 100.0% 1 1 100.0% 4 4 100.0% 1

5 鹿 沼 市 1 1 100.0% 1 1 100.0% 2 2 2 100.0% 2 2 100.0% 2 2 2 2 100.0% 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1

6 日 光 市 1 1 4 100.0% 19 19 100.0% 1 1 1 3 100.0% 1 1 100.0%

7 小 山 市 2 2 3 100.0% 14 14 100.0% 2 2 2 1 100.0% 2 2 100.0%

8 真 岡 市 1 1 2 100.0% 5 5 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

9 大 田 原 市 1 1 2 100.0% 5 5 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

10 矢 板 市 1 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

11 那須塩原市 2 2 3 100.0% 16 16 100.0% 2 2 2 3 100.0% 2 2 100.0%

12 さ く ら 市 1 1 2 100.0% 3 3 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

13 那須烏山市 1 1 2 100.0% 3 3 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

14 下 野 市 2 2 2 100.0% 8 8 100.0% 2 2 2 1 100.0% 2 2 100.0%

15 上 三 川 町 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

16 益 子 町 1 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

17 茂 木 町 1 1 1 100.0% 5 5 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

18 市 貝 町 1 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

19 芳 賀 町 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

20 壬 生 町 1 1 1 100.0% 3 3 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

21 野 木 町 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

22 塩 谷 町 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

23 高 根 沢 町 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

24 那 須 町 1 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

25 那 珂 川 町 1 1 1 100.0% 3 3 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

2 2 100.0% 3 3 100.0% 32 32 46 100.0% 156 143 91.7% 32 32 32 28 100.0% 3 3 100.0% 32 32 100.0% 3

11 11 11 100.0% 18 18 100.0% 11 11 11 11 100.0% 11 11 100.0%

2 2 100.0% 3 3 100.0% 43 43 57 100.0% 174 161 92.5% 43 43 43 39 100.0% 3 3 100.0% 43 43 100.0% 3

安
全
衛
生
委
員

会
と
し
て
設
置

（

再
掲
）

 団体名

選
任
率

選
任
率

安全管理者 安全衛生推進者等 産業医衛生管理者総括安全衛生管理者

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

安全委員会

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

市　計

町　計

設
置
率

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
率

合　計

衛生委員会

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

設
置
率

実
選
任
者

数 選
任
率

選
任
者
数

選
任
者
数

選
任
率
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６　安全衛生管理体制の整備状況【市町】（平成２７年３月３１日現在）
〔その２〕教育委員会

選任状況

1 宇 都 宮 市 1 1 100.0% 3 3 3 100.0% 97 97 100.0% 3 3 3 3 100.0% 1 1 100.0% 3 3 100.0% 1

2 足 利 市 1 1 1 100.0% 34 26 76.5% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

3 栃 木 市 44 44 100.0%

4 佐 野 市 40 39 97.5%

5 鹿 沼 市 1 1 1 100.0% 36 36 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

6 日 光 市 1 0 0 0.0% 37 37 100.0% 1 0 0 0 0.0% 1 0 0.0%

7 小 山 市 1 1 1 100.0% 40 40 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

8 真 岡 市 1 0 0 0.0% 28 18 64.3% 1 0 0 0 0.0% 1 0 0.0%

9 大 田 原 市 1 1 1 100.0% 30 30 100.0% 1 0 0 0 0.0% 1 0 0.0%

10 矢 板 市 14 14 100.0%

11 那須塩原市 2 2 2 100.0% 32 32 100.0% 2 2 2 3 100.0% 2 2 100.0%

12 さ く ら 市 10 10 100.0%

13 那須烏山市 8 8 100.0%

14 下 野 市 19 19 100.0%

15 上 三 川 町 11 11 100.0%

16 益 子 町 9 9 100.0%

17 茂 木 町 8 8 100.0%

18 市 貝 町 4 4 100.0%

19 芳 賀 町 5 5 100.0%

20 壬 生 町 12 12 100.0%

21 野 木 町 10 10 100.0%

22 塩 谷 町 5 5 100.0%

23 高 根 沢 町 11 11 100.0%

24 那 須 町 14 14 100.0%

25 那 珂 川 町 7 7 100.0%

1 1 100.0% 11 9 9 81.8% 469 450 95.9% 11 8 8 9 72.7% 1 1 100.0% 11 8 72.7% 1

96 96 100.0%

1 1 100.0% 11 9 9 81.8% 565 546 96.6% 11 8 8 9 72.7% 1 1 100.0% 11 8 72.7% 1

安
全
衛
生
委
員

会
と
し
て
設
置

（

再
掲
）

 団体名

選
任
率

選
任
率

安全管理者 安全衛生推進者等 産業医衛生管理者総括安全衛生管理者

選
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す
べ
き

事
業
所
数

う
ち
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任
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業
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数

安全委員会

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

市　計

町　計

設
置
率

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
所
数

選
任
率

合　計

衛生委員会

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

設
置
率

実
選
任
者

数 選
任
率

選
任
者
数

選
任
者
数

選
任
率
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６　安全衛生管理体制の整備状況【市町】（平成２７年３月３１日現在）
〔その３〕消防

選任状況

1 宇 都 宮 市 1 1 1 100.0% 12 12 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

2 足 利 市 1 1 1 100.0% 4 4 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

3 栃 木 市 1 1 1 100.0% 5 5 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

4 佐 野 市 1 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

5 鹿 沼 市 1 1 1 100.0% 3 3 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

6 日 光 市 1 0 0 0.0% 4 0 0.0% 1 0 0 0 0.0% 1 0 0.0%

7 小 山 市 1 1 1 100.0% 5 5 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

8 真 岡 市

9 大 田 原 市

10 矢 板 市

11 那須塩原市

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町

25 那 珂 川 町

7 6 6 85.7% 35 31 88.6% 7 6 6 6 85.7% 7 6 85.7%

7 6 6 85.7% 35 31 88.6% 7 6 6 6 85.7% 7 6 85.7%

安
全
衛
生
委
員

会
と
し
て
設
置

（

再
掲
）

 団体名

選
任
率

選
任
率

安全管理者 安全衛生推進者等 産業医衛生管理者総括安全衛生管理者

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

安全委員会

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

市　計

町　計

設
置
率

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
率

合　計

衛生委員会

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

設
置
率

実
選
任
者

数 選
任
率

選
任
者
数

選
任
者
数

選
任
率
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６　安全衛生管理体制の整備状況【市町】（平成２７年３月３１日現在）
〔その４〕公営企業

選任状況

1 宇 都 宮 市 1 1 100.0% 1 1 2 100.0% 2 2 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1 1 100.0% 1

2 足 利 市 1 1 100.0% 1 1 1 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

3 栃 木 市 1 1 100.0%

4 佐 野 市 1 1 100.0%

5 鹿 沼 市 1 1 100.0%

6 日 光 市 1 1 100.0%

7 小 山 市 2 2 100.0%

8 真 岡 市 1 1 100.0%

9 大 田 原 市 1 1 100.0%

10 矢 板 市 1 1 100.0%

11 那須塩原市 1 1 100.0%

12 さ く ら 市

13 那須烏山市

14 下 野 市 1 1 100.0%

15 上 三 川 町

16 益 子 町

17 茂 木 町 1 1 100.0%

18 市 貝 町

19 芳 賀 町

20 壬 生 町

21 野 木 町

22 塩 谷 町

23 高 根 沢 町

24 那 須 町 1 1 100.0%

25 那 珂 川 町 1 1 100.0%

2 2 100.0% 2 2 3 100.0% 13 13 100.0% 2 2 2 2 100.0% 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1

3 3 100.0%

2 2 100.0% 2 2 3 100.0% 16 16 100.0% 2 2 2 2 100.0% 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1合　計

衛生委員会

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

設
置
率

実
選
任
者

数 選
任
率

選
任
者
数

選
任
者
数

選
任
率

市　計

町　計

設
置
率

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
率

う
ち
選
任

事
業
場
数

安全委員会

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

安
全
衛
生
委
員

会
と
し
て
設
置

（

再
掲
）

 団体名

選
任
率

選
任
率

安全管理者 安全衛生推進者等 産業医衛生管理者総括安全衛生管理者

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

-
2
1
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６　安全衛生管理体制の整備状況【市町】（平成２７年３月３１日現在）
〔その５〕合計

選任状況

1 宇 都 宮 市 1 1 100.0% 3 3 100.0% 12 12 16 100.0% 135 131 97.0% 12 12 12 7 100.0% 3 3 100.0% 12 12 100.0% 3

2 足 利 市 1 1 100.0% 4 4 4 100.0% 55 45 81.8% 4 4 4 4 100.0% 4 4 100.0%

3 栃 木 市 7 7 8 100.0% 68 65 95.6% 7 7 7 7 100.0% 7 7 100.0%

4 佐 野 市 1 1 100.0% 5 5 6 100.0% 65 60 92.3% 5 5 5 5 100.0% 1 1 100.0% 5 5 100.0% 1

5 鹿 沼 市 1 1 100.0% 1 1 100.0% 4 4 4 100.0% 42 42 100.0% 4 4 4 4 100.0% 1 1 100.0% 4 4 100.0% 1

6 日 光 市 3 1 4 33.3% 61 57 93.4% 3 1 1 3 33.3% 3 1 33.3%

7 小 山 市 4 4 5 100.0% 61 61 100.0% 4 4 4 3 100.0% 4 4 100.0%

8 真 岡 市 2 1 2 50.0% 34 24 70.6% 2 1 1 1 50.0% 2 1 50.0%

9 大 田 原 市 2 2 3 100.0% 36 36 100.0% 2 1 1 1 50.0% 2 1 50.0%

10 矢 板 市 1 1 1 100.0% 15 15 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

11 那須塩原市 4 4 5 100.0% 49 49 100.0% 4 4 4 6 100.0% 4 4 100.0%

12 さ く ら 市 1 1 2 100.0% 13 13 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

13 那須烏山市 1 1 2 100.0% 11 11 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

14 下 野 市 2 2 2 100.0% 28 28 100.0% 2 2 2 1 100.0% 2 2 100.0%

15 上 三 川 町 1 1 1 100.0% 12 12 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

16 益 子 町 1 1 1 100.0% 11 11 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

17 茂 木 町 1 1 1 100.0% 14 14 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

18 市 貝 町 1 1 1 100.0% 4 4 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

19 芳 賀 町 1 1 1 100.0% 6 6 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

20 壬 生 町 1 1 1 100.0% 15 15 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

21 野 木 町 1 1 1 100.0% 11 11 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

22 塩 谷 町 1 1 1 100.0% 6 6 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

23 高 根 沢 町 1 1 1 100.0% 12 12 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

24 那 須 町 1 1 1 100.0% 15 15 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

25 那 珂 川 町 1 1 1 100.0% 11 11 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

2 2 100.0% 6 6 100.0% 52 49 64 94.2% 673 637 94.7% 52 48 48 45 92.3% 5 5 100.0% 52 48 92.3% 5

11 11 11 100.0% 117 117 100.0% 11 11 11 11 100.0% 11 11 100.0%

2 2 100.0% 6 6 100.0% 63 60 75 95.2% 790 754 95.4% 63 59 59 56 93.7% 5 5 100.0% 63 59 93.7% 5合　計
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 団体名

選
任
率

選
任
率

安全管理者 安全衛生推進者等 産業医衛生管理者総括安全衛生管理者

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

-
2
2
 -



６　安全衛生管理体制の整備状況【一部事務組合及び広域連合】（平成２７年３月３１日現在）

選任状況

1 那須地区広域行政事務組合 1 1 100.0%

2 佐野地区衛生施設組合

3 黒磯那須共同火葬場組合

4 芳賀郡中部環境衛生事務組合 1 1 100.0%

5 宇都宮市街地開発組合

6 石橋地区消防組合 1 1 1 100.0% 2 2 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

7 大田原地区広域消防組合 1 1 1 100.0% 4 4 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

8 芳賀中部上水道企業団 1 1 100.0%

9 芳賀地区広域行政事務組合 1 1 1 100.0% 9 9 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

10 黒磯那須消防組合 1 1 1 100.0% 3 3 100.0% 1 1 1 1 100.0% 1 1 100.0%

11 南那須地区広域行政事務組合 2 2 2 100.0% 4 4 100.0% 2 2 2 2 100.0% 2 2 100.0%

12 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合

13 塩谷広域行政組合 8 8 100.0%

14 小山広域保健衛生組合 1 1 100.0%

15 宇都宮西中核工業団地事務組合

16 栃木県南公設地方卸売市場事務組合

17 栃木県市町村総合事務組合 1 1 100.0%

18 栃木県後期高齢者医療広域連合 1 1 100.0%

6 6 6 100.0% 36 36 100.0% 6 6 6 6 100.0% 6 6 100.0%
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安全管理者 安全衛生推進者等 産業医衛生管理者総括安全衛生管理者

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
者
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

設
置
率

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
率

選
任
者
数

安
全
衛
生
委
員
会

と
し
て
設
置
（

再

掲
）

合　計

衛生委員会

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

設
置
率

実
選
任
者
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

安全委員会

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
率

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
率

う
ち
選
任

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

選
任
す
べ
き

事
業
場
数

-
2
3
 



　７　産業医の報酬額の実績（嘱託医）【市町】（平成２７年３月３１日現在）
（単位：人、円）

部局

  団体名 無報酬 報酬支給 無報酬 報酬支給 無報酬 報酬支給 無報酬 報酬支給

1 宇 都 宮 市 2 2 282,000 3 3 1 1 6 4 2 282,000

2 足 利 市 1 1 8,000 1 1 1 1 3 2 1 8,000

3 栃 木 市 6 6 174,975 1 1 22,888 7 7 197,863

4 佐 野 市 4 4 152,000 1 1 5 1 4 152,000

5 鹿 沼 市 2 2 78,000 1 1 39,000 1 1 39,000 4 4 156,000

6 日 光 市 3 3 37,500 3 3 37,500

7 小 山 市 1 1 50,000 1 1 1 1 3 2 1 50,000

8 真 岡 市 1 1 21,667 1 1 21,667

9 大 田 原 市 1 1 30,000 1 1 30,000

10 矢 板 市 1 1 30,000 1 1 30,000

11 那須塩原市 3 3 114,000 3 3 6 3 3 114,000

12 さ く ら 市 1 1 75,000 1 1 75,000

13 那須烏山市 1 1 1 1

14 下 野 市 1 1 35,000 1 1 35,000

15 上 三 川 町 1 1 40,000 1 1 40,000

16 益 子 町 1 1 20,000 1 1 20,000

17 茂 木 町 1 1 10,000 1 1 10,000

18 市 貝 町 1 1 1 1

19 芳 賀 町 1 1 10,833 1 1 10,833

20 壬 生 町 1 1 36,100 1 1 36,100

21 野 木 町 1 1 23,262 1 1 23,262

22 塩 谷 町 1 1 12,667 1 1 12,667

23 高 根 沢 町 1 1 75,000 1 1 75,000

24 那 須 町 1 1 30,000 1 1 30,000

25 那 珂 川 町 1 1 1 1
(40,302) (39,000) (30,944) (39,634)

28 1 27 1,088,142 9 8 1 39,000 6 4 2 61,888 43 13 30 1,189,030 
(28,651) (28,651)

11 2 9 257,862 11 2 9 257,862 
(37,389) (39,000) (30,944) (37,100)

39 3 36 1,346,004 9 8 1 39,000 6 4 2 61,888 54 15 39 1,446,892 
※ （　）は、平均報酬月額

合計消防

市　計

長部局

報酬月額
の計

実選任
者数

報酬月額
の計

実選任
者数

報酬月額
の計

合　計

実選任
者数

報酬月額
の計

実選任
者数

町　計

教育委員会

-
2
4
 -



７　産業医の報酬額の実績（嘱託医）【一部事務組合及び広域連合】（平成２７年３月３１日現在）
（単位：人、円）

部局

       団体名 無報酬 報酬支給 無報酬 報酬支給 無報酬 報酬支給 無報酬 報酬支給

1 那須地区広域行政事務組合

2 佐野地区衛生施設組合

3 黒磯那須共同火葬場組合

4 芳賀郡中部環境衛生事務組合

5 宇都宮市街地開発組合

6 石橋地区消防組合 1 1 20,000 1 1 20,000

7 大田原地区広域消防組合 1 1 30,000 1 1 30,000

8 芳賀中部上水道企業団

9 芳賀地区広域行政事務組合 1 1 10,000 1 1 10,000

10 黒磯那須消防組合 1 1 38,000 1 1 38,000

11 南那須地区広域行政事務組合 1 1 2,500 1 1 2,500

12 黒磯那須公設地方卸売市場事務組合

13 塩谷広域行政組合

14 小山広域保健衛生組合

15 宇都宮西中核工業団地事務組合

16 栃木県南公設地方卸売市場事務組合

17 栃木県市町村総合事務組合

18 栃木県後期高齢者医療広域連合

(20,100) (20,100)

5 5 100,500 5 5 100,500 

※ （　）は、平均報酬月額

合　計

実選任
者数

報酬月額
の計

実選任
者数

報酬月額
の計

実選任
者数

報酬月額
の計

実選任
者数

報酬月額
の計

教育委員会 合計消防長部局
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