
とちぎ人口未来アクションプラン －人口減少を乗り越え、未来を共創する－

（１）事業内容

とちぎミライ株式会社は、企業向けに高性能な業務用コンピュータの設計・製造・販売
を行っています。AI処理やビッグデータ解析に最適化されたハードウェアと、専用OSの
開発により、業務の高速化と安定運用を支援します。

（２）セールスポイント

当社のコンピュータは、最新のチップセットと冷却技術を採用し、長時間の高負荷運用
にも耐える設計。導入後のカスタム対応や保守サービスも充実しており、業種ごとの
ニーズに合わせた最適なソリューションを提供します。

当社は社員の約60％が女性で、ライフステージに応じた柔軟な働き方を支援しています。
産休・育休制度はもちろん、時短勤務や在宅勤務も充実。多様性を尊重し、誰もが安心
して長く働ける職場環境を整えています。

【実施中】

育児休業中のキャリア支援：復職後のキャリアに不安がないよう、定期的な面談やスキルアップ研修を提供。

柔軟な勤務制度：子育て中の社員向けに時短勤務やフレックスタイム制度を整備。

キャリア形成支援：育児中でもキャリアを諦めないよう、在宅勤務やオンライン研修を活用。

リモートワーク制度：業務内容に応じて在宅勤務を選択可能にし、通勤負担を軽減。

子育て・介護休暇の拡充：法定以上の休暇日数を設け、安心して家庭と両立できる環境を提供。

【取組予定】

管理職登用の推進(令和８年４月)：女性管理職比率の目標を設定、リーダーシップ研修やメンター制度を導入。

従業員の結婚支援(令和８年４月)：「とちぎ結婚応援企業」に登録し、結婚を希望する従業員を支援。

【従業員の声】

女性社員（40代・マネージャー）「子育て中でも管理職として働ける環境が整っていて、キャリアを諦めずに
済みました。在宅勤務や時短制度のおかげで、家庭との両立がしやすくなりました。」

女性社員（20代・システム開発）「入社前はIT業界に不安もありましたが、女性社員が多く、先輩方が親身
に相談に乗ってくれるので安心して働けています。キャリア支援制度も充実していて、将来の目標に向けてス
キルアップできる環境が整っていると感じます。」
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それぞれの主体的な行動が、未来への希望となります。

作成例
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企業の紹介 具体的な取組
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